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1. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

1.1.1dentifikac¢ni tdaje

Nazev skoly:

Stredni Skola socialni péce a sluzeb, Zabreh, nam. 8. kvétna 2

Sidlo skoly:

789 22 Zabreh, nam. 8. kvétna 2

Pravni forma:

prispévkova organizace

Zfizovatel: Olomoucky kraj, I€O: 60609460
IC 3koly: 00409014

RedIZO skoly: 600018067

IZO stfedni skoly: 108014193

Reditelka $koly:

Mgr. Stanislava Kubickova

E-mail:

podatelna@ssspzabreh.cz

Dalkovy pfistup:

www.ssspzabreh.cz

Telefon:

583411310

1.2. Charakteristika Skoly

Stfedni Skola socidlni péce a sluzeb, Zabreh, nam. 8. kvétna 2 je pfispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou. Zfizovatelem je Olomoucky kraj, IC: 60609460.

Organizace je tvofena nasledujicimi soucastmi: stfedni Skola (120 108014193), domov mladeze
(120 110017439), skolni jidelna (1ZO 110017447), Skolni jidelna-vydejna (12O 172102847).

Stiedni $kola poskytuje vzdélani na péti pracovistich. Ctyfi jsou umisténa v Zabiehu na adresach:
namésti 8. kvétna 253/2, Bezrucova 476/2, Dvorska 270/17 a Dvorska 2374/19F. Jedno pracovisté je
v Losticich, Zadlovice 9.

Nejvyssi povoleny pocet zakil ve $kole je 972. Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkougkou
a stfedni vzdélani s vyuénim listem. Dale se zamértuje na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a na nastavbové studium. Maturitni zkousku |ze ziskat studiem nejen v denni, ale i dalkové
formé.

Teoretickd vyuka je zabezpecovana ve dvou sousedicich budovach. V dolni budové je k dispozici 16
uceben, ztoho 7 uceben odbornych (ucebna pro obor zahradnik, ucebna pro obor farmar,
gastrostudio, u¢ebna pro vyuku motorovych vozidel a tfi u¢ebny s vypocetni technikou). Ve vSech
u¢ebndch je zabudovéna promitaci technika ve formé dataprojektorl pfipojenych k PC. VSechny
ucebny mohou vyuZzivat kabelové nebo bezdratové pripojeni k internetové siti. V horni budové slouzi
vyuce 17 uceben, z nichz tfi jsou pocitacové, tfi jazykové, jedna ucebna je specialné vybavena pro
hudebni ¢innosti a jedna slouzi k vyuce vytvarnych ¢innosti. Osobnostni a dramatické vychové slouzi
maly divadelni sal. Dataprojektory byly zabudovéany do ttinacti u¢eben. V jedné z uceben je k dispozici
interaktivni tabule. V této budové je zabudovana zdviz, diky které mohou byt pfijimani ke studiu i
imobilni 7aci. Skolni poradenské pracovisté disponuje antistresovou pracovnou s pfipojenim na
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internet. Uciteldm a Zaklm slouZi nové upravena knihovna s pocitacem pro spravce knihovny, ale i
s pocitaCovym pracovistém pro navstévniky.

Pro vyuku télesné vychovy vyuZzivaji Zaci posilovnu se spinningovymi koly a aulu na horni budové,
télocvi¢nu a posilovnu na domové mladeze, dale méstsky stadion a pfirodni terény.

Skola je rovné? vybavena technikou pro vyuku fizeni motorovych vozidel a ziskdni fidi¢skych
oprdvnéni ve skupinach T, B, C. V letoSnim roce probihala rozsifena vyuka motorovych vozidel i pro
verejnost predevsim pro skupiny BaT.

Odborny vycvik je zajistén na vlastnich pracovistich — ve tfech vlastnich cviénych kuchynich, dale
dilnach, sklenicich, pozemcich a zahradé - a na smluvnich pracovistich — v restauracich, pekarnach, v
zemédélskych a zahradnickych podnicich. Pracovisté jsou vhodné vybavena pomUckami a potfebnym
naradim a odpovidaji hygienickym pozadavkim. Pro vyuku odborného vycviku zemédélskych a
zahradnickych ucebnich obor(i je Skola vybavena stfedni a malou zemédélskou a zahradnickou
technikou. Od 1. 1. 2018 jsme prevzali do spravy objekt staji a pozemky v Zadlovicich, kde probiha
odborny vycvik zemédélec — farmar se zamérenim chovatel koni. V soucasné dobé probiha postupna
rekonstrukce a udrzba budov, tak aby vyhovovaly provozu, vyuce a bezpecnostnim predpistm.

Prakticka vyuka oboru socialni ¢innost probiha v u¢ebnach pecovatelstvi a v prostorach vhodnych
pro aktivizacni ¢innosti. Odbornda praxe zakd probiha v prvnich tfech rocnicich studia vidy formou
tfitydenni souvislé odborné praxe u socialnich partnerd.

K ubytovani zakim slouzi domov mladeze s celkovou kapacitou 93 lGZek. K dispozici jsou 2
klubovny s barevnym televizorem, 1 relaxa¢ni mistnost 1 piano a knihovna. Ubytovani Zaci maji
k dispozici WIFI pfipojeni. Pro sportovni vyZiti je k dispozici télocvicna, jedna posilovna, dale vybaveni
pro stolni tenis a badminton. Pro besedy, predndasky, zdbavné vecery se vyuZivaji klubovna a
télocvi¢na. Pro dalsi kulturni a sportovni akce domov mladeze pravidelné vyuziva zarizeni mésta.

Organizace ma vlastni skolni jidelnu s kapacitou 700 stravovanych. Ve skolni jidelné se ptipravuje
celodenni strava pro ubytované zaky nasi Skoly, obédy pro zaméstnance a zaky v hlavni ¢innosti, dale
obédy pro cizi stravniky v rdmci doplrikové Cinnosti.

V ramci doplikové cinnosti provozujeme hostinskou cinnost, autoskolu, ubytovaci sluzby,
prondjem nemovitého majetku véetné sluzeb.

Vyuka cely rok probihala prezen¢nim zplisobem, potykala se predevsim s vysokou absenci zaku.

1.3. Skolska rada
Od pocatku skolniho roku 2022/2023 pracovala skolska rada ve slozeni:

- Pedagogicti pracovnici Skoly: Ing. Lucie Maixnerova — ucitelka, Vladislava Endlerova - ucitelka
odborného vycviku, Mgr. Martin Zouzelka — ugitel.

- Zakonni zastupci nezletilych zaka, zletili Zaci a studenti: Marta Kozi¢kova - zakonny zastupce,
Miroslava Ryznarova — zletild zakyné SSSPaS Zabreh, Lenka Knappova — zletila zakyné
SSSPaS Zabreh.

- Zastupci zfizovatele: PhDr. Radomir Pavlik — feditel ZS a DD Zabreh, Ing. Tomas Jankovsky — IT
specialista, Mgr. Pavel Doubrava — feditel ZUS Zabreh



Funkci predsedy vykonavala Ing. Lucie Maixnerova. Skolska rada plnila ukoly vyplyvajici ze znéni
Skolského zakona v plném rozsahu.



2. PREHLED OBORU VZDELANI

2.1 Obory vzdélani

75-41-M/01 Socialni éinnost
SVP: zaméfeni - 1. Socialné spravni ¢innost
2. Socialné vychovna ¢innost

Ctyrleté denni studium zakoncené maturitni zkouskou

75-41-M/01 Socialni éinnost

Ctyrleté dalkové studium zakoncené maturitni zkouskou

29-53-H/01 Pekaf
SVP: Pekar

trileté denni studium zakoncené zavérecnou zkouskou
s vyuénim listem

41-51-H/01 Zemédélec — farmar

SVP: Farmar — farmarka, zaméfeni

1. mechanizator, 2. chovatel koni a hospodaiskych
zvirat

ttileté denni studium zakoncené zavérecnou zkouskou
s vyuénim listem

41-52-H/01 Zahradnik
SVP: Zahradnik pro aranzovani kvétin a okrasné
zahradnictvi

trileté denni studium zakoncené zavérecnou zkouskou
s vyuénim listem

65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik
SVP: Kuchar - &isnik

trileté denni studium zakoncené zavérecnou zkouskou
s vyuénim listem

64-41-L/51 Podnikani
SVP: Podnikani

dvouleté nastavbové denni studium pro absolventy
triletych obor( stfedniho vzdélani s vyuénim listem

64-41-L/51 Podnikani
SVP: Podnikani

tfileté nastavbové dalkové studium pro absolventy
triletych obor( stfedniho vzdélani s vyuénim listem

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

v

SVP: Kuchafiské a &isnické prace

tfileté denni studium pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zakonéené zavérecnou
zkouskou s vyuénim listem

41-55-E/01 Opravaiské prace
SVP: Opravafrské prace

tfileté denni studium pro zaky se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami zakonéené zavérecnou
zkouskou s vyuénim listem

41-52-E/01 Zahradnické prace
SVP: Araniérské a zahradnické prace

tfileté denni studium pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zakonéené zavérecnou
zkouskou s vyuénim listem




2.2

Platnost u¢ebnich dokumentu

Obor vzdélani - kéd a nazev schvélilo |dne C.j. platnost od | typ planu
75-41-M/01 Sociélni éinnost— 1. . VPG,
ek MSMT | 1.9.2020 31622/2020-1 1.9.2022 |1236/2022
1237/2022
. SVP ).
75-41-M/01 Socialni €innost - 2., .
3. 4. rotnik MSMT | 6.5.2009 9325/2009-23 1.9.2018 |107/2014
108/2014
75-41-M/01 Socidlni Einnost - MSMT | 1.9.2020 31622/2020-1 1.9.2022 SVP &
dalkova, 1. roénik 1238/2022
75-41-M/01 Sociglni Cinnost — MSMT | 6.5.2009 | 9325/2009-23 1.9.2018 | P4
dalkova, 2., 3.,4. roénik 272/2018
y L y SVP .
29-53-H/01 Pekafi — 1. a 2. roénik MSMT 1.9.2020 31622/2020-1 1.9.2021 850/2021
29-53-H/01 PekaF ) VP .
3 rotnik MSMT  |28.6.2007 | 12 698/2007-23 1.9.2018 | —, 12018
41-51-H/01 Zemédélec — farmar — . SVP ¢j.
1.2 2. rotnik MSMT 1.9.2020 31622/2020-1 1.9.2021 846/2021
41-51-H/01 Zemédélec — farmar — . SVP ¢j.
3. roimik MSMT  |28.6.2007 | 12 698/2007-23 1.9.2018 |, __ 12018
41-52-H/01 Zahradnik MEMT | 1.9.2020 | 31622/2020-1 | 1.9.2021 | o9
—1. a 2. roénik 854/2021
] SVP .
41_§2r:£:|1k Zahradnik MSMT | 28.6.2007 | 12 698/2007-23 1.9.2009 | 2/2009
267/2018
65-51-H/01 KuchaF — cisnik MEMT | 1.9.2020 | 31622/20201 | 1.9.2021 | o9
—1.a2.roénik 848/2021
Y SVP ¢.
65:;1;%:?'('(“"3" ~ Cisnik MSMT  [28.6.2007 | 12698/2007-23 | 1.9.2009 | 1/2009
267/2018
64-41-1/51 Podnikéni ) VP &
- donni MSMT | 1.9.2020 31622/2020-1 1.9.2021 852/2021
64-41-1/51 Podnikéni ) VP &
1 a2 rotnik - dilkové MSMT | 1.9.2020 31622/2020-1 1.9.2021 851/2021
64-41-L/51 Podnikani MSMT | 6.5.2009 | 9325/2009-23 1.9.2020 | PG
- 3. roénik - dalkové 339/2020
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci MEMT 1.9 2020 31622/2020 19,2021 SVP ¢j.
sluiby — 1. a 2. roénik 847/2021
] ] SVP ).
65;;15,;:,/ fi?:;‘.'wac' aubytovaci |\« 15952008 | 6907/2008-23 1.9.2010 | 6/2010
266/2018
41-55-E/01 OpravaFské prace—1.a | |\« o |1 9 2020 31622/2020 102021 | OPU
2. roénik 849/2021
o SVP ).
4:5;';/ 01 Opravafsképrace=3. | \ x\ir  [20.5.2008 | 6907/2008-23 1.9.2010 | 8/2010
266/2018
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41-52-E/01 Zahradnické prace — 1.

SVP gj.

ik MEMT | 1.9.2020 31622/2020 | 1.9.2021 |00,
e SVP ).
41-52-E/01 Zahr:'éi?l':ke prace=3. | emT  |29.5.2008 | 6907/2008-23 1.9.2010 | 7/2010
266/2018
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2.3 Pocet tiid v oborech vzdélavani

Tridy podle obort vzdélani a roénikli v denni formé vzdélavani

Obory vzdélani Pocet tfid
Kéd Nazev 1.roC. | 2.ro¢. | 3.ro€. | 4.roC. celkem

2953H/01 Pekar 042 | 037 | 017 0,96
4151H/01 Zemeédeélec-farmar 1 1 0,61 0 2,61
41520E/01 | Zahradnické prace 0,38 1 1 0 2,38
4152H/01 Zahradnik 1 0,63 | 0,22 0 1,85
4155E/01 Opravarské prace 1 0,33 0,29 0 1,62
6441L/51 Podnikani 2 2 0 0 4
6551E/01 Strav. a ubyt. sluzby 0,63 0,67 0,71 0 2,01
6551H/01 Kucha¥-¢isnik 1,50 1 1 0 3,50
7541M/01 | Socialni ¢innost 2 2 2 2 8

Celkem v denni formé

vzdélavani 01 91 6 2 27

Tridy podle oborti vzdélani a ro¢nika v dalkové formé vzdélavani
Obory vzdélani Pocet trid
Kéd Nazev 1.ro€. | 2.roC. | 3.roC. | 4.roC. | celkem

6441L/51 Podnikani 1 1 1 0 3
7541M/01 Socialni ¢innost 2 1 1 1 5

Celkem v dalkové formé

vzdalavani > 2 2 ! 8

12




2.4 Pocet zaku v oborech vzdélavani

Zaci podle obort vzdélani a roénikil v denni formé vzdélavani

Obory vzdélani Pocet zak( k 30.9.2021/31.3.2022
Kéd Nazev 1. roc. 2. roc. 3.ro¢. | 4.ro€. celkem

2953H/01 Pekaf 8/8 7/7 4/4 19/19
4151H/01 Zemédélec-farmar 30/28 25/24 14/14 0 69/66
41520E/01 | Zahradnické prace 3/3 7/7 4/4 0 14/14
4152H/01 Zahradnik 19/19 13/12 6/5 0 38/36
41550/01 Opravarské prace 6/7 1/1 2/2 0 9/10
6441L/51 Podnikani 55/51 33/26 0 0 88/77
6551E/01 Strav. a ubyt. sluzby 5/5 3/2 6/5 0 14/12
6551H/01 Kucha¥-¢isnik 36/34 23/23 24/23 0 83/80
7541M/01 Socidlni ¢innost 57/57 42/40 54/54 43/41 196/192

Celkem v denni formé

vzdalavéni 219/212 | 154/142 | 114/111 | 43/41 530/506

Zaci podle oborti vzdélani a roénika v dalkové formé vzdélavani
Obory vzdélani Pocet Zakl k 30.9.2021/31.3.2022
Kéd Nazev 1. roc. 2.roc. 3.ro¢. 4. ro€. celkem

6441L/51 Podnikani 29/14 13/10 11/9 0 53/33
7541M/01 Socidlni ¢innost 32/15 24/21 28/23 17/15 101/74

Celkem v dalkové formé

vzd&lavani 61/29 37/31 39/32 17/15 154/107
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2.5 Vyvoj pocétu zakt denniho a dalkového studia v letech 2012-2023
(podle stavu k 30. 9. daného skolniho roku)

Denni studium

Skolni rok 12/13 | 13/14 |14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22| 22/23
Pekar 8 18 24 19 19
Zahradnik 41 39 44 47 51 45 33 31 29 33 38
Kuchar - ¢isnik 90 82 83 84 85 72 67 69 73 73 83
Podnikani 76 60 51 60 49 50 60 68 71 72 88
Zemédélec — farmar 41 45 49 41 52 52 53 58 54 54 69
Strav. a ubyt. sluzby 36 33 34 28 21 23 16 26 21 9 14
Zahradnické prace 21 20 21 17 12 12 7 10 16 17 14
Zednické prace 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opravarské prace 11 25 23 23 31 22 7 9 6 5 9
Socialni ¢innost 214| 212| 204| 203| 186| 182| 178| 187| 202| 208| 196
Zednik 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem denni studium 548 | 523| 509 503| 487| 458| 446| 479| 496| 490| 530

Dalkové studium

Skolni rok 12/13|13/14 | 14/15|15/16|16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20| 20/21 | 21/22 | 22/23

Socialni péce, sociélni é&innost 138| 133| 156| 118| 130 86| 109| 103| 122| 125| 101
Podnikani 138 161| 111 97| 108| 122| 108 73 75 60 53

Vyvoj poctu zakl denniho a dalkového studia
900
800

700
60
50
40
30
20
10
0

12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
H Celkem denni studium H Celkem dalkové studium

o O O o o o
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3. PREHLED PRACOVNIKU SKOLY

3.1. Organizacni struktura

Reditel
Skolni Spravce ICT
poradenské
, |
I vychovatel
vVUov
gastronomické
oborv
vov I Provozif Hlavni Ekonomka
zemédélské uov kuchar
] Udribar — Asistentka
Uditelé uov
Utitelé [ | Vychovatelé | Administrativni
zahradnické Vratny — | a spisova
Kuchafi .
Bezpecnostni — Uklize&k bracovnice
pracovnik —  Ucetni
| Mzdova

Ve skolnim roce 2022/23 bylo ve skole zaméstnano v priméru 84 zaméstnancu ve fyzickych osobach;
81,7668 v prepoctenych osobach (z toho 0,93 v dopliikové cinnosti). Pomér pedagogickych a
nepedagogickych zaméstnancl v hlavni ¢innosti — 60,118 : 21,0668 (57,118 ucitelé + 3 vychovatelé).
Pocet nepedagogickych zaméstnanci je adekvatni k po¢tu pedagogickych zaméstnancl a k rozsahu
pracovnich ukoll v ekonomickém a provoznim useku.

3.2 PedagogicCti pracovnici ve Skolnim roce 2022/2023

Pocty pedagogickych pfepoctenych pracovnik(i podle useku:

Pedagogicti pracovnici

- z toho ucitelé

- z toho ucitelé odborného vycviku

- z toho vychovatelé

15

Celkem

60,118

40,118
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Abecedni seznam pedagogickych pracovnikt skoly ve skolnim roce 2022/2023:

Ucitelé teoretického vyucovani

Mgr. Simona Bahounkova, Ing. Janka Compelova Kurtova, Mgr. Dafickova Gabriela, Mgr. Tana
Drlikovd, Mgr. Radomir Flek, Mgr. Milana Friukalova, Mgr. Hajkova Zderka, Mgr. Lenka Hellerov4, Ing.
Miroslav Huk, Mgr. Markéta Jank(, Mgr. Antonin Kapl, Helena Kolarovad, Ing. Martina Kolarova, Mgr.
Kostkova Petra, Ing. Kralovd Anténia, Mgr. Krej¢i Hana, Mgr. lveta Kubickovd, Mgr. Stanislava
Kubi¢kova ml., Mgr. Stanislava Kubic¢kova st., Bc. Kuerova Kristyna, Mgr. Kupkova Anna, Ing. Lucie
Maixnerova, Mgr. Hana Myskova, Mgr. Jifi Neuwirth, Mgr. Hana Novotnda Dvorakova, Ing. Michaela
Pénickova, Mgr. Veronika PospiSilovd, Mgr. Zuzana Pumprlovd, Mgr. Hana RGzickova, Mgr. Jitka
Smékalova, Mgr. Eva Starikovd, Mgr. Renata Stehlikova, Ing. Radek Suchomel, Mgr. Martina Safafova,
Ing. Helena Svéchova, Mgr. Zuzana Svédova, Ing. Stanislava Taborskd, Mgr. Zdenek Tomasek, Irena
Tomaskova, Mgr. Jana Truneckovd, Mgr. Jana Zandova, Mgr. Martin Zouzelka

Ucitelé odborného vycviku

Petra Coufalovd, Bc. Petra Dzurikova, Vladislava Endlerovd, Radko Heidenreich, Ing. lJitka
Hordackova, Jiti Chmelat, Klimovd Hana, Andrea Maixnerova, Ales Maly, Andrea Mladkova, lJitka
Novakova, Jaroslav Palla, Monika Sedlackova, Lenka Solnikova, Bc. Jaroslava Titzlova, Vladimir Trhal,
Jaromir Urban, Ing. Bronislava Urbankova

Vychovatelé

Miroslav Matéjka, Helena Ryznarova, Richard Baksevanidis

Asistent pedagoga

Kohoutkova Dasa, Linhartova Lenka

3.3 Nepedagogicti pracovnici ve Skolnim roce 2022/2023

Pocty nepedagogickych prepoctenych pracovnikl podle UsekU:

ekonom. usek | provozni Usek skolni jidelna Celkem

Nepedagogicti pracovnici 5 14 3 22

Abecedni seznam nepedagogickych pracovnikt skoly ve skolnim roce 2022/2023:

Ivana Bitalova, Michaela Bitalov3, Ing. Véra Dvorackova, Bc. Jaroslav Haberland, Jana Haltmarova,
Vladislava Havlickovd, Dana Hruba, Jana Gruzova, Lenka Jurankova, Filip Kérner, Petr Kotras, Helena
Krejci, Lenka LuSovjanovad, Jarmila Pekova, Tomas Prazak, Frantisek Pospisil, Jan Simora, Libéna
Simorova, Milena Stépanova, Hana Stajglova, Vladimir Svub, Ales Titzl.
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4. PRIJIMACI RiZENI PRO SKOLNI ROK 2023/2024

4.1.Ptijimaci fizeni do denni formy vzdélavani

PocCet ZL a 7 toho
Obor vzdelani pFthI’;')::r:\'/ch k zgcgtzéLzz kizeztiggz
= divky| 228 1 129 T |6 gjinud
A A
Pekaf 24 7 7 4 1 4 2
Kuchaf - ¢isnik 63 31 30 22 0 30 0
Zemédélec - farmar 50 28 28 12 2 25 1
Opravarské prace 11 7 7 0 1 5 1
Socidlni ¢innost — soc. vychovna 81 27 29 29 0 28 1
Socidlni ¢innost — soc. spravni 57 27 29 25 0 27 2
Stravovaci a ubytovaci sluzby 6 2 2 1 1 2
Zahradnické prace 6 3 4 2 2 1 1
Zahradnik 53 25 25 25 2 23 0
Podnikani — denni studium 61 51 49 36 0 0 49
Celkem 412 208 212 157 9 144 59

4.2 Ptijimaci tizeni do dalkové formy vzdélavani

Obor Pocet prihlasenych Pocet prijatych (k 30. 9. 2023)
Socialni ¢innost 39 44
Podnikani 34 35
Celkem 73 79
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5. VYSLEDKY VZDELAVANI

5.1. Prospéch a absence po uzavieni 1. pololeti $kolniho roku 2022/2023

Tfida | PoCet | PV | P [ N | Nekl. Priimér Prmérna | Prim.neoml. | 2.st.z | 3.st.z Tridni ugitel
zaka znamek | absence na z. absence chovani | chovani
1.A 30 5119]| 4 2 2,331 76,033 0 0 0 Ing. Koldfova Martina
1.B 19 2 (13| 1 3 1,976 88,263 1,211 0 0 Ing. Taborska Stanislava
1.C 8 11710 0 1,741 62,875 0 0 0 Mgr. Svédova Zuzana
1.KA 11 1 9 0 1 1,734 40,545 0 0 0 Magr. Svédova Zuzana
1.KB 24 0|14 2 8 2,319 120,958 4,958 0 0 Mgr. Hajkova Zderika
2.A 24 4 |14 3 3 2,255 89,917 4 1 0 Ing. Kolarova Martina
2.B 13 3 6 4 0 1,919 134,846 0 0 0 Ing. Pénic¢kova Michaela
2.C 7 1 (6|0 0 1,967 98,286 0 0 0 Ing. Péni¢kova Michaela
2.K 23 0| 8|5 10 2,166 157,565 0 0 0 Mgr. Neuwirth Jifi
3.A 14 4 | 4| 4 2 2,022 100,571 0,929 0 0 Ing. Huk Miroslav
3.B 6 0|51 0 1,882 101,50 15,667 0 0 Ing. Huk Miroslav
3.C 4 1 (3|0 0 1,625 85,750 0 0 0 Ing. Huk Miroslav
3.K 23 1 (14| 7 1 2,210 99,957 0,087 0 0 Ing. Suchomel Radek
Ttida F"Bétit PV| P | N | Nekl Prtjxmér Prﬁmérnév Prim.neoml. | 2. st.’ zl 3. st.’zl THdni utitel
zaka znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1.PA 24 3120 1 0 1,997 90,125 0 0 0 Ing. Maixnerova Lucie
1.PB 27 51117 3 2 1,793 111,778 0 0 0 Mgr. Kapl Antonin
2.PA 16 3 111 2 0 1,849 89,375 0,375 0 0 Mgr. Pumprlova Zuzana
2.PB 13 2 |10 1 0 2,102 158,615 0,154 0 0 Mgr. PospiSilova Veronika
1.PD 18 2 9 1 6 1,709 53,556 0 0 0 Mgr. Novotna Dvorakova
2.PD 12 2 4 2 4 2,134 42,167 0 0 0 Mgr. Novotna Dvorakova
3.PD 11 2 8 1 0 2,193 23,273 0 0 0 Mgr. Novotnda Dvorakova
Ttida Ficféft PV | P | N | Nekl Pr(jxmér Prﬁmérnév Prim.neoml. | 2. St., z’ 3. st.lz’ Ttidni utitel
zaku znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1.D 5 2 3 0 0 1,517 56,600 0 0 0 Bc. Kucerova Kristyna
1.F 6 6| 0|0 0 1,208 52,333 0 0 0 Tomaskova Irena
1.G 2 0 1 0 1 2,083 225,00 4 0 0 Bc. Kucerova Kristyna
2.D 2 0 1 0 1 1,588 279,50 105,50 1 0 Mgr. Tomasek Zdenek
2.F 1 0O|11]O0 0 1,545 143 0 0 0 Mgr. Tomasek Zdenek
2.G 7 311]0 3 1,459 131,429 0,857 0 0 Mgr. Drlikova Tana
3.D 6 0 3 0 3 1,680 192,333 0,167 0 0 Mgr. PospiSilova Veronika
3.F 2 0 2 0 0 1,944 129,5 0 0 0 Mgr. PospiSilova Veronika
3.G 4 o|4]|0 0 1,889 47,25 0 0 0 Mgr. Kapl Antonin

18




Ttida Pfée.,t PV| P [ N | Nekl Prt‘l]mér Pri’lmérnév Prim.neoml. | 2. St', z’ 3. st.’zl THidni utitel
zaku znamek | absence na z. absence chovani | chovani
1.8 30 3121 4 0 2,237 72,400 0 0 0 Ing. Compelova Kurtova Janka
1.v 27 5116| 6 0 2,063 68,111 0,667 0 0 Mgr. Kupkova Anna
2.S 17 5 110( 2 0 1,885 76,235 0 0 0 Mgr. Truneckova Jana
2.V 25 2 |119]| 4 0 2,108 75,280 0 0 0 Mgr. Starikova Eva
3.5 26 2 |16 | 8 0 2,266 91,038 0 0 0 Mgr. Friukalova Milana
3.v 28 21| 4 2 2,163 91,107 0,893 0 0 Mgr. Zandov4 Jana
4.5 20 15| 5 0 2,326 100,90 0,050 0 0 Mgr. Bahounkova Simona
4.V 21 0|17 ] 2 1 2,243 88,143 0 0 0 Mgr. Zouzelka Martin
5.2. Prospéch a absence ve 2. pololeti Sskolniho roku 2022/2023
Ttida F:?(”:eet PV| P | N | Nekl Prtjxmér Prﬁmérnév Prim.neoml. | 2. st.’z, 3. st., z’ THidni utitel
zaku znamek | absence na . absence chovani | chovani
1.A 27 3 124] 0 0 2.255 86,037 0 0 0 Ing. Koldfova Martina
1.B 18 1 (16| 1 1 1,978 106,944 3,167 1 1 Ing. Taborska Stanislava
1.C 8 5 3 0 0 1,446 82,750 0 0 0 Mgr. Svédova Zuzana
1.KA 11 4 7|0 0 1,705 88,545 1,091 0 0 Mgr. Svédova Zuzana
1.KB 21 0|20 1 0 2,271 107,238 0,286 0 0 Mgr. Hajkova Zderika
2.A 24 4 |17 ] 2 1 2,338 116,792 7,792 2 2 Ing. Kolarova Martina
2.B 11 4 6 1 0 1,799 104,182 0 0 0 Ing. Pénic¢kova Michaela
2.C 7 3 4 0 0 1,549 114,286 0 0 0 Ing. Pénic¢kova Michaela
2.K 23 1119 3 1 2,189 127,400 0,250 0 0 Mgr. Jifi Neuwirth
3.A 14 519]0 0 2,005 69,857 0 0 0 Ing. Huk Miroslav
3.B 5 1 4 0 0 1,754 80,200 0 0 0 Ing. Huk Miroslav
3.C 4 2 2 0 0 1,650 116,750 0 0 0 Ing. Huk Miroslav
3.K 23 1 (18| 4 0 2,413 94,087 1,522 0 0 Ing. Radek Suchomel
Ttida Pfée,t PV| P | N | Nekl Prtjjmér Prﬁmérna’v Prim.neoml. | 2. st.'z’ 3. st.’ z' THdni utitel
zaka znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1.PA 24 5119 0 0 1,94 57,67 0 0 0 Mgr. Maixnerova Lucie
1.PB 25 7 |16 2 0 1,80 115,32 0 0 0 Mgr. Kapl Antonin
2.PA 14 3 (110 0 1.78 49.071 0 0 0 Mgr. Pumprlova Zuzana
2.PB 12 1 (10| 1 0 1,99 116,17 0,083 0 0 Mgr. PospiSilova Veronika
1.PD 10 3 7 0 0 1,54 43,1 0 0 0 Mgr. Novotnd Dvorakova
2.PD 9 3 6 0 0 1,87 29,22 0 0 0 Mgr. Novotnd Dvorakova
3.PD 10 1 9 0 0 2,18 12,2 0 0 0 Mgr. Novotnd Dvorakova
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. Pocet [PV | P | N | Nekl. | Primér | Primérna | Prim.neoml. | 2.st.z | 3.st.z .
Tfida | .., . . . ., ., Tridni uditel
zaka znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1.0 5 114]0 0 1,7 0 0 0 Bc. Kucerova Kristyna
1.F 7 2 5 0 0 1,381 70,286 0 0 0 Tomaskova Irena
1.G 2 1 110 0 1,583 0 0 0 Bc. Kucerova Kristyna
2.D 1 0 1 0 0 2,08 170 0 0 0 Mgr. Tomasek Zdenek
2.F 1 0 1 0 0 1,45 137 0 0 0 Mgr. Tomasek Zdenek
2.G 6 313 0 0 1.348 131 0,3 0 0 Mgr. Drlikova Tana
3.D 5 1 3 1 0 2,1 91,8 0,2 0 0 Mgr. PospiSilova Veronika
3.F 2 1 1 0 0 1,83 146 0 0 0 Mgr. PospiSilova Veronika
3.G 4 0 4 0 0 2,0 39,5 0 0 0 Mgr. Kapl Antonin
" Pocet [PV | P | N | Nekl. | Primér | Primérna | Prim.neoml. | 2.st.z | 3.st.z o
Trida | .., . . . ., ., Tridni uditel
Zakua znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1.5 29 3 (23| 3 0 2,129 106,724 0,069 0 0 Mgr. Janka Compelova
1.v 26 4 117 | 5 0 2,066 69,5 0,962 0 0 Mgr. Anna Kupkova
2.8 16 3113 0 0 1,881 75,938 0 0 0 Mgr. Jana Truneckova
2.V 24 3 (210 0 1,992 82,75 0 0 0 Mgr. Eva Stankova
3.S 26 2 (20| 4 0 2,239 96,4 1,8 0 0 Mgr. Milana Friukalova
3.V 28 0|25] 2 1 2,216 109,321 1,286 0 0 Mgr. Jana Zandova
4.5 20 0|18 2 0 2,341 69,6 3,3 1 0 Mgr. Simona Bahounkova
4.V 20 01118 1 1 2,209 63,45 0 0 0 Mgr. Martin Zouzelka
- Pocet | PV | P [ N | Nekl. | Primér Primérna Prim.neoml. | 2.st.z | 3.st.z .
Trida vor o . . L, ., Tridni ucitel
Zaka znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
i.mMm 12 3 8 1 0 1.696 26.250 0 0 0 Helena Kolarova
2.M 13 2 11 4 0 1,698 45,412 0,412 0 0 Mgr. Hana Krejci
3.M 18 1 12 5 0 2,341 40,778 0,667 0 0 Mgr. Hana Myskova
4.M 15 0 |14 1 0 2,331 14,533 0 0 0 Mgr. Renata Stehlikova
5.3. Vychovna opatieni v 1. pololeti (denni forma)
Pochvala Pochvala Napomenuti Duatka Reditelskd | Podminéné | Vylouéeni
t¥.uc. feditelky Skoly | tf.u¢.aUOV | tf.ué.a UOV ditka vylouceni | ze studia
Obory H, L 62 0 12 8 3 0 0
Obory E 10 0 5 5 0 0 0
Obory M 33 0 9 2 0 0 0
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5.4. Vychovna opatieni ve 2. pololeti (denni forma)

Pochvala Pochvala Napomenuti Diitka Reditelskd | Podminéné | Vylougeni
tr.uc. feditelky Skoly | tf.u¢a UOV | tf.u€.a UOV ditka vylouceni | ze studia
Obory H, L 64 3 18 13 9 4 0
Obory E 10 0 6 1 2 1 0
Obory M 27 0 6 2 1 0 1
5.5. Vysledky maturitnich zkousek (v¢etng& mimofadného a 1. opravného terminu)
Trida 2.PA 2.PB 3.PD 4.5 4.v 4.M
Celkem Zaku prihlasenych k MZ 16 12 10 20 20 21
Zkousku konali 14 11 10 18 18 15
Prospéli s vyznamenanim 4 1 1 3 0 5
Prospéli 7 5 6 15 15 6
Neprospéli 7 5 3 3 3 4
5.6. Vysledky opravnych maturitnich zkousek z minulych let
Trida Pod de | Po dalk svC e SC dalk
Celkem zaku prihlasenych k Mz 0 1 3 4 0
Zkousku konali 0 1 3 3 0
Prospéli s vyznamendanim 0 0 0 0 0
Prospéli 0 1 3 4 0
Neprospéli 0 0 0 0 0
5.7. Vysledky zavérecnych zkousek (vcetné 1. opravného terminu)
iy vp?é?t ) FV{édrv\.\'/, néh.ra?dnl' nebo 1. opravny termin
zaka tridy Neprlst?uplll PV p N
ke zkousce
3.A 14 0 3 11 0
3.B 0 0 1
3.C 4 0 0 0
3.K 19 4 0 17 2
3.D 5 1 0 4 0
3.F 0 0 0
3.G 4 1 0 3 0
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6. PREVENCE A PODPORA DETI, ZAKU A STUDENTU

Na skole plsobi Skolni poradenské pracovisté ve slozeni Skolni metodik prevence, 2 vychovni
poradoci, Skolni specialni pedagog a kariérovy poradce.

Clenové SPP se schazeli nékolikrat ro¢né a Fesili prevenci socidlné patologickych jevi a rizikového
chovéni, dale zajisSténi podpory déti, zaki a studentl se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami,
nadanych, mimoradné nadanych a s ndrokem na poskytovani jazykové ptipravy.

Zaci mimoradné nadani nebyli diagnostikovani, jedné Zakyni ukrajinské narodnosti v oboru
zahradnik bylo poskytovdno doucovani z ceského jazyka.

Skolni karierovy poradce a vychovni poradci fesili problematiku vhodnosti vybéru povoléni, studijni
problematiku a pfedchazeni Skolni nedspésnosti, Skolni specidlni pedagog fesil ve spojeni s PPP a SPC
podplrna opatieni pro 7aky se SVP. Skolni metodik prevence vypracovava preventivni program $koly
a sleduje spolu s vychovnymi poradci vyskyt rizikového chovani a spolecné je resi.

6.1. Prevence socialn¢ patologickych jevii, rizikové chovani

Skolni metodik prevence na zakladé analyzy stavu $koly, mapovani klimatu $koly, diskuzi
s pedagogy a vedenim Skoly vypracovava preventivni program skoly, ktery schvaluje rfeditelka Skoly.
Stimto programem jsou seznameni vSichni pedagogicti pracovnici, zakonni zastupci Zak( jsou
informovéni prostfednictvim webovych stranek. Skola ma zpracovanou Strategii predchazeni $kolni
nelspé$nosti, Skolni preventivni strategii, Preventivni program Skoly a Skolni program proti
Sikanovani.

Obsahem preventivniho programu skoly je specificka prevence rizikového chovani obsazena ve
Skolnim vzdélavacim programu, specifickd prevence realizovand v samostatnych preventivnich
aktivitdch a programech. Jedna se o aktivity: Klima na3i tfidy, Dugevni hygiena, U¢&ime se uéit, Redenf
konflikt(i a dalsi. Jednotlivi tfidni ucitelé realizuji s zZaky tfidnické hodiny. RovnézZ je realizovana
nespecificka prevence rizikového chovani zamérena predevsim na pozitivni vztahy mezi zaky, uciteli
a zaky, posilovani sounalezitosti.

Vyznamnou soucasti prevence rizikového chovani je poradani adaptacniho kurzu pro zaky 1.
ro¢nik, jehoz hlavnimi cili jsou adaptace na nové skolni prosttedi a nastoleni pozitivnich skupinovych
vazeb ve tfidé.

Soucasti ¢innosti SMP bylo poskytovani odbornych konzultaci pedagogtim $koly, metodické vedeni
pedagogl pri praci se tridou, poskytovani odbornych konzultaci zakonnym zastupctim zakd, aktivni
Ucast na mnoha vzdélavacich akcich zamérenych na praci se tfidou a prevenci rizikového chovani.

Z projevu rizikového chovani se vyskytovaly pripady: Spatné vztahy mezi Zaky 13 pripadQ,
ostrakizace 8x, pripady opakovaného zdmérného psychického i fyzického ublizovani 4x, ptipady
vyuziti elektronickych prostfedkd (napf. mobilni telefon, socidlni sité) k opakovanému zamérnému
psychickému ublizovani 4x, slovni Ci fyzické Utoky na pracovniky Skoly 12x, zaskolactvi 10x, skryté
zaskolactvi 9x, poruchy prijmu potravy 10x, sebeposkozovani a autoagrese 7x, uzivani tabaku 60x,
uzivani alkoholu 1x, uzivani jinych ndvykovych latek 12x, uzivani konopnych latek 5x.

V oblasti poradenské ¢innosti se nejcastéji resila problematika zvladani uciva, problémy s motivaci
ke studiu, neomluvena a zvySena omluvenad absence, rodinné ¢&i osobni problémy.

Podarilo se nam dobfe koordinovat praci Skolniho poradenského pracovisté, aktivné pracovat s zaky
ohroZzenymi Skolni neudspésnosti a vyskytem rizikového chovani. Efektivné jsme vyuzivali
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individualnich konzultaci se Zaky i rodici. Budeme pokracovat v nastaveném systému poradenské

péce.

6.2. Vychovné poradenstvi

Cinnost vychazela z planu prace vychovnych poradct na $kolni rok 2022/23 a to hlavné na plnéni
ukoll v oblasti informacni, poradenské a odborného ristu.

Pfehled vyznamnych ¢innosti ve Skolnim roce:

U&ast 74kd na akcich Gaudeamus

prezentace koly — Scholaris Sumperk, Olomouc, na rodi¢ovskych schiizkach $kol v pfilehlém
okoli

,Dny otevienych dvefi“ organizace a ucast

poradenska ¢innost s podanim online pfihlasek

ve spolupraci se Skolnim kariérovym poradcem poradenska ¢innost pro zajemce o studiu na
VS a VOS — nasténka, informaéni letaeky, individudlni informace

online prezentace Skoly

U&ast na pravidelnych setkénich SPP

spoluprace s OSPOD Zabteh a Sumperk

poradenska ¢innost pro Zaky se Skolnim nelspéchem, feseni dalsiho studia

6.3. Skolni kariérové poradenstvi

V tomto Skolnim roce pracovala ve skole jedna proskolend uditelka ve funkci Skolniho

kariérového poradce. V pribéhu skolniho roku se vénovala nasledujicim oblastem prace.

Realizace skupinového poradenstvi (11x)

Realizace individualniho poradenstvi (26x individudlni pohovory se studenty a ucni
zavérecnych roc¢nika).

Zajistovani a predavani dostate¢ného mnozstvi informacnich materialli o moznostech dalsiho
studia (broZury, prezentace $kol, dny otevfenych dvefi, spoluprace s pfisluinym UP, on-line
aktualni nabidky Skol nebo potencionalnich zaméstnavatel()

Prezentace moznosti dalSiho studia a prezentace studijnich obor(i na UP Olomouc, beseda se
studenty UP Olomouc pro maturitni ro¢niky studijniho oboru Socidlni ¢innost

Tvorba informacniho servisu pro studenty a rodice (pfijimaci fizeni, statut studenta atd.)
Zajisténi a realizace besed s IPS UP Sumperk pro Zaky zavéreénych roéniki maturitnich a
ucebnich oborl (4x)

nabidka aplikace a proskoleni zdjemcu ze zavérecnych rocnikd ve webové aplikaci Salmondo
a predani licencnich kli¢d k praci s aplikaci (30x)

6.4. Prace Skolniho specialniho pedagoga

Ve Skole pracovaly dvé ucitelky ve funkci Skolni specialni pedagog. Jejich ndplni je pfedevsim ve
spojeni s PPP a SPC sledovat podpurna opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a
podilet se na vytvareni individudlnich pland pedagogické podpory., vypracovavat dotazniky pro
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jednotlivd poradenska zafizeni. PFi této ¢innosti spolupracuje s PPP Sumperk, PPP Mohelnice, PPP
Jesenik, SPC Mohelnice, Schola Viva Sumperk a SPC Hranice.

V ucebnich oborech H a studijnim oboru L je 40 Zaka se SVP, ztoho maji 4 Zaci 1. stupen
podplrnych opatteni, 20 zaka 2. stupen, 15 zaka 3. stupen PO a 1 zdkyné ma 4. stupen PO. Bylo pro
né pripraveno 12 novych plan( pedagogické podpory a 10 stavajicich bylo upraveno.

Ve studijnich oborech M je 1 Zakyné s 3. stupen a 1 Zzakyné se 4. stupen podpulrnych opatreni.
Témto Zakynim byl pfiznan asistent pedagoga.

V oborech E je 37 zaka, vSichni maji 3. stupen PO. Pro tyto Zaky je vytvoren Skolni vzdélavaci plan
reflektujicich jejich potteby.

7. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

7.1.Vzdélavani pedagogickych pracovniki, kterym si prohlubu;ji kvalifikaci

Skoleni fidi¢a referentskych vozidel 30 osob
Seminaie PPP Sumperk pro metodiky prevence 1 osoba
Studium zadavatell k nové maturité 3 osoby
Seminar zadavatel( k nové maturité pro zaky s PUP 4 osoby
Seminar k mobilité zak( v ramci programu ERASMUS+ 1 osoba
Erasmus+ 2022 seminar 1 osoba
Seminar k hodnoceni PP 2 osoby
Seminar Terapie sdilenim 1 osoba
Seminar Navykové latky 1 osoba
Webinar E-Bezpeci 1 osoba
Kurz bazalni stimulace 2x 1 osoba
Seminare a webinare pro Cestinare 7x 1 osoba
Konference VP 2x 1 osoba
Kurz zdravotniho instruktora skolnich akci 1 osoba
Seminar Vyuka nové informatiky 1 osoba
Seminare v ramci projektu IKAP 6x 1 osoba
Webinaf Kreativita ve vyuce 1 osoba
Kurz prvni pomoci 1 osoba
Sebeposkozovani 1 osoba
Seminare a webinare Bakalafi 4x 1 osoba
Seminar Vyuziti informatiky ve vyuce 1 osoba
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kvalifikaci

Navazujici magisterské studium

7.3.0dborny rozvoj nepedagogickych pracovnikii

Mzdy — seminar

Personalistika a mzdy — seminar

Mzdy - webinaf

Fénix — Skoleni

Konzultace PAM — zavadéni do programu
Konzultace PAM — podpora pfi uzdvérce mezd
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8. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

8.1. Prezentace organizace, prezentace ziizovatele, aktivity mimo organizaci
e Konani mistrovstvi CR v orbé - celostdtni vyznam

e Zlata podkova - organizace soutéze v jezdecké viestrannosti na odlou¢eném pracovisti
v Zadlovicich - celostdtni vyznam

8.2. Potadani akci mistniho a regionalniho vyznamu a dalsi aktivity Skoly

Zari Charitativni sbirka ,,Srdi¢ckovy den”

Odborna exkurze Narodni vystava hospodarskych zvitat v Brné - obor farmar
Erasmus+ - Itdlie - zahranic¢ni praxe zakua (15 zakd + 2 PP)

Adaptacni kurzy 1. rocnik(

Sportovni hry senior(

Hortikomlex - expozice

MCR v orbé

Musikoterapie s Bobinou

Rijen Charitativni sbirka ,Bila pastelka“

Tyden v socialnich sluzbach

Erasmus+ Italie — zahrani¢ni praxe zaka (12 zakd + 1PP)
Odborna exkurze Ekofarma Skfivanek v Branné - obor farmar
Flora Olomouc

Odbornd exkurze CNB v Brné — obor podnikani

Bio v regionu — obory farmar a kuchar-c¢isnik

Hrou proti AIDS — projekt pro z4ky ZS a SS

Listopad | Setkani vychovnych a karierovych poradc zS a SS (v SSSPaS)
Dny dusevniho zdravi

Relaxacni hrani

Exkurze Okresni soud - obor socialni ¢innost

Prosinec Den otevrenych dvefi

Vanoéni vystava — workshop pro zaky ZS a S§
Viychovny koncert zakd ZUS

Zajezd 74kl do Londyna

Testovani zaka 1. a 2. ro¢nik(l na finan¢ni gramotnost
Zajezd Adventni Drazdany a Viden

Akce Policajt roku v Bludové

Zhodnoceni republikové orby

Leden Schiize odborové organizace a volba predsedy
Den otevrenych dvefi

Kurz kombajn + fezacka

Exkurze Paprsek Olsany

Koncert v Kldéternim kostele Sumperk
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Unor LyZaFsky kurz

Exkurze CNB Praha

Exkurze okresni soud Sumperk
Projektovy den Masopust

Bfezen Zamecké vazani — soutéz Kelc

Den ucitell

Neviditelna vystava, Paraple, Jedlick(iv Ustav
Charitativni sbirka Srdi¢kovy den

Exkurze Psychiatrickd |é¢ebna Sternberk
Exkurze CNB Praha, Prazsky hrad

Exkurze Osvétim

Duben Flora Olomouc — 4 Z4ci na floristické soutézi

Exkurze Flora Olomouc — obor zahradnik

Exkurze CNB Praha, Poslaneckd snémovna PCR

Someliérsky kurz

Exkurze Hospic Olomouc, Diagnosticky ustav Olomouc
Muzikoterapie Pomnénka Sumperk

Narodni vystava hospodarskych zvifat — farmafi 2. a 3. rocnik

Kvéten Exkurze pivovaru Holba Hanusovice — obor kuchar — ¢isnik
Agrotechnik Moravia — prezentace pro zaky

Den matek

Barmansky kurz

Erasmus+ Italie — Cervia (14 zak( + 2 PP)

Projekt Domovinka Zabreh

Exkurze Dobra vyhlidka Sumperk

Cerven Projekt Dusevni zdravi

Projekt IKAP

Den s hendikepem

Dny dusevniho zdravi

Odborna exkurze Pivovar Welzl Zabreh

Exkurze Via Delicia Zabfeh

Exkurze Po stopach placici Anny Moravska tfebova
Sportovné turisticky kurz - obor socialni ¢innost

8.3. Skolni projekty

8.3.1. Vanoc¢ni vystava

Kazdoroc¢né se na nasi Skole porada ,Vanocni vystava®“, kterou pfipravuji Zaci vSsech obor( Skoly
pod vedeni ucitel( jak praktické, tak i teoretické vyuky. Vystava probéhla v tradi¢nim i netradi¢nim
duchu. Akce se konala v obdobi od 15. — 18. 12. 2022. Tato akce se potada jak pro okolni ZS a SS, tak
i pro Sirokou verejnost. Navstévnici si mohli prohlédnout a zakoupit vanocni vyrobky nasich zakd, at
uz aranzérskych, nebo pekarskych. Bylo také moziné navstivit kavarnu s drobnym obcerstvenim
a rlznymi druhy alkoholickych i nealkoholickych napojl. Pro déti byla zfizena vanocni dilnicka, kde si
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mohly zkusit vyrobu rlznych druhd vanocnich ozdob, nebo si mohly upéct vlastni vanocku. DalSim
ozvlastnénim bylo potom vanocni vystoupeni zakd Skoly, které bylo pojato netradi¢né v civilnim
duchu.

8.3.2. ,,Houby* — projektovy den zaki 1.KB

Ucast v souté?i Zlaté dité.

V letoSnim roce se nase Skola opét zapojila do soutéze Zlaté dité, ktera je zamérena na ¢tenarskou
gramotnost. Tfida 1. KB spole¢né s Mgr. PospiSilovou si vybraly ke ¢teni knihu Liliany Fabisinské
Houby: Podivuhodné skutecnosti ze Zivota hub. Tato kniha populdrné nau¢nym zplsobem rozebira
téma jedlych i nejedlych hub, jejich druhlG a vyuziti, zahrnuje prekvapivé informace zdanlivé
nesouvisejici s houbami i inspirativni recepty na potravinarské vyuZziti v kuchyni.

V nékolika krocich v rdmci celého projektu jsme s knihou pracovali nejprve v hodinach ceského
jazyka. Zaci odhadovali, o é€em by kniha mohla vypravét a co by mohla pfinést nového. Po prolistovani
knihy si skupinky Zakd rozebraly jednotlivé kapitoly, aby mohly jejich obsah prezentovat pred tfidou.
Zajemci si pak knihu pUjcili doma.

V rdmci propagace projektu jsme se rozhodli vytvofit reklamni plakaty na knihu Houby. Dvojice
zpracovavaly své vytvory pomoci vybranych motivl z knihy. Zjistili jsme, Ze tfida je vytvarné nadana
a vSechny tato prace bavila. Vytvory ndm zdobi chodbu Skoly.

V dalsim kroku uz jsme vice propojovali teorii s praxi. V knize byly zaznamenany rizné recepty
z hub, ze kterych Zaci v odborném predmétu Technologie sestavili obédové menu. Kazda skupinka
méla za ukol zpracovat jeden recept. Zaci si sami museli vypsat z receptu ingredience, spoéitat
potfebné mnoZstvi surovin na tfi porce a vytvofit jeden spolecny nakupni seznam. Projektové menu
sepsali digitalné a tiSténou verzi pfipravili navstévnikim na slavnostné prostifeny stul.

Podle tohoto seznamu jsme nakoupili a pustili se do velkého vareni. Kazda skupina vafila jidlo dle
svého pripraveného a nastudovaného receptu. Vareni probihalo vcelku vesele. Zaci prvniho roéniku
jesté nemaiji tolik zkuSenosti, ale krajeni cibule ani smazZeni na panvi jim nastésti nepfivodily Zadnou
ujmu.

Na slavnostnim bohaté prostfeném stole se nakonec objevilo celé houbové menu. Jako predkrm
se servirovaly smaZzené Zampiony s nivovou nadivkou, polévka vonéla hlivou, hlavnich chodl bylo
dokonce nékolik. Navstévnici z fad uciteld a zak( mohli ochutnat houbovou smazenici, Zampionové
fizecky nebo omeletu s hfibky s bramborem. Jako dezert mladi kuchafi podavali houbovy kolac
z listového tésta.

Projekt se velmi vydafil. Zaci a ucitelé si pfipravu i samotné vareni dost uZili. Propojeni ¢tenarské
gramotnosti s polytechnickym vzdélavdnim ma u nds na skole velky vyznam, protoze reflektuje
budouci zaméstnani nasich u¢nd. A ¢teni a zpracovani informaci z této populdrné naucné knihy jim
smysl davalo.

Odborna porota soutéze ocenila nasi snahu a kromé ¢estného uznani jsme ziskali i vécny darek ve
formé nékolika beletristickych knih pro mladez.

Mee

8.3.3. ,,Tradi¢ni velikonoc¢ni pekaiské vyrobky ¢eské kuchyné® — projektovy den
pekati

Zaci nasi skoly oboru Pekaf ptipravili tento projektovy den pod vedenim ucitelky odbornych
predmétl. ProtozZe pred rokem délali velikonocni cukrovi cizich kuchyni, rozhodli se pro vyrobky nasi
Ceské kuchyné. Pracovali ve dvojicich a kazda z dvojic si vybrala 1 az 2 vyrobky, které museli nejdriv
nanormovat a nakoupit suroviny. Vyrobky pekli ve skolni kuchyni. Kazda skupina si z téchto vyrobk{
pripravila prezentaci a naslednou degustaci. Zaci pfipravili velikono¢ni kolace, ,Bozi milost“, mazance,
syrové tycinky, velikonoCni beranky a jiné. Pripravené vyrobky vypadaly skvéle a vSem moc chutnaly.
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8.3.4. Domovinka Zabich — projektovy den 2.V

Ve dnech 4.5. a 10.5. pfipravili studenti tfidy 2.V odpoledni program pro seniory z denniho
stacionare Domovinka v Zabrehu. Program byl zaméfen na tématiku jara, jarnich rostlin, ¢innosti
doma i na zahradé. Seniofi spolu se studenty poznavali jarni kvétiny, vyzkouseli si zdobeni
keramickych kvétindcd ubrouskovou technikou, malovani jarnich mandal a doSlo i na zpivani
oblibenych lidovych pisni.

Program se setkal s velkym Uspéchem a studenti a seniofi naplanovali dalsi setkani. na ¢erven. V
cervnu studenti spolu s klienty pripravili posezeni u tabordku a opékanim Spekackd a samozirejmé
oblibené zpivani.

8.3.5. Dny dusevniho zdravi — celoSkolsky projekt

Celorocni celoskolsky projekt reagujici na zvySeny vyskyt rdznych psychickych problém( az
onemocnéni u zaka, v ramci kterého jsme pripravili mnoho programu a aktivit, napf. muzikoterapie,
arteterapie, exkurze do Psychiatrické nemocnice Sternberk, soutéze pro zaky, joga, Bubnovani s Kajou
Cvrkem, Relaxacni hrani.

V Cervnu pak probéhl zavérecny den celoroéniho projektu, kterého se zucastnili zaci studijnich i
ucebnich oborl. Projekt byl zaméren na osvétu a prevenci v oblasti dusevniho zdravi. V Gtery Zaci
absolvovali program ,Neznic se!”, ktery si pro né pfipravili spoluzdci ze 3. rocniku oboru Socidlni
¢innost, jeho? cilem bylo porozuméni svym emocim a prace s nimi. Zaci se seznamili i s principy
prevence dusevni hygieny, s praktickymi tipy, jak zvlddnout stres, zjistili jak mohou pomoci sobé i
druhym pfi duSevnich obtizich, kam se obrdatit o odbornou pomoc. Ndasledné Zacizhlédli film
Moudrost traumatu, dokumentdrni film s kanadsko — madarskym lékafem Gaborem Maté o vlivu
Zivotnich traumat na lidsky Zivot, o bio-psycho-socio-spiritualni jednoté, o lidském sebelzdravném
potencialu. Na konci dne byla vyhodnocena celoskolska literarni, vytvarna a fotografickd soutéz
o duSevnim zdravi.

Soutézilo celkem 13 praci a pro zakovskou porotu nebylo viibec jednoduché vybrat vitéze. Na
tfetim misté se umistila Martina Mazakova ze tfidy 3.V s obrazkem s ndzvem Svét a dusSe, na druhém
misté Lenka Pracharova rovnéz ze tfidy 3.V s bdasni a kresbou nazvanou Moje dusevni zdravi. Prvni
misto zaujala Lenka Vasi¢kové ze t¥idy 2.V s kresbou nazvanou Uzkost. VSichni G&astnici si kromé
zkusenosti odnesli i antistresové pomucky a ¢okoladu, vyherci k tomu navic i poukazky do Sportissima
v hodnoté 400 K¢, 600 K¢ a 800 KE. Dary do soutéze byly zakoupeny z Nadaéniho fondu skoly.

8.3.6. Masopust a jeho tradice — projektovy den

Masopust, a zvlasté nékolik poslednich dni tohoto obdobi, byl pro lidi v minulosti oficidlnim
svatkem hodovani, béhem kterého bylo tfeba se dosyta najist. Pak nasledoval dlouhy
Ctyricetidenni plist. V dobé masopustu se na kralovském dvore konaly hostiny, ve meéstech
tancovacky, na vesnici veprové hody. A i my jsme si vytvofili v rdmci projektového dne, ktery se konal
dne 16. 2. 2023 atmosféru masopustu.

Zaci zahradnickych obor( vyrobili tradiéni Zertovné masopustni masky a maskary (medvéd, kobyla,
strakac¢, maska Zida, kat, ras, Cert, Saskové, hudebnici, Turci aj.) a predstavili se nimi v kratké scénce
pro zaky zakladnich $kol (ZS Dubicko, 3.ZS Zabreh - Skolska, ZS BoZzeny Némcové) a v maskdach prosli
méstem. Z&ci kucharskych obord nasmazili koblihy, $kvarky a jiné masopustni pochutiny, které Zaci
zakladnich skol ochutnali a podileli se na jejich pfipraveé.
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9. INSPEKCNI CINNOST

9.1. Inspekéni ¢innost Ceské kolni inspekce

Ve dnech 4. a 5. 4. 2023 se konalo $etieni CSI ve véci dodriovéani ustanoveni pravnich predpist,
které se vztahuji na organizaci lyzarského vycvikového kurzu poradaného Skolou v terminu 20. — 24.
2. 2023 v souvislosti se smrtelnym Urazem Zaka. Kontrolou bylo zjisténo poruseni vnitini smérnice
Smérnice ¢. 38, C.j.: 1684/2008 s nazvem — LyZarsky vycvikovy kurz, kurz snowboardingu ze strany
pracovnika povéreného organizaci kurzu.

Dne 28. 8. 2023 poskytla CSI na Zadost Feditelky $koly soucinnost ve véci komisionalniho
prezkouseni zaka z dlvodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni. Kontrolni zjisténim nebylo zjiSténo
poruseni pravnich predpisa.

9.2. Kontrola Krajské hygienicka stanice Sumperk

Dne 7. 12. 2022 probéhla kontrola Krajské hygienické stanice o dodrZovani hygienickych pozadavku
na stravovaci sluzby a zdsad osobni a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zavaznych. Kontrola
probéhla bez zavad.

9.3. Kontrola Hasi¢ského zachranného sboru

V tomto roce kontrola HZS neprobéhla.

9.4. Kontrola Olomouckého kraje

V obdobi od 29.4. do 29.6.2022 se konala kontrola OK. Kontrola se tykala dodrZovani pravidel na
hospodareni nasi organizace
Kontrola byla shleddna bez zdvad, drobné nedostatky byly napraveny.

9.5. Kontrola MU Zabieh

Dne 28. bfezna 2023 proved| odbor spravni, oddéleni dopravy MU Zabreh kontrolu dodrZzovani
pravnich predpist ve véci ziskavani a zdokonalovani odborni zpUsobilosti k Fizeni motorovych
vozidel za obdobi uplynulych 5 let. Kontrolou byly zjistény administrativni nedostatky ve vedeni knih
k vycvikovym vozidlim, které byly napraveny.

9.6. Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky Skoly v roce 2022-2023
Kontrolni ¢innost:

Byla provadéna pribézné béhem roku v souladu s planem kontrolni ¢innosti na pfislusny Skolni
rok se zfetelem na zjisténi v predchozim Skolnim roce

Pfedmét kontroly:

» Dodrzovani pracovni doby zaméstnanc(, nastupu do zaméstnani, dodrZzovani prestavek na
jidlo a odpocinek
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Kontrola dohledu nad Zaky, nastupy zakd do hodin, nastupy pedagogt do hodin, dodrZovani
délky prestavek, dodrzovani dozora zaka o prestavkach, dozorl ve skolni jidelné pfi obédech

» Poradek v ucebnach, v Satndach, v jidelné a na pracovistich OV

» Vedeni Urazl v knize Uraz(, zaznamy o Urazech a odskodnéni, opatteni proti opakovani uraz(

» Kontrola pracovisté a pracovniho prostredi

» Kontrola dokumentace BOZP — platnost traumatologického planu, provérky BOZP, kontrola
plnéni planu ozdravnych opatfeni, harmonogramu odstrafiovani zavad

» Kontrola zabezpeceni prvni pomoci — funkénost a dostupnost lékarnicek

» Kontrola ¢erpdni rozpoctu skoly, ucetni uzavérka

» Prabéina kontrola faktur, evidence, pokladni doklady

» Kontrola stavu a platnosti dlouhodobé uzaviranych smluv

> R&dna inventarizace majetku a zavazk(

» Platnost vnitfnich smérnic, smérnic BOZ, kontrola spisové sluzby

» Kontrola ¢erpani dotace mzdovych prostredkt, vybranych osobnich spist

> Kontrola uzavirani pracovnich pomérd na dobu uréitou, DPP, DPC

» Kontrola projektd JAK — Sablony

» Kontrola mezinarodniho projektu Erasmus

> Dodrzovani a plnéni ué¢ebnich dokumentti — SVP

» Vedeni pedagogické dokumentace — tfidnich knih, katalogovych list(, tfidnich vykaz( a
denik( praxe

» Kontrola udaju ve skolni matrice

» Kontrola plnéni pland vychovného poradce

» Prlbézina kontrola plnéni pland jednotlivych predmétovych komisi

> Kontrola pInéni planu koordinatora ICT, $kolniho metodika prevence a prace SPP

» Dodrzovani skolniho radu, vnitfniho fadu DM, provoznich fadd odbornych uceben,
télocvicny, posiloven

» Priprava pracovist pro vyuku

» UdrZovani a Setrné zachazeni s dopravnimi prostredky, stroji a naradim

» Prlbéina kontrola budov, objekt(, u¢eben — stav elektroinstalace, krizové body

> Dodriovani bezpe&nostnich a hygienickych predpist pfi pFipravé jidel ve SJ, sledovéni

kritickych bod(

vvvvvv

nedostatky ve vedeni dokumentace byly odstrafovany bezprostfedné po jejich zjisténi. Prestupky
proti Skolnimu radu ze strany zaka byly feSeny kazeriskymi opatfenimi ze strany tfidnich uciteld,
uciteld OV, vychovatelll DM. Vaznéjsi prohresky resila vychovna komise. S dopravnimi prostiedky,
stroji a naradim, inventarem a vybavenim Skoly je Setrné zachdazeno, vedouci jednotlivych Usekl
usporné hospodafi se svéfenym majetkem tak, aby vidy uprednostnili pro skolu ekonomicky
vyhodnéjsi fesSeni. Kontrolou provozu skolni kuchyné nebyly zjistény nedostatky pfi dodrZzovani
bezpecnostnich a hygienickych predpisl. Zavady zjisténé pfi provérkach BOZ jsou odstrarfiovany na
zakladé harmonogramu praci zodpovédnymi osobami.
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Hospitacni ¢innost:

Byla provadéna intenzivné v mésici fijnu a listopadu, v jarnich mésicich pak v Unoru a bfeznu.
Béhem hospitacni Cinnosti byla prioritné zjisStovana kvalita vyuky a prace vsech pedagogickych
zaméstnancd.

Hospitace se zamérovaly na:

Y

Ptiprava vyucujicich na vyucovaci den po strance materialni i odborné

Dodriovani u¢ebnich dokumentd — SVP, tematickych pland

Pribéh vyucovaci hodiny, u¢ebniho dne, vyuzivani pomucek pfi vyuce

Uplatnovani pedagogickych a didaktickych zasad pti vyuce

Ptiprava a motivace zakud k vyuce

Hodnoceni zak( v priibéhu a po skonceni vyuky

Zjistovani urovné znalosti, védomosti a dovednosti Zaku

Vyuzivani didaktické techniky a netradi¢nich forem ve vyucovani, modernizace vyucovani
Prace se Zaky se specidlné vzdélavacimi potfebami

Vystupovani uditele v hoding, zjistovani klima tridy

Pristup uditele k zakaim, jeho zdjem o nazory, naméty a zkusenosti zaku;

Chovani Zaka v hodiné

Modernizace vyucovaciho procesu

Hodnoceni zak( podle jasnych kritérii, zejména podle jejich individudlniho pokroku

YVVVYVVYVVVYYVYYYVY

Zavér: Ve vyuce sledovanych hodin se celkové situace zlepSuje, co se tyce pozZivanych
stimulujicich metod prace pedagogu; pfi frontdlni vyuce je vyuzivana didaktickd technika — vyklad
uciva za pomoci dataprojektort, ve vétsi mite byla uplatfiovana skupinova nebo samostatna prace
zakd. Hodnoceni zakl probihalo adekvatné jejich vykonlm. Znalosti a védomosti jsou ziskavany
formou Ustniho provérovani a pisemného testovani. V uvodu hodiny obcas chybély motivacni
prvky, zavéru vyucovacich hodin vétSinou chybélo motivacni shrnuti obsahu hodiny a hodnoceni zak(
formou sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni, také sebehodnoceni uditele jako zpétna vazba
jeho prace. Je tfeba se stdle zamérovat na vétsi uplatiovani inovacnich metod a forem prace, vice
pouzivat netradi¢ni formy vyuéovani a moderni vyuéovaci metody, vice motivovat Zaky a snazit se o
modernizaci vyucovani, aplikovat ve vyuce projektové formy vyuky. Chovani zak( v hodinach i o
prestavkach zlstava stalym problémem, ktery musi ucitelé resit. Néktefi Zaci jsou pfilis komunikativni
a svym chovanim narusuji pribéh hodin.

9.7. Kontrolni ¢innost a hospitacni ¢innost na useku teoretického vyu€ovani

Cinnost zastupcl pro teoretické vyucovani probihala vroce 2022/2023 podle planu a to jak na
useku kontroly vyukového procesu, tak i bezpecnosti prace a pozarni ochrany.

Hospitacni ¢innost byla zamérena na vystupovani ucitele v hoding, pristup ucitele k Zzakam, jeho
zajem o nazory, naméty a zkusenosti zaka, chovani zakd v hodiné, dodrzovani uc¢ebnich dokument( a
SVP — osnov a stav pInéni tematickych plan(, vyuzivani didaktické techniky, netradiénich forem uéeni,
motivacni schopnost udlitele, praci se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zjistovani
vzdélavacich potieb uditell pro planovani jejich profesniho rozvoje a zjistovani klima trid.
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Kontrolni ¢innost byla zamérena na nastupy pracovnik(l na pracovisté, nastupy zaka do hodin,
dodrzovani délky prestavky, hygiena a bezpecnost zakl, porddek v ucebnach a Satnach, vedeni
tfidnich knih, vedeni Skolni matriky a dodrzovani pohotovosti a dozorl o prestavkach.

Kontrolni a hospitacni Cinnosti nebyly zjistény zdvazné nedostatky. Na jejich zakladé byly
pfipravovany a doplfiovany plany prace, nakup uc¢ebnich pom(cek a ptipadné zmény v SVP.

9.8. Kontrolni ¢innost a hospita¢ni ¢innost na tiseku odborného vycviku

Kontroly ve Skolnim roce 2022/2023 probihaly planovité podle zpracovaného planu kontrol i
operativné dle okamzité potreby. PrlibéZzna kontrola pracovist a hospitacni Cinnost byla zajisténa
ZRPV a vedouci ucitelkou odborného vycviku se zaméfenim na viechny &innosti pfi odborném
vycviku - pouzivani OOPP, dodrzovani bezpecnosti prace, dodrzovani pracovni doby zakl a uditell
odborného vycviku, vedeni dokumentace, plnéni tematickych plan(, dodrzovani skolniho fadu skoly,
organizaci vyuky, pouZivani metod a forem prace ke vztahu k probiranému ucivu, kvalitu vyuky,
uroven znalosti a dovednosti Zakd véetné hodnoceni zaka.

9.9. Kontrolni ¢innost na spravnim tseku

Na vSech zafizenich a budovach jsou provadény kazdorocni revize a prohlidky vyhrazenych zafizeni
prostfednictvim Vzdélavaciho institutu, spol. s. r. 0., Prostéjov. Ostatni servisni a technické prohlidky
na spotrebicich jsou provadény servisnimi organizacemi s platnym osvédcenim. Ro¢ni provérku BOZP
a PO provadi Ing. Josef Struhar, zapis o kontrole je zapsadn v pozarni knize, kterd je popisovana
feditelkou Skoly jednou za pll roku. Dne 15. bfezna probéhla kontrola dodrzovani stanovenych
predpist o pozarni ochrané provedend Hasi¢skym zachrannym sborem Olomouckého kraje v budové
domova mladeze, Komenského 88/15. O kontrole je sepsan protokol ¢. HSOL — 1033-3/2022.- bez
zavad. Celoroc¢né, prakticky kazdodenné probihaji preventivni prohlidky PO a BOZP pozarnimi
hlidkami a pracovniky technického Useku, zjisténé zavady jsou hldseny a opravovany. Rovnéz jsou
opravovany revizni zavady. Pracovnice Uklidu jsou kontrolovany pfi dodrzovani pracovnich postupt a
BOZP.

Zavér: Kontrolni ¢innost je provadéna v souladu se smérnicemi a predpisy Skoly. Ve Skolnim roce
2022/23 7adné poruseni predpist a smérnic nebylo zjisténo.
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10. HOSPODARENI SKOLY

10.1. Hospodaisky vysledek za rok 2022

V roce 2022 hospodafila nase Skola se ztratou 185 tis. KC. V hlavni ¢innosti byla ztrata 631 tis. K¢,
doplrikova Cinnost vykazala zisk 446 tis. KE. Naklady v hlavni ¢innosti Cinily 70 462 tis. K¢, vynosy
v hlavni ¢innosti dosahly 70 276 tis. K¢.

10.2. Dopliitkova ¢innost

Naklady v doplfikové Cinnosti Cinily 957 tis. K&, vynosy 1 403 tis. K¢. V rdmci doplrikové ¢innosti
provozujeme hostinskou ¢innost, autoskolu, ubytovaci sluzby, pronajem nemovitého majetku.
Nejvyssi vynosy byly dosazeny v hostinské Cinnosti 554 tis. K¢, 411 tis. KE pfinesl prondjem
nebytovych prostor. Doplriikovou ¢innost provozujeme v souladu se Zasadami fizeni ptispévkovych
organizaci.

10.3. Naklady na opravy a potizeni dlouhodobého majetku

Vr. 2022 jsme provadéli opravy v celkové hodnoté 1 486 tis. KC. Jednalo se o opravy zavlazovaciho
systému na zahradé, schodisté u budovy skoly. Stavebni prace — Uprava tfid, malifské prdace, opravy
aut, traktord, vah, konvektomatu, reviznich zavad, plynovych kotla aj.

Z prispévku od zfizovatele jsme realizovali akci ,Oprava ocelové konstrukce schodisté a
zabezpedeni prostoru u vstupu do Skoly" — Bezrucova 2a, Zabreh ve vysi 281 tis. K¢.

10.4. Vynosy z vlastni ¢innosti a ostatni vynosy

Vynosy z vlastni ¢innosti v r. 2022 Cinily 2 776,1 tis. K¢.

Vynosy z prodeje vlastnich vyrobk( cinily 110 tis. KE. Nejvyssi vynosy za prodej vlastnich
vyrobk( z produktivni prace dosahuji zahradnické obory (prodej vazeb k pfileZitosti pamatky
zesnulych, adventu a vanocnich svatka) 63 tis. a kucharské obory (prodej kolacku, pernikd, domacich
téstovin, cukrovi apod.) 47 tis. K¢.

Vynosy z prodeje sluzeb ¢Cinily 1 828 tis. K& Nejvyssi vynosy za sluzby jsou za stravné
469 tis. K¢ dosahuji zahradnické obory (vysadba a udrzba zahrad, okrasnych ploch kolem firem).
Ostatni vynosy 16 tis. K¢ jsou za sbér Zeleza, prodej navlekl na obuv, opisy tiskopisUl, prepravu osob.

Vynosy z vyrazenych pohleddvek 23 tis. Union banka.

Z investicniho fondu jsme cerpali 207 tis., na opravu ocelové konstrukce schodisté a
zabezpecdeni prostoru u vstupu do Skoly z investi¢niho fondu 200 tis., na koupi lednicky z FKSP 7 tis.

Ostatni vynosy Cinily 606 tis. Zde jsou Uctovany: pojistné udalosti 48 tis. bezlplatné nabyti
antigennich test( 31 tis.. Castku 525 tis. tvofi ¢astky za adaptaéni kurzy, sportovni kurzy a zajezd do
Anglie a 2 tis za odvoz Zeleza.
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10.5. Hospodareni s majetkem

SSSP a S Zabieh ma ve spravé 2 budovy $koly, 8 daldich budov, 3 skleniky slouZici odbornému
vycviku a budovu domova mlddeze. Od 1. 9. 2017 je sou&asti $koly také pracovisté v Zadlovicich ¢&.p.
9, obec Lostice.

Vozovy park je v na$i organizaci Uéelné vyuzivan. Mame 6 osobnich vozidel, Skoda Pickup je pIné
vyuzivana udrzbarem k provoznim ucellim a k prevozu jidel z kuchyné do vydejny budovy Skoly.
Ostatni osobni vozidla slouZi vedeni skoly k zajistovani ukoll vyplyvajicich z jejich pracovni napiné,
k vyuce autoskoly, ucitelim ke kontrole zakd na praxi, uciteldm OV ke kontrole Zak{ na pracovistich
OV a k ostatnim sluzebnim cestam (pracovni schiizky, porady, ndbory, skoleni).

Skola méa dale ve spravé 2 vozidla pro pfepravu vétiiho poctu osob - PEUGEOT a BOXER COMBI,
kterd prevaziné slouzi k pfepravé zakd na pracovisté a na rizné akce Skoly.

Pro vyuku autoskoly skupiny B jsou upravena 2 osobni vozidla k vycviku cviénych jizd, z toho jedno
je nové a pro skupinu T 2 traktory s vleky. DalSich 7 traktor(i a 5 vlek( slouzi pfi vyuce odborného
vycviku oboru Zemédélec - farmar a Zahradnik. Dalsi traktor jsme prevedli do uZivani ze Zadlovic.
VSechna vozidla vyZaduiji stalou udrzbu.

Skola ma kompletné vybavenych 6 uéeben vypocetni techniky a jednu pFenosnou pfi vyuZivani
notebook(. Ostatni ucebny teoretického vyucovani jsou vybaveny pocitacem pro ucitele a
dataprojektorem. Skola pouZiva ke své &innosti a vyuce cca 236 poéitac. Vypocetni techniku je
potfeba neustale obnovovat a modernizovat, coZ vyZzaduje znacné financni prostredky.

10.6. Dotace z rozpoétu MSMT
Ptijaté dotace v roce 2022 byly vyuzity v souladu s platnymi predpisy.

Platy 42 604 tis. K¢

Ostatni osobni naklady 265 tis. K& OON na doucovani ¢erpano 92 tis. K¢

Pojistné, FKSP 12 290 tis. K¢

Pfimé ONIV 1 035 tis. K¢, z toho vyplata nemocenskych davek 547 tis. K¢

10.7. Ptispévky z rozpoctu ziizovatele OK

Prispévek na provoz byl poskytnut ve vysi 2 947 tis. K., byl ¢erpdn v plné vysi. Proti r. 2021 byl
tento prispévek v rdmci Uspor snizen o 285 tis.

Prispévek na odpisy 926 tis. K¢, z odpist jsme odvedli ztizovateli 929 tis. K¢.

Z programu na prevenci digitalni propasti bylo ¢erpano 111 tis. K¢.

Podpora eAGRI Svétovy den vyZivy ¢erpano 30 tis. K¢.

Z programu na podpora socialné znevyhodnénych romskych Zakud bylo ¢erpano 18 tis. K¢.

10.8. Dotace od jinych poskytovatelil

Projekt z programu Erasmus+ Ekozemédélstvi a oSetfovani starsich spoluob¢anti — Sance pro lepsi
budoucnost se tykal zak(i oboru Socidlné vychovna ¢innost, Zahradnik a Zemédélec — farmar a jejich
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mobilit v Italii. Vroce 2022 byly cerpany prostifedky ve vysi 81 tis. na 1 mobility. Z ddvodu
koronavirové epidemie byl projekt prodlouzen o 1 rok.

10.9. Hospodaisky vysledek ke konci $kolniho roku 2022/23

Organizace dosdahla za 1. pololeti roku 2023 ztratu 701 tis. K¢, z toho v hlavni ¢innosti byla ztrata
842 tis. K¢, v doplrikové Cinnosti zisk 141 tis. prostiedka.
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11. ZAPOJENI SKOLY DO MEZINARODNICH PROGRAMU

ERASMUS 2022/2023

V priabéhu skolniho roku 2022/2023 jsme vyslali na 2 tydenni praktické staze na ekofarmy v
severni a stredni Italii celkem 28 zakl z obor(i Zemédélec - farmar a Zahradnik a 4 doprovodné osoby
— ucitele odbornych predmétu.

Stadze probéhly ve tfech bézich. Garantem kvality stazi byla italska Skola La Rosa Bianca, ktera
zprostfedkovala odbornou praxi v podnicich, se kterymi spolupracuje. Vybrané podniky hospodafi
dlouhodobé v reZimu ekologického zemédélstvi, zabyvaji se produkci vlastnich Zivocisnych i
rostlinnych produktl v biokvalité. Praxi v italskych podnicich ziskali nasi zaci kompetence v oblasti
agroekologie, které neni mozné pfi $kolni praxi v CR mozné ziskat, protoZe praxe probiha konvenéni
metodou zemédélské vyroby a nase Skola nema mozZznost umistit Zaky do ekologicky hospodaficich
podnika.

U&astnici z oboru Zemédélec — farmaf se pfi praxi na ekofarmach zamé¥ili na chov hospodarskych
zvitat. Pod dohledem italskych farmaru o zvifata pecovali, zabyvali se sloZzenim

vyZivy, sledovali faktory prostredi, které ovliviuji efektivnost vykrmu, stajové podminky, typy
pastvin. Zaméfrili se také na techniky dojeni, zpracovani mléka a masa.

Ucastnici z oboru Zahradnik absolvovali praxi, jejimZ smyslem bylo seznamit se s ekologickym
pfistupem v komplexni péci o vinohrady, zeleninu, byliny a kvétiny.

Ucastnici ziskali pracovni zkuenosti v zahrani¢i v souladu se svym oborem vzdélani, ziskali
predstavu o kvalité své prace, o svych slabych a silnych strankach. Seznamili se s modernimi trendy
budouciho povolani. Doprovodné osoby - uclitelé odbornych predmétl se aktivné zapojili do
odborného programu, aby nasbirali co nejvice novych zkusenosti pro obohaceni vyuky v tematickém
celku ekologické zemédélstvi.

Formou zahrani¢ni mobility jsme podpofili 14 zak(i s omezenymi pfilezitostmi, umoznili jsme jim
zazit pocit Uspéchu. Tim jsme naplnili strategii rovnych pfrilezitosti na nasi Skole.

Evropsti zemédélci Celi rostoucim vyzvam, mezi néz patii i dopady zmény klimatu. Na tyto vyzvy
je tfeba reagovat zavadénim trvale udrzitelného zemédélstvi a principl ekologického hospodareni na
zemédélské pldé. Agroekologické pristupy pomahaji vyvinout udrZitelnéjsi a odolnéjsi systémy
zemédélského hospodareni, které budou spojovat stabilni vynosy s vétsi ochranou biologické
rozmanitosti a lepSimi ekosystémovymi sluzbami. Aby byl prechod k agroekologii Uspésny, musi
zemédélci znat zemédélské, hospodarské a environmentdlni pfinosy agroekologickych zemédélskych
systémU. JiZz nyni je jasné, Ze je treba vénovat vétsi prostor ve vyuce agroekologii a rozsitit tematicky
celek ekologické zemédélstvi v predmétech rostlinna vyroba a chov zvitat. K tomu jsme vyuzili znalosti
a zkuSenosti, které jsme diky mobilité na ekofarmach ziskali.

Planovany projekt byl prirezovym tématem Evropského planu rozvoje skoly. Dotykal se témér
vSech oblasti dalSiho rozvoje nasi Skoly. Kromé odbornych znalosti si Ucastnici také rozsifili znalosti
jazykové, a to jak po odborné strance, tak po strance komunikaéni. Diky projektu se nase Skola
postupné zviditelfiuje, ziska vétsi prestiz a stava se konkurenceschopnéjsi na trhu skol.

37




Zahranicni aktivity posiluji atraktivitu nasich studijnich obor( a lakaji nové zajemce o studium.
Odbornd stdz v zahranici byla pro Zaky jedine¢nou zkusenosti, kterd jim pomohla a pomfze k lepSimu
uplatnéni v profesnim Zivoté a pozitivné ovlivni i jejich Zivot osobni. Doprovodné osoby byly
obohaceny o zkusenost s pobytem a praci v zahranicéi. Nové poznatky a ptiklady dobré praxe jsou
postupné implementovany do vyuky.

Uc&astnici mobilit obdrzeli Certifikdt o absolvovani mobility v ¢eském a anglickém jazyce a
Europass mobility o absolvovani staZe v zahranici. Pfidanou hodnotou projektu je pochopeni
mezikulturnich rozdilG a otevieni mysli jinym kulturdm. V rdmci mobility Zaci absolvovali odborné
seminare, workshopy a exkurze do italskych podnik( a turisticky zajimavych mist s cilem seznamit se
s italskou historii, kulturou a mentalitou.

12. DALSI VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

V rdmci celoZivotniho vzdélavani je nase Skola zapojena do projektl IKAP. Tento projekt je
zminény v nasledujicim titulu, v projektech financovanych z cizich zdroj(, proto se o ném zminuiji jen
okrajové.

13. PROIJEKTY FINANCOVANE Z CIZICH ZDROJU REALIZOVANYCH
SKOLOU

13.1. Projekt ,,Implementace Krajského ak¢éniho planu Olomouckého kraje 11°.
(Grantovy projekt ¢erpajici z Evropskych strukturalnich fond()

Pfredmétem projektu je podpora intervenci napldnovanych v Krajském akénim planu rozvoje
vzdélavani Olomouckého kraje vedoucich ke zkvalitnéni fizeni Skol a zvySeni kvality vzdélavani na
uzemi Olomouckého kraje prostfednictvim realizace zastreSujicich aktivit, které jsou komplementarni
s aktivitami Skol. Cilem projektu je naplnéni vybranych priorit tohoto planu

Nase 8kola se zaméfila na PODPORU POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI vytvofenim Centra
kolegialni podpory (CKP) a na PODPORU ROZVOJE CTENARSKE GRAMOTNOSTI, o kterou se stard
Krajsky metodicky kabinet pro ¢tenafskou gramotnost (KMK).

Centrum kolegialni podpory na nasi sSkole

V ramci CKP 8kola Uspé¥né navazala spolupréaci se ZS B. Némcové, ZS Skolskd a ZS Dubicko. Formou
vzajemné spoluprace mezi pedagogy ze ZS a SS a v ndvaznosti na zaméstnavatele realizujeme réizné
aktivity za ucelem vytvareni nabidek aktivit pro Zdky smétujici k podniceni zajmu Zzakl o
gastronomické, zahradnické a zemédélské obory vyu¢ované na SS. V pribéhu projektu SS poskytla
ZS pomocné vyukové materidly a videa za Ucelem vyuZiti ve vyuce na ZS na rGzna témata. Béhem
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projektu se podileji na aktivitach studenti SS a nendsilnou formou preddvaji své dovednosti mladsim
7akm pfichazejicim ze ZS. Vzajemna spoluprace predtila nae olekavani diky aktivnimu a
neformdlnimu pristupu vSech aktéril a napomahd k nasemu hlavnimu smérovani - k rozvoji
polytechnickych dovednosti zakd a ke zvySeni zajmu Zaka o polytechnické obory. VSechny aktivity
podporuji rovnéz ve spoluprdci s KMK rozvoj ¢tendrské gramotnosti.

Aktivity CKP byly zaméreny na oblast udrZzovani tradic, prace v zemédélstvi, zahradnictvi a ochrany
pfirody, podporu gastronomie a pekarstvi a v neposledni fadé na péci o dusevni zdravi. Aktivity
probihaly formou projektovych dnd (Ornd plda a jeji zpracovani - v rdmci MR v orbé, Masopustni
tradice, Vitani jara, Vanocni tvorba, Den s hendikepem...), workshop(l (Kvete celd zemé, Brambory —
z pole a7 do kuchyné, Vafeni podle knihy Podivuhodné skute¢nosti ze Zivota hub....), soutd?i (Urodna
plida — zdklad naSeho bohatstvi, Poznavani kvétin a plevel(...) a krouzk(i (gastronomicky,
floristicky.....).

Diky projektu IKAPOK Il byly zlepSeny materidlni a vyukové podminky ve vyuce zak(. Z prostredkd
projektu byla vybudovana gastroucebna a zakoupeny nékteré dUlezité ucebni pomucky, napf. 19
sestav PC a 1 klasicky NB v hodnoté témér 400 tis. K¢ a pro farmare celni nakladac s prisluSenstvim
(lopata — pevny bfit, tfibodé vidle na baliky) celkem v hodnoté bezmala 300 tis. K¢.

Krajsky metodicky kabinet ctenaiské gramotnosti na nasi skole

Kabinet Ctendrské gramotnosti se zamérfuje na rozvoj Ctenarské gramotnosti u zakd stfedniho
odborného vzdélavani, se zvlastnim zietelem na ucnovské obory. Kabinet sdruzuje devét metodik(
z riznych strednich skol Olomouckého kraje, které prindseji inspiraci a nové napady ze svého oboru.
Kabinet dale pfipravuje metodické materidly a ptiklady dobré praxe pro vyuziti ¢tenarské gramotnosti
ve véeobecnych i odbornych predmétech. V rdmci aktivit kabinetu se konaji seminare zamérené na
novinky z oboru a dny oborové didaktiky s ukazkami vzorovych hodin (Praktickd aplikace novych
metod pfi vyuce ¢tenarské gramotnosti, Vyvoj Ceské literatury po roce 1989 a jeji pojeti vykladu ve
vyuce, OZiveni vyuky literatury prezentaci konkrétnich pfipad(i cenzurnich zasaha...).

Vystupy se umistuji na portadlu Olomouckého kraje www.ikap.cz, kde jsou k dispozici pro Sirokou
pedagogickou verejnost.

13.2. Projekt,,OP JAK*

Cilem OP JAK je podpora rozvoje oteviené a vzdélané spoleénosti zaloZzené na znalostech a
dovednostech, rovnych pfilezitostech a rozvijejici potencial kazdého jednotlivce, ktera povede k ristu
konkurenceschopnosti Ceské republiky a zlep$eni Zivotnich podminek jejich obyvatel.

Skolni specialni pedagog SS

Personalni podpora skolniho specidlniho pedagoga. Zajistuje personalni podpory, vyrovnava
Sance na maximalni rozvoj potencidlu kazdého Zaka skoly.

Kariérovy poradce SS

Personalni podpora kariérového poradce. Pracuje jako podpora zakd pfi hledani budouciho
zaméreni vzdélavani a profesni orientace, a to véetné zakl s podpurnymi opatfenimi a zak{
ohrozenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani.
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Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele S

Personalni podpora koordinatora spoluprdce skoly a zaméstnavatele. PUsobi jako prostiednik
mezi Skolou a zaméstnavateli.

Vzdélavani pracovniki ve vzdélavani SS
Podpora profesniho ristu pedagogl (v€etné ostatnich pracovnik().
Inovativni vzdélavani zakh v SS
Podpora osobnostniho a socidlniho rozvoje Zakl a jejich podpora v rozvoji znalosti a dovednosti.
Podpora 74k s odlisnym matefskym jazykem v S8

Podpora zakl s odliSnym materskym jazykem prostrednictvim doucovani ¢estiny ve Skole.

13.3. Projekt ,,Erasmus +

Tento projekt je také financovan z cizich zdroji a je podrobné popsany v titulu ,Zapojeni skoly
do mezinarodnich programu”.
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13. SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI, ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNEN{ UKOLU VE
VZDELAVANI

Vedeni Skoly pravidelné konzultuje s vedenim odborové organizace plisobici ve Skole vSechny
dllezité zalezZitosti tykajici se personalistiky, zaméreni a koncepci Skoly. Projedndvaji spole¢né vnitini
smérnice, vyuZziti FKSP a spolupraci pfi kulturnich a spolecenskych akci. KaZzdoro¢né je projedndvana
a schvalovdna kolektivni smlouva.

Skola Uzce spolupracuje se svym zfizovatelem, méstem, socidlnimi partnery, ufady prace,
zaméstnavateli, profesnimi sdruzenimi a dalSimi subjekty.

Skola také spolupracuje s okolnimi obcemi, zejména pii organizaci plesti a réiznych spoleéenskych akei.
Zapojeni zakd v co nejvétsi mife do téchto aktivit vede ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a k
budovani dobrého jména skoly v ocich Siroké verejnosti.

Provoz odborného vycviku je zajistén s vice neZ Ctyficeti smluvnimi pracovisti - restauracemi,
kuchynémi spolecného stravovani, zemédélskymi a zahradnickymi podniky v regionu, napfiklad firma
WANIEK-KVETINY s.r.o0. Postfelmov, Ing. Berka Jan v Lesting, Zemédélska spoleénost a.s. Jedli, Dubickd
zemédeélska a.s., Dubicko, Miroslav Nesét ve Velebofi, Zahradnictvi LesStina Jifiho Odstrcila, Technické
sluzby Zabreh, ZS a DD Zab¥eh, Brazdova Rizena - GURMAN Zabreh, Restaurace Pyramida, Restaurace
Club Zabreh, Lazné Losiny, Zabavni a gastronomické centrum Majak, Restaurace OPERA, Pekafrstvi a
cukrafstvi Vasicek, Pekafstvi a cukrafstvi Sazava, Pekarny Falta Kraliky, Penam Sumperk a dal$i. Mezi
dalsi smluvni partnery pat¥i dva Skolni zavody v Zabfehu — Agrodruzstvo Zabreh a zahradnicky podnik
Zeleny svét Ing. Jany Mikiskové. Pracovnici smluvnich partner( se Ucastni zavérecnych zkousek jako
odbornici z praxe a pravidelné se také ucastni akci Skoly a podporuji je. Mimo nas region
spolupracujeme s firmami L.CH. Qil s.r.o., Kverneland Czech, Agrotec a.s., Hustopece, NAVOS a.s.,
Kromé&tiz, Agrotechnic Moravia, Spoleénost pro orbu CR.

Spoluprace se sociadlnimi partnery probiha i prostfednictvim odbornych exkurzi a vykondnim
odbornych praxi studenti oborl socidlni ¢innosti. S témito institucemi a organizacemi jsou Z4ci
exkurzemi Uzce propojeni, odborna exkurze ¢asto motivuje studenty pro vykon nasledné odborné
praxe. V uplynulém Skolnim roce karanténni opatfeni narusila zejména organizaci souvislych
odbornych praxi. Zregionalniho pohledu vyuZivaji studenti predevsim zafizeni a instituce
Olomouckého, Kralovéhradeckého, Pardubického a Zlinského kraje.

Pokud to bezpecnostni situace dovoluje spolupracujeme v ramci odborné spoluprace v podpore
partnerskych aktivit obord socialni ¢innosti se zarizenimi a institucemi jakymi jsou Charita Zabreh,
Zakladni $kola a stfedni $kola Pomnénka Sumperk, o. s. Jasnénka Unicov, Zakladni $kola pro zaky se
specifickymi poruchami uéeni a mate¥ska $kola logopedicka Schola Viva Sumperk, Domov pro seniory
a Domov se zvlastnim rezimem Stity, Ufad prace Sumperk, Méstsky tfad Zabreh, Nizkoprahovy klub
pro déti a mladez Nitka Zabreh, K- centrum Krédo Sumperk, Pontis 0.p.s, Nizkoprahovy klub pro déti
a mladez Rachot, Pontis 0.p.s., Détsky svét — nizkoprahové zatizeni, Zadbreh, Domov pro matky s détmi
—Vinklerova, Zabreh, Stredisko socialni prevence Olomouc, Nizkoprahovy klub pro déti a mladez Nitka
Mohelnice, Nizkoprahovy klub pro déti a mladez Kudy kam Olomouc.
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Nouzovy stav v zemi pfinesl nasim studentiim také novou zkusenost v podobé vyzvy krizového
Stdbu Olomouckého kraje ke spolupraci. Plnoleti studenti obor( socialni cinnost byli povolani
k vykonu povinné praxe v nejrlznéjSich socidlnich zafizenich, kde chybél kvalifikovany personal.

Pracovali v Alzheimercentru v Zabfehu, na Interné Zabreh, v Centru socidlnich sluzeb Jesenik a
v Domové u Trebuvky v LoSticich.
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PRILOHY

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2022/2023

1. Podnikani—forma denni

Kod a ndzev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani
Ze dne 15. 6. 2021 pod &islem jednacim SSSPS 852/2021 s platnosti od 1. 9. 2021

RozvrZeni vyucovacich predméti

1. rocnik 2. ro¢nik

Cesky jazyk 2

Literarné estetickd vychova 2

Cizi jazyk

= b W w

Zaklady spole¢enskych véd

Déjepis

Matematika

Télesna vychova

Ekologie

Ekonomika

Pravo

Management a marketing

Ucetnictvi

N| W| R N[N

Pisemna a elektronicka komunikace

Psychologie

N| R N W N R W L] N U]

Fiktivni firma (ucebni praxe)

Volitelny seminar 3

Celkem 32 32

Kazdy zak béhem studia absolvuje individualné dvoutydenni odbornou praxi.

Volitelny seminar bude nabizen podle moznosti skoly (prevainé matematika a anglic¢tina)
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Podnikani — forma dalkova

Kod a ndzev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Ze dne 1.6.2020 pod ¢islem jednacim 339/2020 s platnosti od 1.9.2020.
Ze dne 15. 6. 2021 pod &islem jednacim SSSPS 851/2021 s platnosti od 1.9.2021 poéinaje
1. ro¢nikem.

RozvrZeni vyucovacich predméti - pocet hodin za rok

1. ro€nik |2.rocnik |3.rocnik

Cesky jazyk 15 30 30
Literarné esteticka vychova 15 30 30
Cizi jazyk 30/30 30 30
Zaklady spol. véd 15

Déjepis 15

Matematika 30 30 30
Ekologie 15

Ekonomika 30 20
Pravo 30

Marketing a management 30

Ucetnictvi 15 30
PEKO 30

Psychologie 15

Fiktivni firma (ucebni praxe) 15 10
Seminaf CIL 30
Celkem 210 210 210
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3. Socialné spravni ¢innost —forma denni

Kod a nazev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost
Ze dne 21. 8. 2014 pod Cisle jednacim 108/2014 platny od 1. 9.2014
Ze dne 1. 9. 2020 pod ¢islem jednacim 1236/2022 s platnosti od 1. 9. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

RozvrZeni vyucovacich predméti

SOCIALNE SPRAVNI CINNOST 1.roénik 2.roénik 3.roénik 4.roénik Celkem
Cesky jazyk a komunikace 2 2 2 6
Cesky jazyk a literatura 3 3
Cizi jazyk I. 2 3 4 3 12
Cizi jazyk II. 2 2 2 1 7
Déjepis 2 2
Zaklady spole¢enskych véd 1 2 3
Zaklady pfirodnich véd 2 2
Biologie a ekologie 2 2
Matematika 2 2 2 2 8
Literatura a déjiny uméni 2 1 1 4
Télesna vychova 2 2 2 2 8
;nlic(:;nua:ink;énitechnologie ! 2 2 ! 6
Pisemna 5 1 3
a elektronicka komunikace

Ekonomika 2 2 2 6
Uletnictvi 1 2 2 5
Praktické innosti 2 2
Socialni péce 2 2 2 2 8
Socialni politika 3 3
Socialni zabezpeceni 1 2 3
Pravo 2 2 3 7
Pedagogika a psychologie 3 2 2 7
Specidlni pedagogika 1 1 2
Volny ¢as klienta 2 1 2 5
Hudebni ¢innosti s metodikou 2 2
Vytvarné Cinnosti s metodikou 2 2
Zdravotni nauky 2 2
Odborna praxe 2 2 4
Osobnostni vychova 2 2 4
Celkem 32 32 32 32 128

45



4. Socialné vychovna c¢innost — forma denni

Kéd a ndzev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni éinnost
Ze dne 21. 8. 2014 pod ¢isle jednacim 108/2014 platny od 1. 9.2014
Ze dne 1. 9. 2020 pod ¢islem jednacim 1236/2022 s platnosti od 1. 9. 2022 pocinaje 1. roénikem

Rozvrieni vyucovacich predmétii

l.rocnik | 2.ro€nik | 3.rofnik | 4.rocnik Celkem
Cesky jazyk a komunikace 2 2 2 6
Cesky jazyk a literatura 3 3
Cizi jazyk I. 2 3 4 3 12
Cizi jazyk Il. 2 2 2 1 7
Déjepis 2 2 4
Zaklady spolecenskych véd 1 2 3
Zaklady ptirodnich véd 2 2
Biologie a ekologie 2 2
Matematika 2 2 2 2 8
Literatura a déjiny uméni 2 1 1 4
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Informacni a komunikacni 1 2 3
technologie
Pisemna a elektronicka komunikace 2 2
Ekonomika 2 2 4
Socialni péce 2 3 2 3 10
Pecovatelstvi 3 3 6
Zdravotni nauky 2 1 1 3 7
Pedagogika a psychologie 2 3 3 8
Specidlni pedagogika a humanitarni 2 1 2 5
vychova
Volny ¢as klienta 2 1 2 3 8
Vytvarné c¢innosti s metodikou 2 2 4
Hudebni ¢innosti s metodikou 2 2 4
Praktické ¢innosti 1 2 3
Osobnostni vychova 2 2 1 5
Celkem 32 32 32 32 128
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5. Socialni ¢innost — forma dalkova

Kod a ndzev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni éinnost

Ze dne 6. 5. 2009 pod ¢j. 272/2018 platny od 1. 9. 2018

Ze dne 1. 9. 2020 pod ¢j. 1238/2022 platny od 1. 9. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

RozvrZeni vyuéovacich pfedmétii — pocet hodin za rok

1.rocnik 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.rocnik Celkem

Cesky jazyk a komunikace 15 15 30 90
Cesky jazyk a literatura 30

Cizi jazyk 30 30 30 30 120
Déjepis 15 15
Zaklady spolecenskych véd 15 15
Zaklady ptirodnich véd 15 15
Biologie a ekologie 15 15 15
Matematika 15 15 15 15 60
Literatura a déjiny uméni 15 15 15 45
Informacni a komunikaéni technologie 15 15 30
Ekonomika 15
Pisemna a elektronicka komunikace 15
Socialni péce 15 15 15 30 90
Zdravotni nauky 15 15 15
Pedagogika a psychologie 30 30 60
Pedagogika 15

Specidlni pedagogika a humanitarni

v:'/)chova pedagoe 30 30 60
Volny ¢as klienta 30 15 45
Vytvarné c¢innosti s metodikou 15 30
Hudebni ¢innosti s metodikou 15 15 30
Zaklady prava 15

Osobnostni vychova 15 15 30
Pecovatelstvi 30 15 45
Celkem 210 210 210 210 840
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6. Aranzérské a zahradnické prace

Kéd a nazev oboru vzdélani: 41-52-E/01 Zahradnické prace

Ze dne 26.8.2010 pod ¢islem jednacim 7/2010 s platnosti od 1.9.2010. Dodatek ¢. 1 ze dne 1. 4.
2018 pod cislem jednacim 266/2018 s platnosti od 1. 4. 2018.

Ze dne 15. 6. 2021 pod &islem jednacim SSSPS 845/2021 s platnosti od 1.9.2021 poéinaje

1. ro¢nikem.

RozvrZeni vyucovacich predméti

Pfedmét 1. ro¢nik |[2.roénik 3. ro¢nik
Cesky jazyk 1 1 1
Obcanska nauka 1 1 1
Matematika 1 1 1
Literarné estetickd vychova 1 1

Télesna vychova 1 1 2
Informacni a komunikacni technologie 1 1 1
Zaklady botaniky 2

Zaklady zahradnické vyroby 2

Kresleni a modelovani 1 1

Vazadstvi a aranZovani 2 2
Kvétinarstvi 3 3
Sadovnictvi 2 2 2
Odborny vycvik 18 18 19,5
Celkem teorie 14 14 26,5
Celkem 32 32 32,5
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7. Opravarské prace

Kéd a nazev oboru vzdélani: 41-55-E/01 Opravarské prace

Ze dne 26.8.2010 pod ¢islem jednacim 8/2010 s platnosti od 1.9.2010. Dodatek ¢. 1 ze dne 1. 4.
2018 pod cislem jednacim 266/2018 s platnosti od 1. 4. 2018.

Ze dne 15. 6. 2021 pod &islem jednacim SSSPS 849/2021 s platnosti od 1.9.2021 poéinaje

1. ro¢nikem.

RozvrZeni vyucovacich predméti

Pfedmét 1. ro¢nik | 2. roénik 3. rocnik
Cesky jazyk 1 1 1
Obcanska nauka 1 1 1
Matematika 1 1 1
Literarné estetickd vychova 1 1

Télesna vychova 1 1 2
Informacni a komunika¢ni technologie 1 1 1
Zaklady strojnictvi 2

Odborné kresleni 1

Stroje a zafizeni 2 2 2
Technologie oprav 2 2 3
Motorova vozidla 3
Technologie zemédélské vyroby 1 1 2
Odborny vycvik 18 18 19,5
Celkem teorie 14 14 13
Celkem 32 32 32,5
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8. Kucharskeé a CiSnické prace

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Ze dne 26.8.2010 pod ¢islem jednacim 6/2010 s platnosti od 1.9.2010. Dodatek ¢. 1 ze dne 1. 4.
2018 pod cislem jednacim 266/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

Ze dne 15. 6. 2021 pod &islem jednacim SSSPS 847/2021 s platnosti od 1.9.2021 poéinaje

1. ronikem

Rozvrieni vyucovacich predmétii

Pfedmét 1. ro¢nik 2. rocnik | 3. rocnik
Cesky jazyk 1 1 1
Obcanska nauka 1 1 1
Matematika 1 1 1
Literarné estetickd vychova 1 1

Télesna vychova 1 1 2
Informacni a komunikaéni technologie 1 1 1
Technologie 3 3 2
Potraviny a vyziva 2 2 2
Zafizeni zavodu 1 1

Stolniéeni 1 1 1
Hospodarské vypocty 1 2
Spolecenska vychova 1

Odborny vycvik 18 18 19,5
Celkem teorie 14 14 13
Celkem 32 32 32,5
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9. Farmar — farmarka

zaméreni: 1. mechanizator, 2. chovatel koni a hospodarskych zvirat
Kéd a nazev oboru vzdélani: 41-51-H/01 Zemédélec — farmar

Ze dne 28. 8. 2018 pod cislem jednacim 275/2018 s platnosti od 1.9.2018
a ze dne 15. 6. 2021 pod &islem jednacim SSSPS 846/2021 s platnosti od 1.9.2021 pocinaje
1. ro¢nikem

Rozvrieni vyucovacich predmétii

Pfedmét l.ro¢. |2.ro¢. |3.rocC.
Cesky jazyk 1 1 1
Anglicky jazyk 2 2 2
Obcanska nauka 1 1 1
Fyzika 1

Chemie 1

Ekologie a biologie 1

Matematika 1 1 2
Literarné estetickd vychova 1 1 1
Télesna vychova 1 1 1
Informacni a komunika¢ni technologie 1 1 1
Ekonomika 1 1
Celkem vSeobecné vzdélavaci predméty 11 9 10
Zemédélska biologie 1

Péstovani rostlin 1 1 1
Ochrana rostlin 1
Pastvinarstvi 1

Chov zvifat 1,5 2 2
Chov koni 1

Zaklady strojnictvi 0,5

Mechanizace zemédélstvi 2 1
Motorova vozidla 2 2
Odborny vycvik 15 15 15
Odborné predméty — zaméreni mechanizator

Technologie oprav 1
Motorova vozidla 0,5
Odborné predméty — zaméreni chovatel

Specidlni zootechnika 0,5
Jezdectvi 1
Celkem teorie 17 17 17,5
Celkem 32 32 32,5
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10.  Zahradnik pro aranzovani kvétin a okrasné zahradnictvi

Kod a ndzev oboru vzdélani: 41-52-H/01 Zahradnik

Ze dne 25. 8. 2009 pod cislem jednacim 2/2009 s platnosti od 1. 9. 2009. Dodatek ¢. 1 ze dne 1. 4.
2018 pod cislem jednacim 267/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

a ze dne 15. 6. 2021 pod &islem jednacim SSSPS 854/2021 s platnosti od 1. 9. 2021 poéinaje 1.
ro¢nikem

RozvrZeni vyucovacich predméti

Pfedmét l.ro¢. |2.ro¢. |3.rocC.
Cesky jazyk 1 1 1
Anglicky jazyk 2 2 2
Obcanska nauka 1 1 1
Fyzika 1

Chemie 1

Ekologie a biologie 1

Matematika 1 1 2
Literarné estetickd vychova 1 1 1
Télesna vychova 1 1 1
Informacni a komunikaéni technologie 1 1 1
Ekonomika 1 1
Celkem vSeobecné vzdélavaci predméty 11 9 10
Zaklady zahradnické vyroby 2

Zahradnické stroje a zafizeni 1

Zahradnicka biologie 1

Ochrana rostlin 1
Zelinarstvi 1,5 1
Kvétinarstvi 1 1,5 2
Ovocnictvi 1,5 1
Floristika a prodej 1,5
Sadovnictvi 1 1 2
Odborny vycvik 15 15 15
Volitelné predméty

Seminar z floristiky 1
Seminar z okrasného zahradnictvi 1
Celkem teorie 17 17 17
Celkem 32 32,5 32
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11.

Kuchar-c¢isnik

Kod a ndzev oboru vzdélani: 65-51-H/01 Kuchar-¢isnik

Ze dne 25.8.2009 pod cislem jednacim 1/2009 s platnosti od 1.9.2009. Dodatek ze dne 1. 4. 2018

pod Cislem jednacim 269/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

a ze dne 15. 6. 2021 pod &islem jednacim SSSPS 848/2021 s platnosti od 1.9.2021 po¢inaje 1.

ro¢nikem.

Rozvrieni vyucovacich predmétii

Povinné vseobecné vzdélavaci predméty

1. rocnik

2. rocnik

3. ro¢nik

Cesky jazyk

1. cizi jazyk

2. cizi jazyk

Obcanska nauka

R R N R

R R N e

Fyzika

Chemie

Ekologie a biologie

Matematika

[ N = ™Y ™Y = B N ey

Literarné estetickd vychova

Télesna vychova

Informacni a komunikaéni technologie

Ekonomika

R R R R R

Rl R R RN

Povinné odborné predméty

Technologie

Specialni technologie

Zatizeni provozoven

Potraviny a vyziva

Stolniceni

Hotelovy a restauracni provoz

Spolecenska vychova

Odborny vycvik

15

17,5

17,5

Teorie

17

16

16,5

Celkem

32

33,5

34
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12. Pekar

Kod a nadzev oboru vzdélani: 29-53-H/01 Pekafr

Ze dne 28. 8. 2018 pod Cislem jednacim 274/2018 s platnosti od 1.9.2018
a ze dne 15. 6. 2021 pod &islem jednacim SSSPS 850/2021 s platnosti od 1.9.2021 po¢inaje 1.
rocnikem

Rozvrieni vyucovacich predmétii

Predmét 1.ro€. |2.roc. |3.roc.
Cesky jazyk 1 1 1
Anglicky jazyk 2 2 2
Obcanska nauka 1 1 1
Fyzika 1

Chemie 1

Ekologie a biologie 1

Matematika 1 1 2
Literarné estetickd vychova 1 1 1
Télesna vychova 1 1 1
Informacni a komunikaéni technologie 1 1 1
Ekonomika 1 1
Celkem vSeobecné vzdélavaci predméty 11 9 10
Suroviny 2 2 1
Stroje a zatizeni 1 1 1
Technologie 3 2 2,5
Prodej a odbyt 1

Odborny vycvik 15 17,5 17,5
Celkem teorie 17 15 14,5
Celkem 32 32,5 32
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