STREDNI SKOLA SOCIALNI PECE A SLUZEB, ZABREH
NAM. 8. KVETNA 2, 789 22 ZABREH

ZNBREE

Vyroéni zprava © cinnosti Skoly

za Skolni rok 2019/2020

Ziibieh 6. ¥jna 2020






STREDNI SKOLA SOCIALNI PECE A SLUZEB, ZABREH
NAM. 8. KVETNA 2, 789 22 ZABREH

REDIZO 600018067, IC 00409014
tel. 583 411 310, e-mail: podatelna@ssspzabreh.cz, www stranky: www.ssspzabreh.cz

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY

ZA SKOLNI ROK 2019/2020

V Zabtehu dne 6. fijna 2020 Zpracoval: RNDr. Jiti Matéjcek

Mgr. Stanislava Kubickova, V.r.
feditelka Skoly

Schvaleno Skolskou radou dne 12. fijna 2020 Ing. Lucie Maixnerova, V.r.
predsedkyné SR


mailto:podatelna@ssspzabreh.cz
http://www.ssspzabreh.cz/




Obsah

1. ZAK1adni 0daje 0 SKOLE ....ccuiiiiiiiiiiiiisic e 7
11 IdentifiIkaCni TdaJe......ccoveiiiiiii i s 7
1.2 Charakteristika SKOLY........cciiiiiiiii s 7
13 SKOISKA TAUA ..o 8

2. PREHLED OBORU VZDELANT .....ouiiiiiiiiiiii e s 9
2.1 ODbOTY VZACIANT ....eoiiiiiiiiie e 9
2.2 Platnost uebnich dOKUMEN .......cccviiiiiiiiiiec e 10
2.3 Pocet tfid v oborech vZAEIAVANT .........c.ceiiiiiiii 11
2.4 Pocet zakli v oborech VZAEIAVANT .........c.coiiiiiiiiiiic e 12
2.5 Vyvoj poctu zaku denniho a dalkového studia v letech 2010-2020 ...................... 13

3. PREHLED PRACOVNIKU SKOLY ...ttt s s s 14
3.1 OrganizaCng STIUKTUTA ........coovviiiiiieiiie s 14
3.2 PedagogiCtl PraCOVIICT ....ecviiiiiiiicii i 14
3.3 NepedagogiCth PrACOVIICT .uvviivviiiiiiieiiiie ittt sib e 15

4. PRIIMACT RIZENT PRO SKOLNI ROK 2019/2020 ........ocoviiiiiieiiiiiicieesiesreese e 16
4.1 Ptijimaci fizeni do denni formy vzde€lavani............cccooeiiiiiiii i 16
4.2 Ptijimaci fizeni do dalkové formy vzd@lavani...........ccccceviiiiiiiiiiic 16

5. VYSLEDKY VZDELAVANI......cciiiiiiiiiiiiiii i 17
5.1 Prospéch a absence po uzavieni 1. pololeti Skolniho roku 2019/2020 .................. 17
5.2 Prospéch a absence ve 2. pololeti Skolniho roku 2019/2020 .........ccoceevvveiiieennnen. 18
5.3 Vychovna opatfeni v 1. pOLoIeti........ccocveiiiiiiiiiiiicccc e 19
5.4 Vychovna opatieni ve 2. POLoleti .......cocuveiiiiiieiiiiie e 19
55 Vysledky maturitnich zkousSek (véetné€ 1. opravného terminu) ...........cccvvvereennn. 19
5.6 Vysledky zavérecnych zkousek (vEetné 1. opravného terminu)..........ccccvvevrinennn. 19
5.7 Hodnoceni vychovného poradenstvi.........c.ccovveiiiiiiiiiieiiic e 20
5.8 Hodnoceni prevence projevi rizikového chovani...........cccooviiiiiiiiiic 20
5.9 Hodnoceni $kolniho kariérového poradenstvi za Skolni rok 2019/2020................ 21
5.10 Hodnoceni EVVO za 8kolni 1ok 2019/2020 ........cooiiiiiiiieiiiiee e 21
5.11 Hodnoceni vzdélavani v predmétovych komisich za Skolni rok 2019/2020 ......... 22

5.11.1 Predmétova komise jazykl a humanitnich predmeétd ..., 22
5.11.2 Predmétova komise ptirodovédnych predmetll..........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiici, 22
5.11.3 Predmétova komise t€lovychovnych predmetil .........ccooveiiiiiiiiiiiieccee, 22
5.11.4 Predmétova komise odbornych pfedmétii pro kuchatské obory..........ccccovvvinnnnn. 23
5.11.5 Predmétova komise odbornych predméti pro zemédélské obory ... 23
5.11.6 Predmétova komise odbornych pfedmétii pro zahradnické obory..........ccocveneene. 24
5.11.7 Pfedmétova komise odbornych ekonomickych pfedmétii nastavbovych a u¢ebnich

0] 07] 4| KSR TP PP PR PP 24

5.11.8 Piedmétova komise odbornych predméti pro obory SOCT........c..ccvvevvceereerennne. 25
5.12 Hodnoceni odborného vyeviKu ... 25
5.13 Hodnoceni bézicich Skolnich vzdélavacich programil............c.cccovviiniviiiniicnnene. 26
5.14 Hodnoceni prace na domove mIadeZe ..........ccevviiiiiiiiiiiiie 27
5.15 Hodnoceni Skolniho ak&niho PIANU ..........c..ceveeveeerecereeeieceeee e, 28

6. DALST VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU .....ocuiiiiiiiiiiiinie i 29
6.1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki, kterym si prohlubuji kvalifikaci ............ 29
6.2 Vzdélavani ped. pracovniki, kterym si rozsifuji nebo zvysuji kvalifikaci............ 30

7. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREINOSTL.....ccuiiiiiiiiiiiiis it 31
7.1 Prezentace organizace, prezentace zfizovatele, spoluprace na mimotadnych

ukolech zfizovatele, zapojeni do aktivit mimo Organizaci ..........ccceeeevvverrveennnen. 31
7.2 Potéadani dalSich akci mistniho, regionalniho a nadregionalniho vyznamu........... 31
7.3 Dal$i aKtiVILy SKOLY ..oviiviiiiiiiieiee e 31
7.4 EXKUIZE @ VYICTY...oiviiiiiiicic s 32



7.5 SKOINT PLOJEKLY .ovvevovecviceceeeeeee ettt 33
7.6.1 Zahradnicky ples 21. 2. 2020 ........ooiiiiiiiiiiiie s 33
7.6.2 Tvorba knihy Kuchaiskd SKola ..o 33
7.6.3 CHENT POMANA ..ottt ettt sttt en et 33
7.6.4 ZANTANICIT PIAXE .vvvviieiieetieiee sttt 34

8. KONTROLNI A HOSPITACNI CINNOST.....ccuiiiiiiiiiiis ittt 35

8.1 Kontrolni a hospita¢ni ¢innost provadéna Ceskou $kolni inspekei - kontrola

zamé&fena na ¢tenarskou gramotNOST.........ccviveiieiii i 35
8.2 Inspekéni ¢innost provadéna Ceskou $kolni inspekei - kontrola priib&hu maturitni
ZKOUSKY ettt 35

8.3 Kontrola Hasi¢ského zachranného sboru OK ..........ccccoiiiiiiiiiiiiciieiee e 35

8.4 Kontrola provedena VSeobecnou zdravotni pojiStovNoU .......cccveevvveiiieesniieesiinen. 35

8.5 Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky skoly za rok 2019-2020 ...........cccverueenee. 35

8.6 Kontrolni ¢innost a hospita¢ni ¢innost na tseku teoretického vyucovani ............. 37

8.7 Kontrolni ¢innost a hospitacni ¢innost na tiseku odborného vycviku.................... 37

8.8 Kontrolni ¢innost na spravnim USEKU..........ccveiivieiiiiieiiiis e 37

9. HOSPODARENT SKOLY ....cciiiiiiiiiii ittt sttt s st 38

9.1 Hospodartsky vysledek za rok 2018 .........ccoooiiiiiiiiiiiee e 38

9.2 DOPINKOVA CINNOSE ...ttt 38

9.3 Néklady na opravy + pofizeni dlouhodobého majetku ...........ccoeviiiiiiiiiiiininns 38

9.4 Vynosy z vlastni ¢innosti @ OStatni VYNOSY ......ccrvvervirieieeiiiieseesieseeseesre e 38

9.5 Hospodaieni s Majetkem .........cccvoiiiiiiicie s 38

9.6 DOtace Z roZpo&tu MSMT .........cvuoveveieeeeeieeeseeseses e estesassaeses s 39

9.7 Ptispevky z rozpoctu ziizovatele OK.........ccocoeiiiiiiiiiiii e 39

9.8 Dotace od jinych poskytovatell...........cevviiiiiiiiiiiiieec e 39

9.9 Hospodaisky vysledek ke konci Skolniho roku 2019/20 .........coooviiiiiiiiiiieie 40

10. ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH PROGRAMU ......cuviiiiiiiiiiisiisieiee et 40

10.1 Rozvojovy program Podpora polytechnického vzdélavani a femesel

vV Olomouckém kraji v roce 2019/2020 .........cccoreriiiiiniiinieieee e 40
10.2 Podpora socialné znevyhodnénych romskych zaki SS 2019/2020 ....................... 40
11. PROJEKTY PRIPRAVOVANE SKOLOU Z CIZICH ZDROJU ......eeiuiiiiiiiniieieie e 40

11.1 Zkvalitnéni vyuky na SSSPaS ZABTEh ...........ccevueveveerrereiieiceeeeeeeese e 40

11.2 Projekt EVVO — DEN KVETU .......oooviiiciiiieeeeeeeeesee s tee e, 41

11.3 PRESMOSTY ke spolenému VZAEIAVAN ...........c.ceveeveeveiercieceeeeeseese e 42

11.4 Projekt Ekozeméd¢lstvi a oSetfovani starsich spoluob¢anti - Sance pro lepsi

DUAOUCNOST ... 43

12. ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENT .....cccoviviiiriiine 44
13. SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZAC{, ORGANIZACEMI ZAMESTNAVATELU A DALSIMI

PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANT ..ot 44

PRILOHY .ttt bbbt b bt b e b e e e b bt e san e r e 46

Ptiloha 1 Skolni VZAEIAVACT PIOGIAMY........c..evvereceeeeiceeseeieeee s tesee st 46
1. Podnikani — forma denni.............ccooiiiiiiiiii 46
2. Podnikani — forma dAlKOVA ..........cceeiiiiiiiii e 47
3. Socidlng spravni ¢innost — forma denni ............ccccvvveiiiiiiicii 48
4. Socialng spravni ¢innost — forma dalkova ...........ccccooviiiiiin 49
S. Socidln€ vychovna ¢innost — forma denni ...........ccccveiiiiiiiiiiiic 50
6. Socialn€ vychovna ¢innost — forma dalkova............ccccovviiiiiiiiinic e 51
7. Socidlni ¢innost — forma dAlKOVA..........ccceeiiiiiiiii e 52
8. Aranzérské a zahradnicke Prace.........c.ccoivviiiiiiiiii e 53
9. OPravaATSKE PrACE. .....cuiiiiiiiiiiiieiie e 54
10. Kuchatskeé a CISNICKE PIACE .......cooveiiiiiiiiiie e 55
11. Farmar — farmarka, zameéteni: 1. mechanizator, ..........ccccccovviiiiiiiee e, 56



12.
13.
14.

Zahradnik pro aranzovani kvétin a okrasné zahradnictvi .........cccoceeiviiiiniinnnn,
Kuchaf-CISNIK ......ooiiiiiiiii

Pekaft



1. Zakladni udaje o Skole

1.1 Identifika¢ni udaje

Nazev skoly: Stiedni Skola socidlni péce a sluzeb, Zabteh, ndm. 8. kvétna 2
Sidlo skoly: 789 22 Zabteh, nam. 8. kvétna 2
Pravni forma: prispévkova organizace
Ziizovatel: Olomoucky kraj, ICO: 60609460
IC skoly: 00409014

RedlZO skoly: 600018067

1ZO stiedni skoly: 108014193

Reditelka koly: Mgr. Stanislava Kubickova
E-mail: podatelna@ssspzabreh.cz
Dalkovy piistup: www.ssspzabreh.cz

Telefon: 583411 310

1.2  Charakteristika Skoly

Stfedni Skola socialni péce a sluzeb, Zabteh, ndm. 8. kvétna 2 je pfispévkovou organizaci s
pravni subjektivitou. Z¥izovatelem je Olomoucky kraj, IC: 60609460.

Organizace je tvofena nasledujicimi sou¢astmi: stfedni $kola (120 108014193), domov mladeze
(1Z0O 110017439), skolni jidelna (1ZO 110017447), skolni jidelna-vydejna (1ZO 172102847).

Stiedni §kola poskytuje vzdélani na péti pracovistich. Ctyfi v Zabfehu na adresach: nimésti 8.
kvétna 253/2, Bezrucova 476/2, Dvorska 270/17 a Dvorskéa 2374/19. Jedno pracoviste je v Losticich,
Zadlovice 9.

Nejvyssi povoleny podet zaki ve $kole je 972. Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou a stfedni vzdélani s vyuénim listem. Déle se zamé&fuje na vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a na nastavbové studium. Maturitni zkousku l1ze ziskat studiem nejen v denni,
ale 1 dalkové formé.

Teoretickd vyuka je zabezpeCovana ve dvou sousedicich budovéach. V dolni budové je
k dispozici 16 uceben, z toho 8 uc¢eben odbornych (jazykova, ucebna pro obor zahradnik, u¢ebna pro
obor farmaf, ucebna pro obor kuchat — ¢isnik, uc¢ebna pro vyuku motorovych vozidel a tii ucebny s
vypocetni technikou). Ve vSech uéebnach je zabudovana promitaci technika ve formé dataprojektort
piipojenych k PC. VSechny ucebny mohou vyuzivat kabelové nebo bezdratové piipojeni k
internetové siti. V horni budové slouzi vyuce 17 uceben, z nichz tfi jsou pocitacové, tii jazykové,
jedna ucebna je specialné vybavena pro hudebni ¢innosti a jedna slouzi k vyuce vytvarnych ¢innosti.
Osobnostni a dramatické vychové slouzi maly divadelni sal. Dataprojektory byly zabudovany do
deviti uceben. V jedné z uceben je k dispozici interaktivni tabule. V této budovée je zabudovan vytah,
diky némuz mohou byt pfijimani ke studiu i imobilni Zaci. Skolni poradenské pracovisté disponuje
antistresovou pracovnou s pripojenim na internet. U¢itelim a zaktm slouzi nove upravena knihovna
S pocitacem pro spravce knihovny, ale i s po¢itaovym pracovistém pro navstévniky.
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Pro vyuku télesné vychovy vyuzivaji Zaci posilovnu se spinningovymi koly a aulu na horni
budové, télocvicnu a posilovnu na domoveé mladeze, dale méstsky stadion a ptirodni terény.

Skola je rovnéZ vybavena technikou pro vyuku fizeni motorovych vozidel a ziskani fidi¢skych
opravnéni ve skupinach T, B, C. V letosnim roce probihd rozsifena vyuka motorovych vozidel i pro
vetejnost piedevsim pro skupiny B, C, T.

Odborny vycvik je zajistén na vlastnich pracovistich — ve tfech vlastnich cviénych kuchynich,
dale dilnach, sklenicich, pozemcich a zahradé - a na smluvnich pracovistich — v restauracich,
pekarnach, v zemédélskych a zahradnickych podnicich. Pracovist¢ jsou vhodné vybavena
pomuckami a potfebnym néaradim a odpovidaji hygienickym pozadavkim. Pro vyuku odborného
vycviku zemédélskych a zahradnickych ucebnich oborti je Skola vybavena fungujici, 1 kdyz jiz
pomérné zastaralou zemédélskou technikou, nové byl zakoupen malotraktor s ptislusenstvim. Od 1.
1. 2018 jsme pievzali do spravy objekt staji a pozemky v Zadlovicich, kde probiha odborny vycvik
zeméd¢€lec — farmar se zaméfenim chovatel koni. V soucasné dobé probiha postupna rekonstrukce a
udrzba budov, tak aby vyhovovaly provozu, vyuce a bezpecnostnim predpistim.

Praktickd vyuka oboru socialni ¢innost probihd v ucebnach pecovatelstvi a v prostorach
vhodnych pro aktiviza¢ni ¢innosti. Odborna praxe zakt probiha v prvnich tiech ro¢nicich studia vzdy
formou ttitydenni souvislé odborné praxe u socialnich partnera.

K ubytovani zakim slouzi domov mladeze s celkovou kapacitou 110 ltzek. K dispozici jsou 2
klubovny s barevnym televizorem a videorekordérem, 1 piano a knihovna. Pro sportovni vyziti je k
dispozici télocvicna, jedna posilovna, 20 horskych a 10 spinningovych kol, lyZzatské vystroj pro béh
i sjezd, dale vybaveni pro stolni tenis a badminton. Pro besedy, prednasky, zabavné vecery se
vyuzivaji klubovna a télocvi¢na. Pro dalsi kulturni a sportovni akce domov mlédeze pravidelné
vyuziva zafizeni mésta.

Organizace ma vlastni Skolni kuchyn s kapacitou 700 jidel. Ve skolni jideln¢ se piipravuje
celodenni strava pro ubytované zaky nasi Skoly, obédy pro zaméstnance, zaky i cizi stravniky v hlavni
¢innosti, obédy a jiné pohosténi dle objednavek v ramci doplikové ¢innosti.

Nase organizace provozuje doplitkovou ¢innost v oblasti provozovani autoskoly, hostinské
¢innosti, poskytovani ubytovacich sluzeb, rekvalifika¢nich kurzl a prondjmu prostor.

Letosni $kolni rok byl poznamenan koronavirovou krizi a z rozhodnuti MZ CR byla uzaviena
od 11. bfezna 2020 ¢innost Skol. Od té doby probihala vyuka distanénim zptisobem.

K ¢astecnému uvolnéni s moznosti pofadat konzulta¢ni hodiny doslo pro kon¢ici roéniky od 11.
kvétna 2020. Tim bylo umoznéno vykonat maturitni a zavérecné zkousky podle upravenych reguli.
Odborny vycvik byl uvolnén od 1. €ervna a konzultace pro zbyvajici Zaky byly umoznény od 16.
¢ervna 2020. Dochazka do teoretické i praktické vyuky byla na bazi dobrovolnosti.

1.3 Skolska rada

Ve skolnim roce 2019/2020 pracuje $kolska rada ve slozeni:
3 pedagogicti pracovnici skoly, 1 zdkonny zastupce nezletilych zaka, 2 zletili zaci a 3 zastupci
ziizovatele .

Pedagogicti pracovnici $koly: Ing. Lucie Maixnerova — ucitelka, Ale§ Maly - ucitel odborného
vycviku, Mgr. Martin Zouzelka — ugitel.

Zakonni zastupci nezletilych 74k, zletili zaci a studenti: EliSka Sittova - zdkonny zéstupce,
Katefina Kozi¢kova - studentka SSSPaS Zabieh, Jifi Janetek - student SSSPaS Zabieh.
Zastupci ziizovatele: PaedDr. Karel Crhonek — ¢len ZOK, Ing. Vitézslav Martykan — feditel VOS a

SSA Zabteh, Mgr. Radomir Pavlik — feditel ZS a DD Zabieh

Funkci predsedy vykonavala Ing. Lucie Maixnerova.

Skolska rada plnila ukoly vyplyvajici ze znéni §kolského zikona v plném rozsahu.
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2. PREHLED OBORU VZDELANI

2.1 Obory vzdélani

75-41-M/01 Socialni ¢innost
SVP: zaméreni - 1. Socialné spravni ¢innost
2. Socialné vychovna ¢innost

Ctytleté denni studium zakoncené maturitni
zkouSkou

SVP: zaméreni - 1. Socidlné spravni ¢innost
2. Socialné vychovna ¢innost

Ctyfleté dalkové studium zakoncené maturitni
zkouskou - dobihajici

75-41-M/01 Socialni ¢innost

Ctyfleté dalkové studium zakoncené maturitni
zkouskou —od 1. 9. 2018

29-53-H/01 Pekar
SVP: Pekafr

ttileté denni studium zakonéené zavére¢nou
zkouskou s vyucnim listem

41-51-H/01 Zemédélec — farmar
SVP: Farma¥ — farmaika, zam&¥eni
1. mechanizator, 2. chovatel koni a
hospodarskych zvirat

ttileté denni studium zakonéené zavére¢nou
zkouskou s vyucnim listem

41-52-H/01 Zahradnik
SVP: Zahradnik pro aranZovani kvétin a
okrasné zahradnictvi

tiileté denni studium zakonéené zavére¢nou
zkouskou s vyuénim listem

65-51-H/01 Kuchar-¢isnik
SVP: Kuchafr - &isnik

tfileté denni studium zakonéené zavéreénou
zkouskou S vyuénim listem

64-41-L/51 Podnikani
SVP: Podnikani

dvouleté nastavbové denni studium pro
absolventy tfiletych oboru stiedniho vzdélani s
vyucnim listem

64-41-L/51 Podnikani
SVP: Podnikani

téileté nastavbové dalkové studium pro
absolventy tfiletych oboru stfedniho vzdélani s
vyucnim listem

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
SVP: Kuchaiské a ¢iSnické prace

trileté denni studium pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami zakoncené zavére¢nou
zkouskou s vyucnim listem

41-55-E/01 Opravarské prace
SVP: Opravaiské prace

trileté denni studium pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami zakoncené zavére¢nou
zkouskou s vyucnim listem

41-52-E/01 Zahradnické prace
SVP: Aranzérské a zahradnické prace

ttileté denni studium pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zakoncené zavérecnou
zkouskou s vyucnim listem




2.2 Platnost u¢ebnich dokumentu

Obor vzdélani - kod a nazev | schvalilo |dne ¢.J. platnost od | typ planu
SVP &j.
75-41-M/01 Socialni ¢innost | MSMT |6.5.2009 [9325/2009-23 |1.9.2014 |107/2014
108/2014
75-41-M/01 Socialni ¢innost - X 1.9.2018 | SVPg;.
ilkovs MSMT |6.5.2009 |9325/2009-23 27512018
y : 1.9.2018 | SVP .
29-53-H/01 Peka¥ MSMT | 28.6.2007 | 12 698/2007-23 27112018
41-51-H/01 Zemédélec - « SVP &j.
P MSMT | 28.6.2007 | 12 698/2007-23 | 1.9.2018 | 70
SVP &j.
41-52-H/01 Zahradnik MSMT | 28.6.2007 | 12 698/2007-23 | 1.9.2009 | 2/2009
267/2018
SVP ¢&j.
65-51-H/01 Kucha¥ — &ignik MSMT |28.6.2007 | 12 698/2007-23 | 1.9.2009 | 1/2009
267/2018
SVP ¢j.
80/11
64-41-1./51 Podnikéni MSMT | 6.5.2009 | 9325/2009-23 | 1.9.2011 | 82/11
270/2018
271/2018
; SVP ¢&j.
65-51-E/01 Stravovaci a MSMT | 29.5.2008| 6907/2008-23 | 1.9.2010 | 6/2010
ubytovaci sluzby 266/2018
SVP ¢j.
41-55-E/01 Opravarské prace | MSMT [29.5.2008| 6907/2008-23 | 1.9.2010 | 8/2010
266/2018
I SVP &j.
41‘2,‘2"5/ 01 Zahradnické MSMT |29.5.2008| 6907/2008-23 | 1.9.2010 | 7/2010
prace 266/2018
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2.3 Pocet trid v oborech vzdélavani

Tridy podle obortl vzdélani a ro€nikd v denni formé vzdélavani

Obory vzdelani Pocet ttid
1. 2. 3. 4,

Kod Néazev ro¢. | ro¢. | ro¢. | roc. celkem
2953H/01 | Pekaf 0,43 | 0,47 0,91
4151H/01 | Zemédélec-farmar 1 1 {061 O 2,61
41520E/01 | Zahradnické prace 0,181 0,64 |0,67| O 1,48
4152H/01 | Zahradnik 05710531039 0 1,49
4155E/01 | Opravaiské prace 0,2710,3610,33| O 0,97
6441L/51 |Podnikéni 2 1 0 0 3
6551E/01 | Strav. a ubyt. sluzby 055| 1 1 0 2,55
6551H/01 |Kuchai-¢i$nik 1 1 1 0 3
7541M/01 | Socialni ¢innost 2 2 2 2 8

Celkem v denni formé
vzdélavani 8 8 6 2 24
Tridy podle oborti vzdélani a ro¢nika v dalkové formé vzdélavani
Obory vzdélani Pocet tiid
1. 2. 3. 4. 5.

Kod Nazev ro¢. | ro¢. | ro¢. | rod. | ro¢. | celkem
6441L/51 |Podnikani 1 1 1 0 0 3
7541M/01 | Sociélni &innost 2 1 1 1 0 S5

Celkem v dalkové formé
vzdélavani 2 2 2 1 0 7
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2.4 Pocet zaku v oborech vzdélavani

Zaci podle oborti vzdélani a roénikil v denni formé vzdélavani

Obory vzdélani Pocet zaku k 30.9.2019/31.3.2020
Kod Nazev l.ro¢. | 2.ro¢. | 3.roC. |4.roc. celkem

2953H/01 | Pekaf 10/6 8/8 18/14
4151H/01 | Zemédélec-farmar 22/20 | 22/22 | 14/10 0 58/52
41520E/01 | Zahradnické prace 2/2 717 4/4 0 13/13
4152H/01 |Zahradnik 13/11 9/8 9/9 0 31/28
41550/01 | Opravaiské prace 3/1 4/3 2/1 0 9/5
6441L/51 | Podnikani 46/41 | 22/20 0 0 68/61
6551E/01 | Strav.a ubyt.sluzby 6/5 10/10 10/8 0 26/23
6551H/01 | Kuchaf-¢isnik 30/29 | 18/17 | 21/15 0 69/61
7541M/01 | Socialni ¢innost - spravni 28/26 | 24/25 | 20/20 | 15/15 87/86
7541M/01 | Socialni ¢innost - vychovna | 30/29 | 31/31 | 23/24 | 16/16 100/100

Celkem v denni formé

vzdélavani 190/170|155/151 | 103/91 | 31/31 479/443

Zaci podle obort vzdélani a roénika v dalkové formé vzdélavani
Obory vzdélani Pocet zaku k 30.9.2019/31.3.2020
Kod Nazev 1.ro¢. | 2.roC. | 3.roC. | 4. roc. celkem

6441L/51 |Podnikani 29/21 | 24/19 | 20/18 0 73/58
7541M/01 | Socialni ¢innost - spravni 12/8 12/8
7541M/01 | Socialni ¢innost - vychovna 27/25 27/25
7541M/01 | Socialni ¢innost 40/27 | 24/22 64/49

Celkem v délkové formé

vzdélavani 88/45 | 41/38 | 54/43 | 34/30 176/140
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2.5 Vyvoj poctu Zaki denniho a dalkového studia v letech 2010-2020
(podle stavu k 30. 9. daného $kolniho roku)

Denni studium

Skolni rok 10/11 |11/12 {12/13 | 13/14 | 14/15 | 15/16 |16/17 |17/18 | 18/19 | 19/20
Pekaf 8 18
Zahradnik 43 30 41 39 44 47 51 45 33 31
Kuchafr - ¢isnik 88 87 90 82 83 84 85 72 67 69
Podnikani 90 84 76 60 51 60 49 50 60 68
Zemédélec — farmar 51 41 41 45 49 41 52 52 53 58
Strav. a ubyt. sluzby 36 38 36 33 34 28 21 23 16 26
Zahradnické prace 34 26 21 20 21 17 12 12 7 10
Zednické prace 0 7 7 7 0 0 0 0 0 0
Opravarské prace 23 20 11 25 23 23 31 22 7 9
Soc. spravni ¢inn. (Soc. péce) 118 | 114| 105 100 99 99 93 86 83 87
Soc. vych. ¢inn.

(Vych. a hum. ¢in.) 148 121 109 112 105 104 93 96 95 100
Zednik 7 11 9 0 0 0 0 0 0 0
Celkem denni studium 638 579| 548, 523| 509| 503| 487| 458| 446| 479

Dalkové studium

Skolni rok 10/11|11/12|12/13|13/14|14/15|15/16|16/17|17/18|18/19|19/20
Socidlni péce, socidlni

¢innost 157 168 138 133 156 118 130 86 109 103
Podnikani 173 170 138 161 111 97 108 122 108 73

Vyvoj poctu zakt denniho a dalkového studia
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3. PREHLED PRACOVNIKU SKOLY

3.1 Organizacni struktura

Reditel
Skolni Spravce ICT
poradenské
pracovisté
1. ZRTV 2. 2RV ZRPY Hiavn
| vychovatel DM
vuov
gastronomické
obory
uov l Provozar Vedouff Ekonomka
Zemédélské uov kuchat
oborv
Utitelé [
Ucitelé Vychovatelé | | — Administrativni
1 Vratny — 1 a spisova
Kuchafi pracovnice
Bezpecnostni | —| Uklize¢ky
| | Mzdova

ucetni

Ve skolnim roce 2019/20 bylo ve $kole zaméstnano v priméru 78 zaméstnanct ve fyzickych
osobach, 73,9010 v pfepoctenych osobach (z toho 1,1945 v doplikové Ccinnosti). Pomér
pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanct v hlavni ¢innosti — 54,3504 : 19,5506 (51,2655
ucitelé + 3,0849 vychovatel¢). Pocet nepedagogickych zaméstnancii je adekvatni k poctu
pedagogickych zaméstnanct a K rozsahu pracovnich kol v ekonomickém a provoznim useku.

3.2 Pedagogicti pracovnici
Pocty pedagogickych ptepoctenych pracovnikii podle useki:

Celkem
Pedagogicti pracovnici 55,6
- z toho ucitelé 35,6
- z toho ucitelé odborného vycviku 17
- z toho vychovatelé 3

Abecedni seznam pedagogickych pracovniki §koly ve §kolnim roce 2020/2021:

Ucitelé teoretického vyucovani
Mgr. Simona Bahounkovd, Ing. Janka Compelova Kurtovd, Mgr. Téana Drlikova, Mgr. Milana
Friukalova, Mgr. Lenka Hellerova, Ing. Miroslav Huk, Mgr. Markéta Janki, Mgr. Antonin Kapl,
Helena Kolafova, Ing. Martina Kolarova, Mgr. Petra Kristkovd, Mgr. Stanislava Kubickové, Ing.
Lucie Maixnerova, RNDr. Jifi Matéj¢ek, Mgr. Hana MysSkova, Mgr. Jifi Neuwirth, Mgr. Hana
Novotnd Dvotakova, Ing. Michaela Pénickova, Mgr. Veronika PospiSilova, Mgr. Zuzana Pumprlova,
Mgr. Hana Ruzickova, Mgr. Jitka Smékalova, Mgr. Eva Staiikova, Mgr. Renata Stehlikova, Ing.
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Radek Suchomel, Mgr. Martina Safatova, Mgr. Zdenck Stolc, Ing. Helena Svachova, Zuzana
Svédova, Ing. Stanislava Taborska, Zdenek Tomasek, Irena Tomaskova, Mgr. Jana Truneckova, Mgr.
Jana Zandova, Mgr. Martin Zouzelka

Ucitelé odborného vycviku
Petra Coufalova, Petra Dzurikova, Vladislava Endlerova, Radko Heidenreich, Jifi Chmelaf, Lenka
Linhartova, Andrea Maixnerova, Ales Maly, Marie Minafova, Jitka Novakova, Jaroslav Palla Lenka
Solnikova, Simona éteiglové, Zuzana Svédova, Bc. Jaroslava Titzlova, Vladimir Trhal, Jaromir
Urban, Ing. Bronislava Urbankova

Vychovatelé
Miroslav Matéjka, Ladislav Pigiim (28.2.2020), Helena Ryznarova, Richard Baksevanidis (1.3.2020)

3.3 Nepedagogicti pracovnici
Pocty nepedagogickych piepoctenych pracovniki podle usek:

ekonom. usek | provozni usek skolni jidelna Celkem
Nepedagogicti pracovnici 5 11 3 19

Abecedni seznam nepedagogickych pracovniki $koly ve §kolnim roce 2018/2019:
Ivana Bitalova, Vlastimil Cejpek, Pavlina Dokladalova, Ing. Véra Dvorackova, Bc. Jaroslav
Haberland, Vladislava Havli¢kova (od 1.12.2020), Dana Hruba, Jana Gruzova, Libéna Simorova,
Lenka Jurankova, Filip Korner, Petr Kotras (od 18.11.2019), Helena Krej¢i, Lenka LuSovjanova,
Pavel Parma, Jarmila Pekové, Frantisek Pospisil, Véra Sojakova (do 30.11.2019), Hana Stajglova,
Vladimir Svub (do 30.11.2019), Ales Titzl.
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4. PRIJIMACI RIZENI PRO SKOLNIi ROK 2019/2020

4.1  Prijimaci iizeni do denni formy vzdélavani

5 y Pocet ZL a z toho
Obor vzdélani pocet | POCLZL | preswpi [ 7581 |29.1] o
piihlasenych | k 30.6.2020 | | ‘31 g 9gpq |divky 78 73 odjinud
Pekar 15 13 10 6 1 2 7
Kuchar - ¢iSnik 45 30 29 16 0 25 4
Zemédelec - farmar 19 12 15 9 0 11 4
Opravarské prace 5 1 1 0 1
Socidlni Einnost = soc. 46 30 29 20 0o | 20| o
vychovna ¢innost
?ociélni ¢innost — soc. spravni 41 o5 24 21 0 99 9
cinnost
Stravovaci a ubytovaci sluzby 6 4 5 5 0 2 3
Zahradnické prace 6 5 7 3 1 3 3
Zahradnik 10 7 11 11 0 3 3
Podnikani — denni studium 24 21 30 19 0 0 30
Celkem 217 148 189 124 8 94 87

4.2  Prijimaci Fizeni do dalkové formy vzdélavani

Obor Pocet piihlasenych Pocet piijatych (k 30. 9. 2020)
Socialni ¢innost 31 43
Podnikani 24 32
Celkem 42 67
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5. VYSLEDKY VZDELAVANI

5.1 Prospéch a absence po uzavreni 1. pololeti Skolniho roku 2019/2020
T¥ida lj(,)éeit PV| P | N | Nekl Pl‘ljlmél‘ Prl"lmérnév Pram.neoml. | 2. St.'z, 3. St., Z' THidni ucitel
zaki znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1A 21 3 111 3 4 2,315 95,762 0,952 0 0 Ing. Kolafova Martina
1.B 13 2|1 5] 2 4 2,026 104,308 10,846 0 0 Mgr. Kapl Antonin
1C 7 1 (3|1 2 2,036 159,143 0 0 0 Mgr. Kapl Antonin
1K 29 0 [20] 6 3 2,363 94,172 2,138 0 0 Bc. Zuzana Svédova
2.A 23 2 118| 0 3 2,098 123,87 1,174 0 0 Ing. Kolafova Martina
2.B 8 0| 6|2 0 1,972 198,5 0 0 0 Ing. Péni¢kova Michaela
2.C 8 2 16]0 0 1,519 76 0 0 0 Ing. Péni¢kova Michaela
2K 18 1 [(13( 4 0 2,369 134,222 0 0 0 Ing. Radek Suchomel
3.A 11 1 (8] 2 1 2,084 90,545 5,182 0 0 Ing. Taborska Stanislava
3.B 9 0| 7] 2 0 2,04 84,33 0 0 0 Ing. Taborska Stanislava
3.K 15 4 16 |1 S 1,95 99,73 8,2 2 3 Mgr. Hellerova Lenka
Trida l:(,)éeit PV| P | N | Nekl Pl'ljlmél‘ Prﬁmérnév Pram.neoml. | 2. St.'Z’ 3. St.'Z' T¥idni ucitel
Zaku znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1.PA 22 0|18 2 2 2,47 180,3 0 0 0 Mgr. Pumprlova Zuzana
1.PB 20 10191 0 1,734 127 0 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
2.P 22 3 115| 2 2 1,914 170,7 9,6 0 0 Ing. Maixnerova Lucie
1.PD 20 3117] 0 0 1,855 14,25 0 0 0 Mgr. Novotna Dvorakova
2.PD 21 2 |14 1 4 2,011 28,667 0 0 0 Mgr. Novotna Dvofakova
3.PD 19 111710 1 2,18 27,526 1,1 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
Ttida I:(,)éit PV| P | N | NekKl Prlr‘imér Prﬁmérnz’lv Pram.neoml. | 2. St.,Z’ 3. St.,Z, T¥dni ucitel
Zaki znamek | absence na z. absence chovani | chovani
1.D 6 21210 2 1,41 188,667 0 0 0 Tomaskova Irena
1.F 3 o(11]0 2 1,87 183 4 1 1 Tomaskova Irena
1.G 2 o(11]0 1 2,048 1315 10 0 0 Tomaskova Irena
2.D 10 0|70 3 2.17 2135 14 0 0 Mgr. Jifi Neuwirth
2.F 3 11210 0 1,63 53,33 0 0 0 Tomaskova Irena
2.G 7 21410 1 1,836 80 0 0 0 Tomaskova Irena
3.D 9 116]|0 2 2,177 148,7 12,22 0 0 Mgr. Hellerova Lenka
3.F 2 0|11 0 2,61 212 42,5 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
3.G 4 0 1 0 3 1,963 232,25 4,75 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
T¥ida I:(,)éit PV| P | N | Nekl Prlr‘imér Prﬁmérnév Pram.neoml. | 2. St.,z’ 3. St.,z, T¥dni ucitel
Zaki znamek | absence na z. absence chovani | chovani
1S 26 0|18 3 5 2,291 80,962 0,538 0 0 Mgr. Simona Bahounkova
v 30 1 (21| 4 4 2,271 53,367 0,433 0 0 Mgr. Martin Zouzelka
2.5 25 6 |14 | 4 0 2,005 107,440 0,800 0 0 Ing. J. Compelova Kurtova
2V 31 51(122] 3 1 1,836 106,742 0,645 0 0 Mgr. Jitka Smékalova
3.8 20 4 110| 5 1 1,91 91,20 0,60 0 0 Ing. Helena Svachova
KAV 24 0]10]| 8 6 2.156 80.625 0.042 0 0 Helena Kolatrova
4.5 15 0|9 6 0 2,193 109,867 0 0 0 Mgr. Jana Trune¢kova
4.V 16 3193 1 2,332 87,625 1,063 0 0 Mgr. Eva Staiikova
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Tiida Pocet |PV| P | N | Nekl. [ Prtmér | Primérna |Pram.neoml.| 2.st.z | 3.st.z T¥idni ucitel
Zaki znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1M 23 2 10| 4 8 1,809 34,667 3,208 0 0 Mgr. Renata Stehlikova
1L.MA 4 0o|0|oO 4 2,111 51,250 5,250 0 0 Mgr. Renata Stehlikova
2.M 2 | 4|10]| 3 5 1,68 29,8 3.3 0 0 Mgr.. Martina Safafova
3.M 26 3|5|4 14 1,924 55,538 18,154 0 0 Mgr. Markéta Jankt
4.M 8 1 (3|1 3 1.923 45.625 25.250 0 0 Mgr. Milana Fiiukalova

5.2 Prospéch a absence ve 2. pololeti Skolniho roku 2019/2020

THida lj(,)é(zt PV| P | N | Nekl Prl,imér Prﬁmérnz’tv Priam.neoml. | 2. St.,Z, 3. St',z, T¥idni ugitel
zaki znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1A 19 71121 0 0 1,902 32,421 0 0 2 Ing. Kolafova Martina
1B 11 6 [5]|0 0 29,36 0 0 0 Mgr. Kapl Antonin
1.C 6 1510 0 2,13 435 0 0 0 Mgr. Kapl Antonin
1.K 29 11271 0 2,235 35,069 0,759 0 0 Mgr. Zuzana Svédova
2.A 21 9 112] 0 0 1,752 30,571 0 0 0 Ing. Kolafova Martina
2.B 8 2 16]0 0 1,874 69,25 0 0 0 Ing. Pénickova Michaela
2.C 8 3[5]0 0 1,471 285 0 0 0 Ing. Pénickova Michaela
2K 17 1 (16| 0 0 2,231 44,647 0,353 0 0 Ing. Radek Suchomel
3.A 10 2 8 0 0 2,007 19,2 0 0 0 Ing. Taborska Stanislava
3.B 9 3 6 0 0 1,837 33,556 2,222 1 0 Ing. Taborska Stanislava
3.K 15 31120 0 1.902 19.4 0 0 0 Mgr. Hellerova Lenka
T¥ida l:(’)ée:t PV| P | N | Nekl Prliimér Prﬁmérnév Pram.neoml. | 2. St.,Z’ 3. St.,Z, T¥idni ugitel
Zakia znamek | absence na 7. absence chovani | chovani
1.PA 21 2 119 0 0 2,045 45,04 0 0 0 Mgr. Pumprlovéa Zuzana
1.PB 20 11|10 O 0 1,46 35 0 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
2.p 20 4 16| 0 0 1,89 40,75 0 0 0 Ing. Maixnerova Lucie
1.PD 21 6 14| 0 1 1.686 7.66 0 0 0 Mgr. Novotna Dvorakova
2.PD 19 7112| 0 0 1.784 9.00 0 0 0 Mgr. Novotna Dvoidkova
3.PD 18 1 (17| 0 0 2,00 6,56 0 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
T¥ida I:(,)égt PV| P | N | NekKl Prl,‘imér Prﬁmérnév Pram.neoml. | 2. St.,z’ 3. St.,z, T¥idni ucitel
zaki znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1.D 5 1] 4 0 0 1,509 39,4 0 0 0 Tomaskova Irena
1.F 1 0|10 0 1,818 74 0 0 0 Tomaskova Irena
1.G 2 0210 0 1,591 41,5 0 0 0 Tomaskova Irena
2.D 10 119]0 0 2,036 61,8 0 0 0 Mgr. Jifi Neuwirth
2.F 3 11210 0 1,444 15 0 0 0 Tomaskova Irena
2.G 7 31410 0 1,524 19,714 0 0 0 Tomaskova Irena
3D 7 21510 0 1.786 24 0 0 0 Mgr. Hellerova Lenka
3.F 1 0|10 0 2,13 2 0 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
3.G 4 0|40 0 1,48 68.25 0 0 0 Mgr. Pospisilova Veronika
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T¥ida Poéet |PV| P | N | Nekl. | Primér | Primérna |Pram.neoml. | 2.st.z | 3.st.z T¥idni ucitel
! zaki znamek | absence na Z. absence chovani | chovani 1ani ucite
1.M 23 6 112 0 5 1,581 14,04 4,17 0 0 Mgr. Renata Stehlikova
1LMA | 4 0[2]0 2 2,364 25,25 17,5 0 0 Mgr. Renata Stehlikova
2.M 21 6 ([14] 0 1 1.545 12 2,66 0 0 Mgr.. Martina Safafova
3.M 22 3 (11| 8 0 1,843 18,045 9,136 0 0 Mgr. Markéta Jankt
4M 7 215]0 0 1.963 18.85 10.57 0 0 Mgr. Milana Friukalova
5.3 Vychovna opatreni v 1. pololeti
Pochvala Pochvala Napomenuti Dutka Reditelska | Podminéné | Vyloudeni
ti.ué. | Feditelky $koly | tf.u¢. a UOV | tf.ué. a UQV diitka vyloudeni | ze studia
Obory H, L 46 2 20 16 4 4 2
Obory E 10 2 2 8 2 0 1
Obory M 26 0 2 4 1 0 0
5.4 Vychovna opatieni ve 2. pololeti
Pochvala Pochvala Napomenuti Diitka Reditelska | Podminéné | Vylouéeni
ti.ué. | Feditelky Skoly | tf.u¢ a UOV | tf.ué. a UOV ditka vyloudeni | ze studia
Obory H, L 39 0 6 0 0 2 0
Obory E 7 0 0 0 0 0 0
Obory M 30 2 0 0 0 0 0
5.5 Vysledky maturitnich zkouSek (véetné 1. opravného terminu)
Trida 2.P 4.S 4.V 3.PD 4M
Celkem zaka prihlasenych k MZ 20 15 16 19 5
Zkousku konali 20 14 15 17 4
Prospéli s vyznamenanim 0 0 2 1 0
Prospéli 9 11 9 8 4
Neprospéli 11 3 4 8 0
5.6 Vysledky zavéreénych zkouSek (veetné 1. opravného terminu)
Pocet Radny, nahradni nebo 1. opravny termin
Ttida %,}kﬁ Neptistoupili PV p N
tiidy ke zkousce
3. A 10 0 0 10 0
3.B 9 0 0 9 0
3. K 15 0 0 15 0
3.D 7 0 1 6 0
3.F 1 1 0 0 0
3.G 4 1 1 2 0
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5.7 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Cinnost vychazela z planu prace vychovnych poradci na $kolni rok 2019/20 a to hlavné na plnéni
ukoll v oblasti informacni, poradenské a odborného rastu. Cinnost ve 2. pololeti byla poznamenana
uzavienim $kol v souvislosti s onemocnénim COVID-19.

Ptehled vyznamnych ¢innosti ve Skolnim roce:

- Ucast na krajské konferenci s tématem ,, Zavislosti - 8.11.2019

- ucast Gaudeamus 5.11.2019

- poradenska Cinnost s podanim on line pfihlasek

- Ve spolupraci se $kolnim kariérovym poradcem poradenska ¢innost pro studenty 2. P, 4. S a
4.V o studiu na VS a VOS — nasténka, informacni letacky, individudlni informace

- zorganizovani besedy s UP — 12.11.2019

- prezentace oboru UP Olomouc — obor socialni pedagogika

- prezentace VOS — Ostrava

- prezentace Scholaris SS Jesenik, Pierov, Olomouc, burza SS — Mohelnice, Zabteh a okoli

- seminaf ,, Prace se tiidou* — Mgr. Hlavsova ZS Slune¢ni — fijen 2019

- sdileni zkuSenosti pro pedagogy Olomouc — Mgr. Hlavsova — 3.12.2019

- Tcast na pravidelnych setkanich SPP

- Ucast seminai pro vychovné poradce a skolni metodiky prevence

- Ucast na pfednasce na téma KyberSikana a Kybergrooming — E bezpeci — Zabieh — Ginor
2020

- ucast na dokumentu ,,V siti“ — 18.2.2020

- Ucast na projektu ,,Preskrok*

- Dny otevienych dvefi na §kole — informace pro rodice a zdky ZS, ktefi maji zajem o studium
obori na $kole (13.12.2019 a 11.1.2020)
vychovnych komisi a zaslani informaci pfisluSnym tradiim

- Ucast na adaptacnim kurzu 1. ro¢niku studijnich obort — ve€erni program

- {idast na seminafich pofadanych PPP Sumperk

- spoluprace s OSPOD Zabieh a Sumperk

- feSeni vychovnych problému ve vychovnych komisich (dolni §kola — 27, horni budova - 3).

5.8 Hodnoceni prevence projevi rizikového chovani

Na skole je zfizeno Skolni poradenské pracoviste, kde pracuji 2 Skolni metodic¢ky prevence, 2
vychovni poradci, 2 specialni pedagozky, Skolni kariérovy poradce a vedouci vychovatel domova
mladeze.

Primarni prevence je soucasti kazdodenniho Zivota v nasi Skole 1 v domové mladeze. Na kazdy
Skolni rok je vypracovavan aktualni preventivni program Skoly, vychazejici z platné legislativy, ktery
je podporovéan celym pedagogickym sborem. Jednotlivi ucitelé navazuji na program prevence ve
vyucovacich ptedmétech (napf. jsou obCanskd vychova, pedagogika a psychologie, pravo, socialni
péce, socialni politika, osobnostni vychova, zdravotni nauky, biologie a ekologie aj.), V nichz se
zabyvaji napf. prevenci kyberSikany, zaskolactvi, prevenci rizikového chovani v dopravé, prevenci
rizikového sexudlniho chovéni, prevenci uzivani tabaku, alkoholu a dalSich navykovych latek,
prevenci poruch ptfijmu potravy. Tyto poznatky ¢i ziskané dovednosti zakil systematicky posiluji a
prohlubuji.
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V ramci preventivniho programu skoly je pro zéky pfipraveno mnoho programt specifické i
nespecifické prevence, které zahrnuji Siroké spektrum rizikového chovani a prevenci proti Skolni
neuspesnosti. Patii sem napf. programy Uc¢ime se ucit, Hrou proti AIDS, Klima nasi tfidy, Hra na
hrang, Trestn&pravni zodpovédnost mladeze, Cesta zpatky, Exkurze Psychiatricka 1é¢ebna Sternberk,
To si nenecham libit, Dugevni hygiena, Poruchy pifjmu potravy, Reseni konfliktd apod. Vyznamnou
soucasti prevence rizikového chovani je poradani adaptacniho kurzu pro zéky 1. ro¢nikd, jehoz
hlavnimi cili jsou adaptace na nové skolni prostfedi a nastoleni pozitivnich skupinovych vazeb ve
tiide.

Z projevu rizikového chovani se vyskytovaly ptipady zaSkolactvi, podvody pii omlouvani
absenci, nevhodné chovani ke spoluzaktm.

V oblasti poradenské ¢innosti se nejcastéji fesily problematické ptipady zvladani uciva, vztaht
ve tfidé, neomluvené a zvy$ené omluvené absence, rodinné ¢i osobni problémy i problémy s uzivanim
navykovych latek.

Nedilnou soucasti preventivniho programu je prace s pedagogickym sborem, ktera spociva
napf. v poskytovani odbornych konzultaci pedagogiim, v metodické podpofte ttidnich uciteld pro praci
se tfidou dle vysledk dotaznikového Setfeni, v poradach Skolniho poradenského pracovisté, v
metodickém vedeni pedagogl pii praci se tfidou, zejména vedeni tfidnickych hodin, komunitnich
kruhi, sbirdni informaci v metodikéach pro praci s zaky.

Preventivni program je zaméfen také na praci s rodi¢i zakl, napt. pfi seznameni zdkonnych
zastupcil zakl se Skolnim fadem, Skolnim poradenskym pracovistém a systémem poradenské péce na
Skole, s preventivnim programem $koly, pfi poskytovani odbornych konzultaci zdkonnym zastupctim.

5.9 Hodnoceni $kolniho kariérového poradenstvi za $kolni rok 2019/2020

V tomto Skolnim roce byla ve Skole zfizena funkce Skolniho kariérového poradce. Povéiend
pracovnice absolvovala vzdélavaci kurz v rozsahu 24 hodin. V pribéhu Skolniho roku (véetné
koronavirového obdobi) se vénovala nasledujicim oblastem prace.

e Realizace skupinového poradenstvi (9x)

e Realizace individudlniho poradenstvi (40x individualni pohovory se studenty a u¢ni
zavérecnych ro¢nikll). V urcitém obdobi byl osobni kontakt nahrazen online kontaktem.

e Zajistovani dostate¢ného mnozstvi informac¢nich materialti o moznostech dalsiho studia
(brozury, prezentace $kol, dny otevienych dveii, spoluprace s piislusnym UP)

e Absolvovani kurzu Kariérové vzdélavani pro Skoly — tivod, praxe a skupinové kariéroveé
poradenstvi

e Tvorba informa¢niho servisu pro studenty a rodi¢e (pfijimaci fizeni, statut studenta atd.)

5.10 Hodnoceni EVVO za §kolni rok 2019/2020

Ve skolnim roce 2019/2020 jsme zaky vedli k pochopeni nezbytnosti ptechodu k udrzitelnému
zdroji spole¢nosti a k poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spolecnosti i kazdého jedince. Zaci
méli moznost si uvédomit hodnotu Zivotniho prostiedi a vypéstovat si k nému pozitivni vztah. Naucit
se jednat odpovédné a Setrné v kazdodennich situacich.

Ve vyuce bylo ekologické vzdélani a environmentalni vychova zafazena jako prifezové téma
k jednotlivym SVP. Timto jsme se snazili o ovliviiovani vztahu k ptirodg, vytvateni zodpovédného
ptistupu k zivotnimu prostiedi také v jednotlivych oborech, vykonavani cinnosti v souladu
s ekologickymi zasadami a pravidly, vést k ohleduplnosti, toleranci a spolupraci v mezilidskych
vztazich.

V ramci vyuky zaci peCuji o zelent v naSem meésté, v okoli Skoly, ve Skolnim parku, na Skolnich
pozemcich, v budové Skoly, na chodbach i ve tfidach.
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Z ostatnich aktivit 1ze uvést tvorba ekologické nasténky, tfidéni odpadd, sbér vrski PET lahvi,
sbér elektroodpadu a mobilnich telefond, snaha o Gsporu vody a energii — pouceni zakli o zhasinani
svétel, vypinani pocitacti a podobné.

EVVO byla v dasledku uzavieni Skol od 11. bfezna v mnoha smérech ukoncena. Piesto se
podaftilo s nékterymi zaky zajistit chod zahradnického provozu a péci o koné ustdjené v nasich
prostorach v Zadlovicich.

5.11 Hodnoceni vzdélavani v predmétovych komisich za $kolni rok 2019/2020

5.11.1 Pfedmétova komise jazykii a humanitnich predméta

Komise v po¢tu 20 pedagogu zasedala jedenkrat, prace béhem Skolniho roku byla fizena formou
e-maild, pracovala na vyborné urovni po strdnce odborné piipravy a plnéni ukol tykajicich se vyuky.

Prace komise v tomto Skolnim roce byla zaméfena jednak na bé&Znou pedagogickou ¢innost —
vypracovani tematickych plant, ptiprava a vyhodnoceni pisemnych praci v ¢eském jazyce a cizich
jazycich, ptiprava zakl ke statni maturité, jednak na organizaci a zajiSténi riznych kulturnich akci
¢i soutézi. Pro vyuku ANJ, RUJ a NEJ ucitelky zajistovaly ucebnice pro zéky.

VSsichni ucitelé pracujici v nasi komisi se aktivné podileli na ptipravé a zajiSténi hladkého
prubéhu celoskolnich akci jako byly Dny otevienych dveti v prosinci a lednu, tinorovy Zahradnicky
ples nebo prosincova Vanoc¢ni vystava.

Nékteti pedagogové se zapojili do celostatniho projektu na podporu étenaiské gramotnosti Zlata
stuha. Projekt pfipravovala tiida 1. K na téma PiSeme fotbalovou knihu ve spolupraci s kniznim
nakladatelem ze Stitll. Tésné pred zakontenim projektu byly §koly uzavieny a projekt tak nebyl
dokoncen.

5.11.2 Pfedmétova komise prirodovédnych piredméti

Komise ¢itajici 13 ¢lent se schazela podle planu a plnila tkoly planem stanovené. U¢ebni plany dané
dokumenty MSMT a SVP byly dodrZeny, komise rovnéz prib&zné hodnotila praci s SVP.

Dalsim vyznamnym tkolem bylo vytvareni Profesnich portfolii pedagoga — aplikace novych metod do
vyuky ptirodovédnych predméta. Dale ovérovani digitalnich ucebnich materiala a vzdélavacich materiala
z projektu EU ve vyuce. Jejich pouzivani je pro vyuku velkym pfinosem, zvlasté se osvédcily v nutnosti
vyuky na dalku.

Zaci se mohli pfihlasit do celoroénich seminaiti z matematiky, ptedevsim z diivodu pfipravy na
maturitni zkousky.

Vsichni ucitelé pracujici v uvedené komisi se aktivné podileli na ptiprave a zajisténi hladkého pribéhu
celoskolnich akei jako byly Dny otevienych dveti v prosinci a lednu, prosincova Vano¢ni vystava

Hodnoceni zaka v jednotlivych predmétech bylo provadéno dle stanovenych kritérii, se kterymi byli
7aci seznameni na zacatku Skolniho roku.

Zavérecné hodnoceni zohlednilo skute¢nost, ze vzdélavani na dalku, tedy obdobi od 11. biezna 2020,
prob&hlo za zcela mimotadnych podminek.

5.11.3 Pfedmétova komise télovychovnych predméti

Cilem hodin télesné vychovy je vybavit zdky znalostmi a dovednostmi potiebnymi k preventivni
a aktivni péci o zdravi a bezpeCnost. Diliraz je kladen na vychovu proti zavislostem (na alkoholu,
tabakovych vyrobcich, drogéach, dopliicich vyzivy, hracich automatech, internetu aj.), proti médii
vnucovanému idedlu télesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému pftistupu k sexu. V
télesné vychove se rozviji jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni zaci. VySe uvedené cile se ve
vetsi mife v hodinach télesné vychovy dafti plnit.

Pfi hodnoceni zakii v télesné vychoveé je zohlednovan piedevsim zdjem o télesnou vychovu,
aktivni ucast v hodinach a €ast na sportovnich soutézich a kurzech.
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Zaci nasi §koly se mohli ziéastnit ve $kolnim roce 2019/2020 dvou lyzaiskych kurzi - lyzaisky
kurz Ostruzna, leden 2020: 42 zaki, lyzatsky kurz Bukova hora, unor 2020: 32 zaka.
Ostatni sportovni kurzy byly kviili pandemii viru Covid-19 zruSeny.

5.11.4 Predmétova komise odbornych predméti pro kucharské obory

Komise se schazela podle planu, ktery si stanovila na zacatku Skolniho roku 2019/2020.
Hodnotila jednotlivé tfidy a navrhovala doporuceni pro zkvalitnéni vyuky a individualniho piistupu
k jednotlivym zakiim s hor§im prospéchem.

V tomto §kolnim roce se podle SVP vzdélavali viechny roéniky kuchaiskych oborti a prvni a
druhy ro¢nik pekatskych obort.

Z divodu distan¢ni vyuky se nepodafil u téchto obori splnit plan exkurzi. U oboru kuchar-¢iSnik
prosli zaci do 11. 3. 2020 konzultacemi, praktickymi cvicenimi k danym tématim a nasledovné
k prezkouseni. Zaci oboru stravovaci a ubytovaci sluzby se podileli na spoleénych tikolech tymové a
udili se odpovédnosti za vykonanou préci. Zaci oboru pekaf pracovali na smluvnich pracovistich.

Ve vyuce se uplatiiovalo sebehodnoceni zakl, byl zafazen nastroj zpétné vazby ve vztahu ke
splnéni stanovenych cili v jednotlivych predmétech. V teoretickém vyucovani se pracovala
individudlné se zaky s hor§im prospéchem a bylo jim nabidnuto doucovani v ramci konzultacnich
hodin podle planu vyucujicich.

V dob¢ distanéni vyuky pracovali Zaci s jednotlivymi vyucujicimi pfes pocitac, telefon a
notebook. Zakiim tietich roénikt byla umoznéna vyuka ve §kole v ramci konzultaci k ZZ. V této dobé
byl pro zaky zakoupen digitdlni vyukovy program ,Kulindfska akademie®, do kterého se méli
moznost zapojit.

Materialni vybaveni pro uspésné zvladnuti praktickych dovednosti odpovida pozadavkiim pro
vyuku.

5.11.5 Piredmétova komise odbornych piredméti pro zemédélské obory

Komise se schazela podle planu, hodnotila jednotlivé tfidy a navrhovala doporuceni pro lepsi
organizaci vyuky. Vzhledem k mimotadné celostatni situaci nebyly uskute¢nény planované akce a
exkurze.

Zemédélec - farmdy

Zaci 1. a 2. roniku oboru mechanizator pracovali cely rok v dilnach a na pozemcich nasi §koly,
kde se seznamovali se zdmecnickymi pracemi a pracemi na zemé&d¢€lskych pozemcich, kde pouzivali
Skolni zeméd¢lské stroje, také opravovali a oSetfovali zemédé€lskou techniku a traktory v ramci
finan¢nich moznosti dilen. Chovatelé vykonavali odborny vycvik na Skolnim pracovisti chovu koni
v Zadlovicich, kde si osvojovali nejen prace pii odetfovani koni, ale i zaklady jezdectvi. Na smluvnich
pracovistich Agrodruzstva Zabteh v Rovensku a zemédé€lské spolecnosti Jedli pak probihaly prace
v chovu skotu, u soukromého zemédé€lce v BrniC¢ku v chovu ovci. Vzhledem k celostatnimu a
nafizenému uzavieni Skol, kdy vyuka byla distan¢ni, a odborny vycvik byl dobrovolny, se podafilo
diky obétavosti nékterych zakii a pracovniki 8koly zajistit pééi o $kolni kon& v Zadlovicich. Na druhé
stran¢ se vyskytli jedinci, ktefi nepracovali viibec a ani se nesnazili si plnit Skolni povinnosti pii
distan¢ni vyuce.

Béhem skolniho roku byl provadén vycvik zakt 1. rocniku na fidi¢sky prukaz skupiny T, zkouSka
v autoskole byla vzhledem k uzavteni Skol odloZena na podzimni mésice nasledného Skolniho roku.

Z4ci 3. roéniku vykonavali praxi na smluvnich pracovistich, mechanizatofi usp&$né absolvovali
kurz sklizeci mlaticky a fezacky, chovatelé byli Gspésni v kurzu dojiren. V pribéhu skolniho roku
absolvovali vyuku autoskoly skupiny B a C, kterou ukon¢ili zkouskou. Ridi¢ské prikazy i pres
mimofadnou situaci vSichni uspésné ziskali.
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Opravarské prace
Z4ci 1. ro¢niku se seznamovali s ruénim natadim, provadéli ruéni opracovani kovil. Vzhledem
k situaci kolem pandemie koronaviru nebyla néktera témata splnéna, napt. pajeni namekko, tvaieni
kovili za tepla a zpracovani a prace se dievem.

Zaci 2. roéniku provadéli zakladni zpracovani a obrabéni kovii, montdzni a demontazni prace pii
opravach zemédélskych stroju a traktor. V podzimnich meésicich se podileli na vyrob¢ botniku do
Satny Skoly. Vzhledem k pandemii se neprovadély prace a opravy strojii na sklizenn plodin a
mechanizaénich prostfedktl na dopravu hmot. Zaci zah4jili vyuku autoskoly na ziskani fidi¢ského
prikazu skupiny T, ale zadvérecna zkouska byla vzhledem k uzavieni skol odlozena na podzimni
mésice ndsledného skolniho roku.

Zaci 3. roéniku provadéli b&zné opravy, Gdrzby, sefizeni a obsluhu traktorti a zemédélské
mechanizace, zaklady strojniho obrabéni kovii (soustruzeni) a celkové byli pfipravovani
k zavéreCnym zkouskam, které se vSak neuskutecnily (jeden zak byl vyloucen, druhy vzhledem ke
svym schopnostem se ke zkouskdm nedostavil).

5.11.6 Pfedmétova komise odbornych piedméti pro zahradnické obory

Komise se schédzela podle planu, hodnotila jednotlivé tfidy a navrhovala doporuceni pro lepsi
organizaci vyuky, hodnotila SVP oboru Zahradnik a oboru Zahradnické préce.

Zaci se aktivné podileli na piipravé a realizaci vanocni vystavy, zahradnického plesu,
ptipravovali ptilezitostné vazby pro slavnostni tabule, t€astnili se na realizaci sadovnickych uprav.
Zaci se Gcastnili odborné exkurze na vystavé Hortikomplex (¥jen 2019), kde zaroven probéhla
prezentace nasi $koly. Zaci téetich roénikd absolvovali soutéz odbornych dovednosti.

Od 11. 3. 2020 zacala probihat distan¢ni vyuka.

Ve tiidach jsou riizné snazivi zéci, plnéni odbornych kompetenci je na dobré urovni. Vysledky
vzdélavani odpovidaji schopnostem jednotlivych zakt. Pti vyuce je pouzivan internet, dataprojektor,
DUMy a vyuka pfimo v terénu Skolniho parku a zahrady. Odborny vycvik probiha ¢éasteéné na
smluvnich pracovistich. SVP je splnén bez vyhrad, jeho sestaveni je zatim bez pfipominek.

U nékterych zaki uspésné studium komplikuje ¢asta absence a klesajici zajem o obor a jakékoliv
studium vibec. Pfes veSkerou motivaci (nabidka doufovani, kopirované odborné materidly,
individualni pfistup) se nedaii tento problém uspokojivé feSit. Naopak jsou i1 zéaci s vybornymi
studijnimi vysledky a zajmem o obor.

Planovany program Erasmus by mél probéhnout, dovoli-li to zdravotni situace v fijnu 2020 na
odbornych pracovistich v Italii.

5.11.7 Pfedmétova komise odbornych ekonomickych piredméti nastavbovych a
ucebnich obori

Ptedmétova komise odbornych ekonomickych pfedméti se schazela vzdy dle svého stanoveného
planu prace s vyjimkou obdobi uzavieni $kol. Clenové se podileli na revizi SVP pro denni i dalkové
studium nastavbového oboru podnikani. Od 1.9.2020 vstupuje v platnost upravena verze SVP.

Odborné exkurze se v letosnim roce nekonaly. Navitéva CNB objednana na zaii 2020 byla
rovnéZ v disledki ristu infekce Covid-19 zruSena.

Ucitelé odbornych piredméta se podileli také na piipravé prezentaci a na zajistovani programu
na dnech otevienych dvefi skoly, které probéhly v mésici prosinci a lednu.

Téma maturitni prace a témata profilové Casti maturitni zkousky ucitelé odbornych predmeétt
odevzdali ke schvaleni feditelce Skoly jiz na zéfijové predmétové komisi a poté byly zvefejnény
studentim posledniho ro¢niku denniho i dalkového studia na strankach Skoly. Ucitelé odbornych
pfedméta se na prvni zafijové schiizce sjednotili s tabulkovym hodnocenim a s jednotlivymi kritérii
pro hodnoceni maturitni zkousky. Zaroven byla projednana forma a podoba maturitni prace a jeji
obhajoby.
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Pro slabé zaky ¢lenové PK umoznili konzultace a poskytli jim materidly, které jim pomohou dana
témata zvladnout. Materialy a ukoly jim posilali 1 v obdobi dalkové vyuky. Konzultovali se zaky
online formou a poskytovali jim zpétnou vazbu k plnénym ukoltm.

Clenové PK struéné zhodnotili vysledky vzdélavani. Clenové komise konstatovali, ze nebyli
problémy s zaky v oblasti chovani a je velmi malé procento zakd, kteti jsou nehodnoceni nebo
neprospéli.

5.11.8 PFfedmétova komise odbornych piredmétii pro obory SOCI

Pfedmétova komise odbornych predméta se sesla pouze dvakrat vzhledem k mimotadné situaci,
ktera nastala.

Ucitelé vramci svych odbornych pfedméth uskutecnili pro studenty mnoho zajimavych
odbornych exkurzi, besed a charitativnich sbirek a podileli se na riznych projektech. Ucitelé
odbornych pfedméti se podileli také na pfipravé prezentaci a na zajiStovani programu na dnech
otevienych dvefi Skoly, které probéhly v mésici prosinci a lednu.

Témata praktické maturitni zkousky a témata profilové Ustni ¢asti maturitni zkousky ucitelé
odbornych predmétii odevzdali ke schvaleni feditelce Skoly jiz na zatijové predmétoveé komisi a poté
byly zvefejnény studentliim posledniho ro¢niku denniho i dalkového studia na strankach Skoly. Na
schiizce predmétové komise se ucitelé odbornych predmétii sjednotili na podminkéch klasifikace za
jednotlivé odborné predméty, jejichz vzor byl pedlozen ke schvaleni feditelce Skoly. Zaroven ucitelé
odbornych predméti vytvofili tabulkovy systém s jednotnymi kritérii pro hodnoceni praktické
maturitni zkousky u obou studijnich oborti. Déle byla projednana forma a podoba maturitni zkousky
profilové i praktické u dalkové formy studia u studijniho oboru Socialni &innost (zména SVP od
Skolniho roku 2019-2020).

Pod odbornym vedenim ucitelek bylo na nasi Skole organizovéno Skolni kolo psychologické
olympiady na téma ,,M1j velky sen“. Regiondlni kolo psychologické olympiady, které se mélo konat
v Sumperku, se vzhledem k pandemii coronaviru neuskute&nilo.

Fiktivni vybé&rové fizeni, které zorganizovala pani ucitelka Stafikova v mésici inoru pro studenty
tietiho a &tvrtého roéniku studijnich obord ve spolupraci s neziskovou organizaci PONTIS Sumperk
se vzhledem k nezajmu studentti neuskutecnilo.

Nouzovy stav v zemi pfinesl naSim studentim také novou zkusenost v podob€ vyzvy krizového
Stdbu Olomouckého kraje ke spolupraci. Plnoleti studenti obori socidlni ¢innost byli povolani
k vykonu povinné praxe v nejruznéj$ich socialnich zatizenich, kde chybél kvalifikovany personal.
Pracovali v Alzheimercentru v Zabifehu, na Interné Zabieh, v Centru socialnich sluzeb Jesenik a
v Domove¢ u Treblivky v Losticich.

Ucitelé odbornych pfredmétii postupovali ve vyuce dle schvaleného Skolniho vzdélavaciho planu
a neshledali Zzadné ptipominky.

5.12 Hodnoceni odborného vycviku

Odborny vycvik zak sméfoval k naplnéni profilu absolventa cestou ziskani profesnich dovednosti
a navykl. Pii vlastni vyuce prevladala individudlni prace se zdkem s vyuzivanim motivacnich
nastrojii pro zapojeni celé skupiny. Snahou ucitelti odborného vycviku je vhodné Zdky motivovat a
zvysit tak jejich zajem o zvoleny obor.

Pandemie nas pfiméla k opatfenim, které jsme doposud neznali. Od 11. biezna zistala Skola bez
zaku, ktefi se v ramci odborného vycviku staraji a $kolni zahradu, park, statek v Zadlovicich a
vSechny ostatni prostory. Misto 74kl se pustili do prace pedagogové, vychovatelé i kuchati. Bylo
potieba se postarat o kon¢, ususSit seno, prepichat vysevy letni¢ek i zeleniny a likvidovat plevel,
kterému se dafi v kazdé dob¢.

Ve Skolnim roce 2019/2020 probihal odborny vycvik ve 30 skupindch, z toho 10 skupin bylo pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Odborny vycvik fidi zastupkyné feditelky pro praktické
vyu€ovani a jedna vedouci ucitelka OV. Praktickou vyuku zabezpecoval tym 18 zkuSenych a plné
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kvalifikovanych uciteltt odborného vycviku. K vycviku zaki v fizeni motorovych vozidel skupiny T,
B a C maji tfi ucitelé opravnéni pro vyuku cviénych jizd.

Pro praktickou vyuku byla vyuzivdna vlastni pracovisté, kterd jsou vybavena ucebnimi
pomtickami, stroji a zafizenim. Skolni pracovi§té slouzi pievazné k vyuce zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a pro nizsi roéniky viech ugebnich obori. Zaci vyssich roénikil vykonévaji
odborny vycvik na smluvnich pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob pod vedenim ucitela
odborného vycviku nebo instruktorti z fad zkuSenych pracovnikll firem. Smluvné bylo zajisténo 40
restauraci, kuchyni spole¢ného stravovani, zeméd¢lskych, zahradnickych podnik v regionu. Pro
nové otevieny obor Pekat byla navazana oboustranna spoluprace s pekarnami v okoli. Skola také
spolupracuje se dvéma Skolnimi zavody v Zabfehu — Agrodruzstvo Zabieh a zahradnicky podnik
Zeleny svét Ing. Jany Mikiskové.

Materialni zazemi pro odborny vycvik je systematicky budovano a v soucasné dob¢ ve své vétsing
spliuje pozadavky na né kladené, ale do budoucna je potieba vyukové prostory postupné
modernizovat a zastaralé technologie a stroje dovybavit novymi.

Zahradnické obory vyuzivaji pii odborném vycviku skolni zahradu, skleniky a sbirkovy park. Na
vefejnosti se prezentuji pofaddanim tradicni vano¢ni vystavy, zahradnického plesu, svatebni
floristikou na svatbach, tvorbou a udrzbou zelené€ ve mésté i ve firmach v okoli Zabiehu.

Pii odborném vycviku zeméd€lskych oborii jsou vyuzivany pozemky a Skolni dilny vybavené
pomérné zastaralou technikou. Pro chov koni slouZi statek a staje v Zadlovicich, kde jsou ustajeni tfi
Skolni koné a kon¢ Jezdeckého klubu Lostice. Z finan¢nich prostfedkt Nada¢niho fondu SOU a OU
byl zakoupen dalsi kit a v kvétnu se narodila dalsi kobylka. V soucasné dob¢ probiha postupna
rekonstrukce a tdrzba budov, tak aby vyhovovaly provozu, vyuce a bezpecnostnim piedpisim. Pro
zajisténi provozu ve stajich skola spolupracuje s Jezdeckym klubem Zadlovice, ktery zabezpeuje
chod st4ji v ¢ase mimo vyuku a béhem dnti volna. Jezdecky klub spolupracuje se Skolou pti poradani
tradiéni soutéZe Zlatd podkova Lostice. Zaci i ugitelé odborného vycviku se pravidelnd Gcastni
soutézni orby v CR i ve svété. Béhem studia se Zaci zcastnili specializovanych kurzi (kurzy sklizeci
mlaticky a fezacky, strojniho dojeni apod.). Soucasti vyuky odborného predmétu motorova vozidla
je i prakticka ptiprava zaka prvniho roéniku oboru farmai v fizeni traktoru, ve tfetim ro¢niku absolvuji
vyevik v fizeni osobniho a nikladniho automobilu. Zaci oboru opravaiské prace absolvuji jizdy
traktorem ve druhém ro¢niku a po vykonani zadvérecné zkousky mohou ziskat fidi¢ské opravnéni. Pro
praktické jizdy ma Skola k dispozici vlastni traktory Z-5211 a Z-7011 se dvéma vleky o nosnosti 6
tun a dva osobni automobily Fabia 1,2. Cviéné jizdy skupiny C zajistujeme pronajmem nakladniho
automobilu od jiného subjektu.

Pro praktickou vyuku oborti Kuchat-¢isnik a Stravovaci a ubytovaci sluzby slouzi tfi cviéné
kuchynky, vydejna obédi, Skolni kuchyné, jidelna a ucebna stolni¢eni. V ramci odborného vycviku
Zaci pfipravuji reprezentacni rauty a zajiStuji obCerstveni pfi slavnostnich hostindch, svatbach a
ruznych spolecenskych udélostech. Pro zaky oboru pekai byl odborny vycvik zajistén smluvné v
pekatskych provozech.

Ptiprava zakli pro uspésné zvladnuti zaveéreénych zkousek byla poznamenana uzavieni Skoly
véetné odborného vycviku. I pres piekazku v podobé distancni vyuky se snazili ucitelé OV udrzet
kontakt se zaky a posilali jim vyukovy materidl, odkazy na videa a ukoly k feseni, véetné recepttl k
pfipravé peciva a pokrmu. Vyrobky Zéci nafotili a posilali je jako zpétnou vazbu UOV vcetné
vlastniho hodnoceni. Od kvétna dochéazeli Zaci poslednich ro€nikii na konzultace k pfipravé na
zavérecnou zkousku. Slabsi vysledky pti zavérecnych zkouskach prokazovali zaci, ktefi méli vysokou
absenci v pribéhu celého skolniho roku.

5.13 Hodnoceni béZicich $kolnich vzdélavacich programii

Ve §kolnim roce 2019/2020 se uéilo podle schvalenych SVP véetné dodatkii a natizenych tprav
podle Opatieni ministryné Skolstvi, jimz se upravovaly podminky vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a Zakd nadanych. Uprava to byla vcelku zbyte¢nd a formalni, protoZze jsme
tato opatfeni davno praktikovali individualnim pfistupem k zakim.
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Hlavni zména probéhla u SVP oboru Podnikani v denni i dalkové formé, kde doslo k jeho
hodnoceni a revizi nékterych témat u rtiznych pfedmétd v souvislosti s pfipravovanymi zménami
Skolského zakona o maturitnich zkouskach.

V tomto §kolnim roce vstoupil SVP oboru Pekai do druhého roéniku. Ziejmé bude v nasledujicim
obdobi potfeba provést neékteré upravy v odbornych predmétech.

Hodnoceni SVP provadi jednotlivi vyuéujici pribézng, stanovené cile jsou v podstaté plnény, ale
ukazuji se byt pfili§ ambicidzni, bylo by tieba dospét k jejich tpravé. Ostatné se o zméné RVP
uvazuje jiz od skolniho roku 2020/2021. Hodinové dotace jsou rovnomérné a pro jednotlivé oblasti
V ramci moznosti dostatecné.

Opét se potvrdily nedostatky ve zvladnuti uciva ze zékladnich Skol. To se projevuje nejen u
ucebnich obord, ale v stale vice piipadech uz i studijnich obord. Vysledky vzdélavani u mnoha zakt
tézSich tloh vétsina zakd nezvlada, chybi vice ¢asu na procviceni a upevnéni uciva, casto prevazuje
nechut’ k uc¢eni, u mnohych zaka neexistuji zptsoby, jak je motivovat. Situace se rok od roku piili§
neméni, spis se zhorSuje.

Ve vyuce byly vystiidany rizné metody a formy prace. Vyuzivaly se metody vykladu, problémové
hodiny, myslenkové mapy apod. Mezi formy prace byly fazeny frontalni, skupinové i individualni
formy.

5.14 Hodnoceni prace na domové mladeZe

Prvotadym tikolem podle SVP DM bylo zabezpecit studentiim odpovidajici studijni a ubytovaci
podminky. Vytvofit jim co nejvhodnéjsi zazemi pro studium a vyuziti volného casu. Naplné€nost
domova mlédeze se odvijela ptimo umérné ke klesajici popula¢ni kiivce.

Vychovatelé jsou pIn¢ kvalifikovani a v dalsim obdobi je nutné se zaméfit na zkvalithovani
motivace vychovatelll (zvySovani jejich profesionality a spravedlivé odménovani).

Na DM je dobfe zajiSténa ochrana majetku a ochrana ubytovanych zak - monitorovani budovy
a vchodu DM, chodby. Zaci jsou 2x ro¢né seznamovani s bezpe¢nostnimi riziky a opatfenimi (na
za¢atku $kolniho roku a v pololeti). Urazovost a porusovani pravidel bezpeéného chovéni jsou jen
vyjimecné.

Bylo by potieba pokracovat v obméné vybaveni pokoji zakt a vymény lizkovin a lozniho
povledeni. Zaci maji volny piistup k informaénim zdrojim, aby se mohli samostatné vzdélavat
(pocitace, knihovna atd.)

DM vychazi z vlastniho SVP, které formuje hlavni cile ve vzd&lavani a vichové ubytovanych zaki
a spociva v pedagogickém ovliviiovani volného casu. Zahrnuje ptredevSim pfipravu zdka na
vyucovani, rozvoj jeho osobnostnich a skupinovych z4jmu, jeho hodnotovou a osobnostni orientaci
a pusobeni preventivné v oblasti rizikového chovani (nabidka volnoc¢asovych aktivit, skupinové
programy socidlni prevence zaméfené na socidlni ucent).

Tyto cile jsou konkretizovany ve vychovnych planech pro jednotlivé vychovné skupiny. V ptistim
Skolnim roce je potieba se zaméfit a provést dotaznikové Setfeni na priority v ¢innosti a praci domova
mladeze, jak ze strany ubytovanych, tak rodicu (jejich ocekavani, podminky na kvalité¢ pedagogické
¢innosti vychovatele, organizacni a reZimova opattent).

Vysledky a pokrok v oblasti vychovy jsou obtizné méfitelné. Ubytovani zaci hodnoti a zkoumayji
kvalitu interakce mezi vychovatelem a Zdkem, zda rozumi jeho poZadavkiim, zda jeho informace maji
srozumitelnost, jestli plni sliby a jestli umi vysvétlit a podat dané informace vSem a stejné.
V neposledni fadé také jestli motivuje ubytované k dodrzovani vnitiniho radu.

Cile akci a ¢innosti s zaky jsou v souladu s modernimi poznatky pedagogiky. Ve formach prace
jsou urcité rezervy, zejména proto, ze prezivaji formalni metody vzdélavani a opomijeji nékteré
principy vychovy (zajimavost, zajmovost, soutézivost atd.).

V oblasti vzdélavani a vychovy je nutné vyuzit vysledkd dotazovani ubytovanych zakl a rodici
k aktualizaci a konkretizaci SVP a vychovnych pland. VyuZit ndzort zak na kvalitu interakce se
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svym vychovatelem. Cilem je dosdhnou lepSich vysledkii v hodnoceni edukaénich schopnosti
vychovatelt.

Na DM jsme se zapojili do Ctenaiského krouzku, Krouzku deskovych her a Doudovani zaki
ohroZenych skolnim neuspéchem.

Cinnost DM byla ovlivnéna situaci kolem pandemie Covid 19, kdy byl vyhlasen nouzovy stav a
DM byl urcen krajem jako krizové centrum, které¢ nastésti nebylo potieba vyuzit. Doufame, ze
v novém S$kolnim roce bude DM fungovat ve standartnim provozu a my vSichni budeme moci
pokracovat ve své bézné praci.

5.15 Hodnoceni Skolniho akéniho planu

Ve skolnim roce 2019/2020 byla ¢innost vedeni $koly i vétSiny pedagogli sméfovana na plnéni
Skolniho akéniho planu na 1éta 2019 az 2022.

V bieznu aZ &ervnu probihalo vyhodnoceni a rozbor stavajiciho SAP Il a jeho doplnéni o oblast
Krizovy plan distan¢ni vyuky na obdobi od zari 2020. Prace probihala v dobé uzavieni skol a
zabyvala se jednotlivymi oblastmi.

Rozbor stavajiciho SAP v kariérovém poradenstvi - 24.3.2020
- Stanoven Skolni kariérovy poradce
- Umoznéno absolvovani DVPP pro kariérové poradce v rozsahu 24 hodin
- Reseni moznosti vytvoreni pracovisté kariérového poradce
- Pfipominky a doporuéeni byly do SAP zapracovany

Rozbor stavajiciho SAP v kompetencich k podnikavosti a rozvoji vztahii se zaméstnavateli -
31.3.
- Pokradovat v podpoie nastavbového oboru podnikani (denni i dalkové)
- Podporovat ¢innost koordinatora spoluprace Skoly s ptipadnymi zamé&stnavateli zak1, otazka
pokracovani Erasmu po opadnuti epidemie koronaviru

Rozbor stavajiciho SAP v polytechnickém a odborném vzdélavani — 16.4.
- Umoznit DVPP v oblasti polytechnického vzdélavani (i¢astnili se 3 pedagogové v rozsahu
8 hodin)
- Sledovat nejnovéjsi technicky vyvoj ve svété, stav a vyzvy odborného vzdélavani
- Vyportadat se koronavirovou dobou

Rozbor stavajiciho SAP v oblasti spoluprace $kol a zaméstnavateli — 11. 5.
- Navrhy na tpravy, feSeni, mozné dopady
- Pokracovani ¢innosti koordindtora spoluprace
- Pokraovat se stdZemi uciteld v realnych provozech (10 pedagogil), coz vede ke zvySovani
kvalifikace a odborného rozhledu pedagogti
- Vypotadat se koronavirovou dobou

Rozbor stavajiciho SAP v oblasti jazykové gramotnosti - 25. 5.
- Pokracovat v DVPP v oblasti metodiky vyuky cizich jazycich (1 pedagog)
- Zamgéfit se na moznosti on line vzdélavani, nabizet vhodné vyukové programy, vyuzivat
metodu CLIL, videokonference apod.
- Udrzet troven technické a programové vybavenosti ve Skole 1 u vyucujicich
- Po ukonceni koronavirového nebezpeci se zaméfit na obnovu programu Erasmus a
vyménnych praxi studentd a uciti v zahranici

Rozbor stavajiciho SAP - v oblasti inkluze a specialniho vzdélavani — 3. 6.
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- Pokra¢ovani role $kolniho specialniho pedagoga (prace SSP s Givazkem 0,4)

- Zavedeni doucovani pro zaky ohrozené Skolnim netspéchem

- Zavadéni systému dalSich podptrnych opatfeni (kluby)

- Rozbor stavajiciho SAP v oblasti spec. vzdélavani v souvislosti s krizovym planem
distan¢ni vyuky

- Zjistovat uroven digitalni vybavenosti zaki, hledat moznosti vypomoci u soc. slabsich zakt

- Udrzet uroven programové vybavenosti podporujici spec. vzdélavani

Rozbor stavajiciho SAP v oblasti ¢étenai'ské gramotnosti — 10. 6.
- Pokra¢ovat v nabidkach seminaiti a doudovani z CJ
- Rozvijet ctenéiské kluby, pfipravovat projekty na rozvoj ¢tendiské gramotnosti
- Rozbor oblasti ¢tenarské gramotnosti v souvislosti s krizovym planem distancni vyuky
- Udrzet uroven technické a programové vybavenosti s moznosti tvorby testl, kvizl apod.

Rozbor stavajiciho SAP v oblasti ICT v souvislosti s krizovym planem distanéni vyuky - 15. 6.
- Udrzet uroven technické vybavenosti ve Skole i u vyucujicich umoznujici vést distancni
vyuku
- Udrzet Groveil programové vybavenosti umoziujici vést on line vyuku
- Zjistovat uroven digitalni vybavenosti zaki
- Hledat moZnosti vypomoci u socialné slabsich zakt

Krizovy plan distan¢ni vyuky na obdobi od zaii 2020 — hlavni ukoly:

e Vytvofeni seznamu mobilnich kontaktii mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
Vytvoteni seznamu mobilnich kontakt zaki a jejich zakonnych zastupct
Vytvofeni seznamu osobnich mailovych adres zaméstnanct
Vytvoteni seznamu osobnich a skupinovych mailovych adres zaka a tiid
Vytvoteni a jiz vyuzivani vytvorenych digitalnich u¢ebnich materialt
Zakoupeni programového vybaveni a aplikacnich programu
Vyuzivani programi poskytovanych zdarma
Komunikace a distan¢ni vyuka pomoci videorozhovorii
Distan¢ni vyuka pomoci digitalnich vzdélavacich programil — testl, kvizl, videi

6. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

6.1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki, kterym si prohlubuji kvalifikaci

Skoleni Fidi¢i referentskych vozidel 3
Seminaie PPP Sumperk pro metodiky prevence (3ikana)

Seminaie PPP Sumperk pro $kolni specialni pedagogy

Polytechnické vzdélavani

Aktudlni poznatky ve vyZzivé a zdravi zvifat a bezpecnosti produkt 2019
Jak na vysledky uceni

Zvedni se ze zidle

Management odchovu telat v sou¢. podminkach stad dojného skotu
Nakladani s ptipravky a pouzivani pfipravki na ochranu rostlin
Integrovana ochrana brambor

Informacni a komunikaéni technologie

NFRPRPNRRRWERENO
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Podpora zakii v ramci inkluze S)

Kariéroveé vzdélavani 1
Osobnostné socidlni rozvoj pedagogti 16
Krajska konference EVVO Slunakov 1

74k s télesnym, smyslovym, mentalnim postizenim a nemoci
v télesné vychové - seminare ke spolecnému vzdélavani
Seminaf k mobilité zakl v rdmci programu ERASMUS+
Erasmus+ 2020 seminaf
Staze pedagogickych pracovnikili u piipadnych zaméstnavatelti zakt
Seminat Asociace pracovnikii v DM Hradec Kralové
Jazykova gramotnost
Seminaf k distan¢nimu vzdélavani — Classroom
Seminat Pekatské a cukratské unie

[
P OOFPNODNPRF -

6.2 Vzdélavani ped. pracovnikii, kterym si rozsifuji nebo zvysuji kvalifikaci

Magisterské studium v programech - ugitelstvi odbornych predméti pro SS
a ucitelstvi specialni pedagogiky se zamétenim na stfedni Skoly 2
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7. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

7.1

Prezentace organizace, prezentace zi'izovatele, spolupriace na
mimoradnych ukolech zrizovatele, zapojeni do aktivit mimo

organizaci

e Zasedani Spole¢nosti pro orbu CR - celostdtni viznam

e Velka vanocni vystava ve skole — regiondlni vyznam

e Reprezentacni zahradnicky ples - regiondlni vyznam

e Zlata podkova - celostdtni vyznam

1.2

Poradani dalSich akci mistniho, regionalniho a
nadregionalniho vyznamu

Zari

Charitativni sbirka Svétluska — mistni vyznam
Charitativni sbirka ,,Srdickovy den* — mistni vyznam

Rijen

Charitativni sbirka ,,Bila pastelka*
Hrou proti AIDS projekt prevence pro zaky ZS v regionu — mistni vyznam
47. mistrovstvi republiky v orbé — dva UOV, 1 zak - celostdtni vyznam
MS v atletice seniorll — mezindrodni vyznam

Prosinec

Vénoce pro seniory — mistni vyznam
Charitativni sbirka ,,Cervena stuzka“ - mistni vyznam

Leden

Psychologicka olympidda — Skolni kolo

7.3

Dalsi aktivity Skoly

Zari

Adaptacni kurzy kurz 1. ro¢nikt
Kabelkovy veletrh — sbirka
Vikyrek — organiza¢ni zaji$téni programu

Rijen

Divadlo R. Brzobohatého: Petr a Lucie - HB

Tyden socidlnich sluzeb

Klub diichodct - olympiada pro seniory

Rapotin Vincentimum ,,.Den pro postizené* — organizacni zajisténi
programu

Listopad

Divadelni piedstaveni Drak v Divadle Vaclavov
Vyménna odb. praxe/spoluprace s Gesamtschule Horst-Europaschule in
Gelsenkirchen

Prosinec

Romantismus neni romantika aneb Evropou od Goetha k Vrchlického —
Divadélko pro Skoly Hradec Kralové

Vanoéni vystava — zvaci pravod tfidy 1. P po MS a ZS

Divadelni scénka Betlém — Vano¢ni vystava

Advent ve Skole - HB

Den otevienych dveti

Vénoéni koncert ZUS Zabieh

MS — mikul4gska nadilka

Mikuld$ Rapotin, Mikuld$ Vikyrek — pomoc pfi realizaci

Leden

Den otevienych dvefi
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Maturitni plesy

Kurz strojniho dojeni
Lyzatsky kurz — Ostruzna
Aktivity projektu Preskrok

Unor Lyzaisky kurz — Cerveni Voda

Trestni odpovédnost mladeze (PMS)

Kurz sklizeci fezacky, kfovinoiezu a sklizeci mlaticky
Aktivity projektu Preskrok

Projekt Podané ruce

Brezen Divadelni spole¢nost Zlin — divadelni hra v ANJ
Baristicky kurz - gastro

Projekt Podané ruce

Projekt ¢tenaiské gramotnosti - Kuchaiska fotbalova kniha

Celoroéni akce - Prezentace $koly na rodi¢ovskych schiizkach v ZS a burzach kol v $irokém okoli
(Krnov, Olomouc, Jesenik, Pierov, Sumperk....)
- Piiprava slavnostnich rautt K riiznym ptilezitostem
- Svatebni floristika pfi svatbach v Sirokém okoli

7.4 Exkurze a vylety
Zari Odborna exkurze — PS + CNB Praha - SC
M¢stskd knihovna Zabieh
Rijen Odborna exkurze Vincentinum Sternberk - SC

Okresni soud Sumperk - SC

Hortikomplex Olomouc - exkurze zahradnickych obort,

Prezentace $koly na akci Hortikomplex Olomouc

Kulturné vzdélavaci pobyt v Moskvé pro ucitele, navazani spoluprace
s moskevskymi Skolami

Listopad Védecka knihovna Olomouc

Prosinec Jazykova exkurze Vano¢ni Videii
Odborna exkurze — CNB Praha - Pod

Leden Odborna exkurze v ZS Klopina - ZA

Unor Krajsky soud Olomouc — SC
Prazirna kdvy v Sumperku
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7.5  Skolni projekty

7.6.1 Zahradnicky ples 21. 2. 2020

Témata:
1. Kvétinova vyzdoba plesu
2. Kvétinové show — , Kvétinovy desetiboj*
Ptiprava:
e Planovani vyzdoby, poctu vazeb — prace s literaturou a internetem
e Vytvofeni seznamu potiebnych kvétin a aranzovaciho materialu pro vyzdobu.
e Vybér hudby, vybér predvadénych sportt, piiprava tanecniho vystoupeni, zajisténi
sportovnich rekvizit a kostyma.
Realizace:
e Tvorba kvétinovych aranzma zaveésna na jevisti a sténach pod vedenim ucitelky
zahradnickych pfedmétt a odbornika z praxe — dlouholeté kvétinové aranzérky
e Tvorba kvétinovych exponatii na sportovni nacini pod vedenim ucitelky zahradnickych
predméti a odbornika z praxe — dlouholeté kvétinové aranzérky
e Nacvik kvétinového Sou — ptiprava odborného komentovani
e Do projektu se zapojili dvé pedagogické pracovnice, odbornice z praxe a 27 zakl pievazné
zahradnickych obort
Reflexe:
e Byly vyuzity komplexni prvky vyuky — teoretické odborné znalosti a odborné profesni
dovednosti byly dynamicky spojeny s télovychovnymi, hudebnimi a estetickymi prvky
e Byly prohloubeny komunikativni dovednosti, schopnost spoluprace a pocit zodpovédnosti
za Cinnost kolektivu, byla rozvijena tvofivost, aktivita a fantazie zaka

7.6.2 Tvorba knihy Kuchaiska Skola

Zaci oboru Kuchai — &i$nik tvoii knihu Kuchaiska $kola. S timto projektem v oblasti rozvoje
Ctenaiské gramotnosti Se Zaci oboru kuchat - ¢isnik rozhodli zapojit do soutéze Zlaté dit€ a spojit
Ctenafstvi se svou odbornou praxi, s tim, co umi nejlépe.

V letoSnim roce byla k rozvoji ¢tenarské gramotnosti vybrana knihu Fotbalova skola. Tato kniha
je rozdé€lena do jednotlivych Skolnich pfedméth a rozebird fotbal z rliznych thli.

Zéci pracovali s jednotlivymi kapitolami této knihy, vyuzili skupinovou praci pii rozboru textu
a metodu sné¢hové koule pfi predavani informaci ostatnim skupinam.

Inspirovani touto knihou méli pomoci myslenkové mapy vymyslet paralelu K jejich odbornému
zamé&feni. Z brainstormingu vySel titul nové knihy Kuchatska skola. V ramci jednotlivych Skolnich
predméta (kapitol) se zaci zaméfovali na rizna pojeti kuchatrského uméni. V jednotlivych kapitolach,
které vytvorili, se objevovala témata jako kuchatsky slang (Cesky jazyk), pisni¢ky s kuchatskou
tématikou (hudebni vychova), makromolekularni strava (chemie) a dalsi.

Cilem celého projektu bylo rozvijet ¢tendiskou gramotnost a podpofit kompetence k vyhledavani
a zpracovani informaci, srozumitelnému vyjadfovani, komunikaci s adresatem, tvorbé neuméleckého
textu a tymové spolupraci.

7.6.3 Cteni pomaha

Studenti nasi §koly pomahaji hendikepovanym détem, tim, Ze ,,si étou”. Projekt ,,Cteni pomaha®
rozdéli kazdy rok 10 milionii korun na dobro¢inné tcely. O tom, kdo pomoc obdrzi, rozhodnou sami
studenti. Kazdy, kdo se zapoji do projektu a precte knihu ze seznamu, musi uspésné odpoveédét na
kvizové otazky. Timto zplisobem ziska kredit padesat korun, ktery vénuje na jeden z nominovanych
projekti.
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Knihy jsou rozdéleny do kategorii podle véku ¢tenaiti, v kazdé kategorii je k dispozici minimalné
120 knih.

Do projektu se zapojili zaci 3 tridy, piecetli a zaregistrovali na zakladé dobrovolnosti a podle
svych moznosti vyznamné mnozstvi knih.

7.6.4 Zahrani¢ni praxe

Spole¢né s partnerskou Skolou Gesamtschule Horst v némeckém mést€é Gelsenkirchen nabizi
Stedni Skola socidlni péce a sluzeb v Zabiehu svym zdktim od Skolniho roku 2018/2019 moznost
zucastnit se vyménné zahranicni praxe v Némecku.

Dva tydny pracuji nasi zaci piedevSim v socidlnich zafizenich, napi. v tamnich matefskych
Skolach, domovech mladeze apod. a sbiraji zkuSenosti v zahrani¢i.

V letosnim Skolnim roce vyménny pobyt zaki jiz probéhl jen Castecn€. Z nasi Skoly na posledni
chvili zrusily svou ucast obé piihlasené zakyné. Oba némecti zaci vykonali praxi v zabiezskych a
blizkych mateiskych skolach. Studenti ziskali nové zkuSenosti, uvédomili si nezbytnost znalosti
ciziho jazyka a nalezli nova pratelstvi.

7.6.5 Adventni chvilka pro seniory

V prosinci 2019 probéhla tradiéni vanocni akce Adventni chvilka pro seniory. Téméf
tithodinového programu se zhostili studenti druhych ro¢nikt studijniho oboru Sociélni ¢innost.
Na akci v na$i Skole zavitali seniofi z Penzionu pro seniory v Postielmové, Domova pro
seniory ve Stitech a Klubu diichodcti v Zabiehu.
Akce byla seniory pfijata velmi kladné, za seniory studentim podékovala vedouci Klubu
diichodct v Zabiehu.
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8. KONTROLNI A HOSPITACNI CINNOST

8.1 Kontrolni a hospitacni ¢innost provadéna Ceskou Skolni inspekci -
kontrola zamérena na Ctenarskou gramotnost

Ve dnech 27. az 29. ledna 2020 byla provedena inspekcni ¢innost zamétena ¢tenaiskou
gramotnost. Inspektofi se zucastnili vyuky v deseti vyucovacich hodinach riznych piedméti. Dle
jejich vyjadreni byli prekvapeni vysokou tirovni vyuky ¢tenarské gramotnosti.

8.2 Inspekéni ¢innost provadéna Ceskou $kolni inspekei - kontrola pritbéhu
maturitni zkousky

Ve dnech 1. a 2. &ervna 2020 byla Ceskou $kolni inspekci v nasi kole provadéna kontrolni &innost
v prubéhu jarnich maturitnich zkousSek, zejména na dodrzovani hygienickych a bezpe¢nostnich podminek
u pisemnych zkouSek spolecné ¢asti v souvislosti s nemoci COVID-109.

8.3 Kontrola Hasiéského zachranného sboru OK

Dne 29. ledna 2020 se konala kontrola HZS OK. Kontrola se tykala dodrzovani povinnosti
stanovenych predpisy o pozarni ochrané.
Kontrola provedena Hasi¢skym zachrannym sborem OK byla shleddna bez zavad.

8.4 Kontrola provedena V§eobecnou zdravotni pojistovnou

Dne 9. 9. 2019 probéhla v nasi organizaci kontrola plateb pojistného na vetejné zdravotni pojisténi
a dodrZovani ostatnich povinnosti platce pojistného. B€hem kontroly nebyly shledany zadné zavady.

8.5 Kontrolni a hospita¢ni ¢innost Feditelky Skoly za rok 2019-2020

Kontrolni ¢innost:
Byla provadéna pribézné béhem roku v souladu s planem kontrolni ¢innosti na piislusny
Skolni rok.
Pfedmét kontroly:
» Dodrzovani pracovni doby zaméstnancii, nastupu do zaméstnani, dodrzovani prestavek na
jidlo a odpocinek
» Kontrola dohledu nad zaky, nastupy zaka do hodin, nastupy pedagogti do hodin, dodrzovani
délky prestavek, dodrzovani dozord zaktl o prestavkach, dozorl ve skolni jidelné pii
obédech
Poradek v u€ebnach, v Satnach a na pracovistich
Vedeni urazl v knize Grazi, zdznamy o Urazech a odSkodnéni, opatieni proti Opakovani
urazi
Kontrola pracovisté a pracovniho prostiedi
Kontrola dokumentace BOZP — platnost traumatologického planu, provérky BOZP, kontrola
plnéni planu ozdravnych opatfeni, harmonogramu odstrafiovani zavad
Kontrola zabezpeceni prvni pomoci — funk¢énost a dostupnost 1ékarnicek
Kontrola ¢erpani rozpoctu skoly, ucetni uzavérka
Priibézna kontrola faktur, evidence, pokladni doklady
Kontrola stavu a platnosti dlouhodob¢ uzaviranych smluv
Radna inventarizace majetku a zavazka
Platnost vnitinich smérnic, smérnic BOZ, kontrola spisové sluzby
Kontrola ¢erpani dotace mzdovych prostredki, vybranych osobnich spist
Kontrola uzavirani pracovnich pomért na dobu urc¢itou, DPP
Dodrzovani a plnéni uéebnich dokumentti — SVP

VVVVVVVVYVY VYV VY
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Vedeni pedagogické dokumentace — tfidnich knih, katalogovych listd, tfidnich vykaz a
denikl praxe

Kontrola udajii ve Skolni matrice

Kontrola plnéni plant vychovného poradce

Pribézna kontrola plnéni plant jednotlivych predmétovych komisi

Kontrola plnéni planu koordinatora ICT, $kolniho metodika prevence a prace SPP
Dodrzovani skolniho fadu, vnitiniho fadu DM, provoznich fadl odbornych uceben,
télocvicny, posiloven

Ptiprava pracovist’ pro vyuku

Udrzovani a Setrné zachdzeni s dopravnimi prostiedky, stroji a nafadim

Priibézna kontrola budov, objekti, uceben — stav elektroinstalace, krizové body
Dodrzovéni bezpe¢nostnich a hygienickych piedpist pii piipravé jidel ve SJ, sledovani
kritickych bodt

VVVVY

YVVVY

Zaver: Pii provadénych kontrolach nebyly zjistény vaznéjsi nedostatky, pfipadné drobné
nedostatky ve vedeni dokumentace byly odstrafiovany bezprostiedné po jejich zjisténi. Prestupky
proti Skolnimu fadu ze strany zakl byly feSeny opatfenimi piijatymi tfidnimi uciteli, uciteli OV,
vazngjsi prohtesky fesila vychovna komise a na zaklad¢ jejich zavért ud€lovala nasledné feditelka
Skoly vychovna opatieni. S dopravnimi prostfedky, stroji a nafadim, inventadfem a vybavenim Skoly
je Setrné zachazeno, vedouci jednotlivych usekt usporné hospodaii se svéfenym majetkem tak, aby
vzdy upfednostnili pro Skolu ekonomicky vyhodnéjsi feSeni. Kontrolou provozu Skolni kuchyné
nebyly zjistény nedostatky pii dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych predpisi. Zavady zjisténé
pii provérkach BOZ jsou odstrafiovany na zakladé harmonogramu praci zodpovédnymi osobami.

Hospitac¢ni ¢innost:

Byla provadéna intenzivné v mésici listopadu a prosinci. v jarnich mésicich nebyla piima
hospita¢ni ¢innost provadéna z diivodu uzavieni Skoly vlivem namoci Covid-19. B&hem hospita¢ni
¢innosti byla prioritné zjistovana kvalita vyuky a prace v§ech pedagogickych zaméstnanch.
Ptiprava vyucujicich na vyu€ovaci den po strance materialni i odborné
Dodrzovani uéebnich dokumentti — SVP, tematickych planii
Prubéh vyucovaci hodiny, u¢ebniho dne, vyuzivani pomicek pii vyuce
Uplatiiovani pedagogickych a didaktickych zasad pfi vyuce
Ptiprava a motivace zakl k vyuce
Hodnoceni Zaka v pribéhu a po skon€eni vyuky
Zjistovani urovné znalosti, védomosti a dovednosti zaka
Vyuzivani didaktické techniky a netradi¢nich forem ve vyucovani, modernizace vyucovani
Préce se zéky se specialné vzdélavacimi potfebami
Vystupovani ucitele v hoding, zjistovani klima ttidy
Ptistup ucitele k zakiim, jeho zdjem o nazory, naméty a zkusenosti zak;

Chovani Zakt v hodiné
Modernizace vyucovaciho procesu
Hodnoceni zaka podle jasnych kritérii, zejména podle jejich individualniho pokroku

VVVVVVVVVVVVVY

Zavér: Ve vyuce sledovanych hodin se celkove situace zlepsSuje co se tyce pozivanych
stimulujicich metod prace pedagogii; pti frontalni vyuce je vyuzivana moderni didakticka
technika — vyklad uciva za pomoci dataprojektort, ve vétsi mife byla uplatnovana skupinova nebo
samostatnd prace zakli. Hodnoceni zaki probihalo adekvéatné jejich vykontim. Znalosti a védomosti
jsou ziskavany formou Ustniho provéfovani a pisemného testovani. V tvodu hodiny obcas chybély
motivacéni prvky, zavéru vyucovacich hodin vétSinou chybé€lo motivaéni shrnuti obsahu hodiny a
hodnoceni zaki formou sebehodnoceni nebo vzdjemného hodnoceni, také sebehodnoceni ucitele
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jako zpétna vazba jeho prace. Je tieba se stale zamétovat na vEtsi uplatiovani modernich
inova¢nich metod a forem prace, vice pouzivat netradi¢ni formy vyucovani a moderni vyucovaci
metody, vice motivovat zaky a snazit se 0 modernizaci vyucovani, aplikovat ve vyuce projektové
formy vyuky. Ve sledovaném obdobi nebyla proti Klasifikaci vedena ze strany zaka a rodi¢t zadna
stiznost. Chovani zaki v hodinach i o pfestavkach ziistava stalym problémem, ktery musi ucitelé
fesit. Nékteti zaci jsou prili§ komunikativni a svym chovanim narusuji prubé&h hodin.

8.6  Kontrolni ¢innost a hospitac¢ni ¢innost na useku teoretického vyucovani

Cinnost zastupcii pro teoretické vyu¢ovani probihala v roce 2019/2020 podle planu pouze v 1.
pololeti a to jak na tseku kontroly vyukového procesu, tak i bezpecnosti prace a pozarni ochrany.

Ve 2. pololeti se zaméfila pouze na sledovani ¢innosti a moznosti ucitelti vyucovat formou online
vyuky. Distanéniho vzd€lavani se zhostila vétSina ucitelli bez vyraznych problémd.

8.7 Kontrolni ¢innost a hospitac¢ni ¢innost na tseku odborného vycviku

Kontroly probihaly planovité podle zpracovaného planu kontrol i operativné dle okamzité potieby.
Priibézna kontrola pracovist a hospitatni ¢innost byla zajisténa ZRPV a vedouci uéitelkou
odborného vycviku se zaméfenim na vSechny ¢innosti pfi odborném vycviku - pouzivani OOPP,
dodrzovani bezpecnosti prace, dodrzovani pracovni doby zaku a uciteld odborného vycviku, vedeni
dokumentace, plnéni tematickych plant, dodrzovani Skolniho tadu Skoly, organizaci vyuky,
pouzivani metod a forem prace ke vztahu k probiranému ucivu, kvalitu vyuky, Groven znalosti a
dovednosti 74kl v¢etné hodnoceni zaka.

r we

8.8 Kontrolni ¢innost na spravnim useku

Ve $kolnim roce 2019/20 prob¢hla v nasi organizaci fada kontrol. Na zaklad¢é ptikazu feditelky byla
provedena k 31. 12. 2019 inventarizace majetku a zavazkl. Hlavni inventariza¢ni komise (dale jen
HIK) a 4 dil¢i inventarizacni komise provedly fyzické a dokladové inventury dle platnych ptedpisa.
Inventariza¢ni komise také navrhly opotfebovany, poskozeny ¢i nefunkéni majetek k vytazeni.
Inventarizace probéhla v souladu s platnymi predpisy. HIK zhodnotila vysledek provedené
inventarizace v zavére¢ném protokolu a piedala ho feditelce $koly ke schvaleni. Inventarizace byla
provedena zodpovédné, v souladu s platnymi piedpisy a piikazem feditelky skoly.

Ekonomka provadi kontroly na spravnim useku: kontrolu evidence majetku, fakturace zakazek,
kontrolu na useku mzdové uctarny, kontrolu personalni dokumentace. Kontrola spravnosti uctovani
a uplnosti ucetnich dokladd je provadéna pravidelné v pribéhu celého ucetniho obdobi, kontrola
pokladnich dokladd a vedeni pokladni knihy meési¢n€, kontrola spravnosti vnitinich smérnic
prib&zné. Vnitini smérnice je potieba aktualizovat dle platnych zdkonil a provoznich potieb Skoly.
Dle zakona o finan¢ni kontrole a vnitini smérnice ekonomka provadi pravidelné minimalné jednou
za 2 mé&sice kontrolu hospodatfeni ve srovnani s rozpoctem a finan¢ni situaci $koly, sleduje ¢erpani
dotaci dle stanoveného ucelu, kryti finan¢nich fondd, pribéh inventarizace majetku a zavazkd a o
vysledcich pribézné financni kontroly informuje feditelku Skoly.
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9. HOSPODARENI SKOLY

9.1 Hospodarsky vysledek za rok 2018

V roce 2019 hospodafiila nase Skola se ztratou 182 tis. K¢. V hlavni ¢innosti byla ztrata 535 tis.
K¢, dopliikkova ¢innost vykazala zisk 353 tis. K& Naklady v hlavni ¢innosti €inily 52 329 tis. K¢,
vynosy v hlavni ¢innosti dosahly 51 794 tis. K¢.

9.2 Dopliikova ¢innost

Naklady v dopliikové ¢innosti inily 959 tis. K¢, vynosy 1 312 tis. K¢. V ramci doplitkové ¢innosti
provozujeme hostinskou c¢innost, autoskolu, ubytovaci sluzby, prondjem nemovitého majetku.
Nejvyssi vynosy byly dosazeny v hostinské Cinnosti 645 tis. K¢, 450 tis. K¢ pfinesl pronajem
nebytovych prostor. Dopliitkovou ¢innost provozujeme v souladu se Zasadami fizeni ptispévkovych
organizaci.

9.3 Naklady na opravy + porizeni dlouhodobého majetku

V r. 2019 jsme provadéli opravy v celkové hodnoté 281 tis. K¢. Jednalo se o opravy skleniku,
elektroinstalaci, kanalizace a stfeSnich svodi, uzavéra vody a vodoinstalace, dveti do $koly, opravy
aut, plynovych kotlt, konvektomatt, reviznich zévad, plynovych kotld, serveru na HB.

Z piispévki OK jsme realizovali v Zadlovicich opravy socialniho zafizeni, omitek ve stajich a
opravu havarijniho stavu podlahy a Sachet ve stajich v hodnoté 500 tis. K¢, dale jsme provedli
S prispévkem ztizovatele 498 tis. K¢ opravu elektroinstalace — dolni a horni dilny, zahradnici.

Na zakoupeni automobilu BOXER COMBI L2H2 v hodnoté 836 tis. K¢ jsme obdrzeli finan¢ni
prostiedky z rozpoctu OK. Zakoupeny automobil je vyuzivan na piepravu zaka, ptip. pracovnich
nastrojii na odbornou praxi oboru Zemédélec — chovatel do Zadlovic.

9.4 Vynosy z vlastni ¢innosti a ostatni vynosy

Vynosy z vlastni ¢innosti v r. 2019 €inily 1 727 tis. K¢.

Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkli ¢inily 100 tis. K¢. Nejvyssi vynosy za prodej vlastnich
vyrobkll z produktivni prace dosahuji zahradnické obory (prodej vazeb k pfilezitosti pamatky
zesnulych, adventu a vanoc¢nich svatki) 65 tis. a kuchaiské obory (prodej kolackt, pernikii, domacich
téstovin, cukrovi apod.) 35 tis. K¢.

Vynosy z prodeje sluzeb Cinily 1322 tis. K¢ NejvySsi vynosy za sluzby jsou za stravné
328 tis. K¢ dosahuji zahradnické obory (vysadba a udrzba zahrad, okrasnych ploch kolem firem).
Ostatni vynosy 13 tis. K¢ jsou za sbér zeleza, prodej navlekti na obuv, opisy tiskopisti, piepravu 0S0b.

9.5 Hospodaieni s majetkem

SSSPaS Zabieh ma ve spravé 2 budovy $koly, 8 dalsich budov, 3 skleniky slouzici odbornemu
vycviku a budovu domova mladeze. Od 1. 9. 2017 ma Skola pracovisteé také v Zadlovicich ¢.p. 9,
obec Lostice.
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Vozovy park je v nasi organizaci ui¢elné vyuzivan. Mame 6 osobnich vozidel, Skoda Pickup je
plné¢ vyuzivana udrzbafem k provoznim ucelim a k pievozu jidel z kuchyné do vydejny budovy
Skoly. Ostatni osobni vozidla slouzi vedeni Skoly k zajist'ovani tikold vyplyvajicich z jejich pracovni
naplné, k vyuce autoskoly, ucitelim ke kontrole zaka na praxi, ucitelaim OV ke kontrole zaka na
pracovistich OV a k ostatnim sluzebnim cestdm (pracovni schiizky, porady, nabory, skoleni).

Skola ma dale ve spravé 2 vozidla pro prepravu vétsiho poétu osob - PEUGEOT a BOXER
COMBI, ktera prevazné slouzi k ptepravé zakl na pracovisté a na rizné akce Skoly.

Pro vyuku autoSkoly skupiny B jsou upravena 2 osobni vozidla k vycviku cvi¢nych jizd, z toho
jedno je nové a pro skupinu T 2 traktory s vleky. DalSich 7 traktort a 5 vlekt slouzi pti vyuce
odborného vycviku oboru Zemédelec - farmar a Zahradnik. Dalsi traktor jsme pievedli do uzivani ze
Zadlovic. Viechna vozidla vyzaduiji stalou udrzbu.

Skola ma kompletné vybavenych 6 uéeben vypocetni techniky a jednu pienosnou pii vyuZivani
notebookl. Ostatni ucebny teoretického vyufovani jsou vybaveny pocitacem pro ucitele a
dataprojektorem. Skola pouziva ke své &innosti a vyuce cca 200 poéitati. Vypoletni techniku je
potieba neustale obnovovat a modernizovat, coz vyzaduje znacné finan¢ni prostiedky.

9.6 Dotace z rozpo¢tu MSMT

Ptijaté dotace v roce 2019 byly vyuzity v souladu s platnymi piedpisy.

Platy 29 456,5 tis. K¢
Ostatni osobni naklady 309,3 tis. K¢&
Pojistné, FKSP 10 600,4 tis. K¢
Piimé ONIV 539 tis. K¢

Podpora odborného vzdélavani 247,5 tis. K& byla vycerpana v plné vysi na stanoveny ucel.

Neinvestiéni dotace Casteéné vyrovnani mezikrajovych rozdilti 167,2 tis. K& byla vyerpana
V plné vysi.

Dotace Podpora financovani ZS a SS - zavadéni systému financovani RgS byla ¢erpana ve vysi
839 tis. K¢.

Podpora socialné znevyhodnénych romskych zakd SS 5 tis. K&, vylerpana v plné vysi na
stanoveny ucel.

Projekt — OP VVV — NIV ¢. 2 dotace ve vysi 1 974 tis. K¢, v r. 2019 Cerpano 272 tis. K¢, Skolenti,
seminafe, dohody o provedeni prace, mzdové naklady.

9.7 Prispévky z rozpoc¢tu zrizovatele OK

Ptispévek na provoz byl poskytnut ve vysi 3 297 tis. K¢&., byl Cerpan v plné vysi.
Prispévek na odpisy 1 076 tis. K¢, z odpist jsme odvedli ziizovateli 976 tis. K¢.
Program na podporu polytechnického vzdélavani a femesel v OK 163,6 tis. K¢.

Podpora EVVO 10 tis. K¢.

9.8 Dotace od jinych poskytovateli

Narodni agentura plsobici z poveéfeni Evropské komise vyplatila na projekt v ramci programu
ERASMUS+ Food for thought — European chances and challenges piispévek 278,306 tis., Cerpano
bylo v r. 2017 155 tis., v r. 2018 63,43 tis., v r. 2019 Cerpani 60 tis. + 65 tis. 20 % doplatek. Projekt
byl ukoncen 31. 8. 2019, zavérecna zprava byla schvalena.

Dalsi projekt z programu Erasmus+ se nazyva Agroturistika a ekozeméd¢lstvi — Sance pro lepsi
budoucnost. Je pro zaky oborti Kuchat — ¢isnik, Zemé&délec — farméf a Zahradnik. Zakim bude
umoznéna praxe v oboru v italskych firmach. V r. 2018 jsme dostali dotaci 1 080,4 tis., spotfebovano
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bylo 64,3 tis. Rovnéz pro tento projekt mame zfizen devizovy ucet a valutovou pokladnu. V roce
2019 bylo Cerpano 1 288 tis., 20 % doplatek 272 tis. Projekt byl k 30. 6. 2019 ukoncen, zavérecna
zprava byla schvélena.

Projekt z programu Erasmus+ Ekozem¢&dé€lstvi a oSetfovani starSich spoluob¢ant — Sance pro lepsi
budoucnost se tyka zakl oboru Socialn¢ vychovna ¢innost, Zahradnik a Zemédélec — farmar a jejich
mobilit v Italii. V roce 2019 jsme dostali dotaci 1 411,48 tis., ¢erpano bylo 66,45 tis.

9.9 Hospodarsky vysledek ke konci Skolniho roku 2019/20

Organizace dosahla za 1. pololeti roku 2020 ztratu 22 tis. K¢, z toho v hlavni ¢innosti ztratu 78 tis.
K¢, v doplnkové ¢innosti zisk 56 tis. prostiedki.

10. ZAPOJENIi SKOLY DO ROZVOJOVYCH PROGRAMU

10.1 Rozvojovy program Podpora polytechnického vzdélavani a Femesel
v Olomouckém Kkraji v roce 2019/2020

V souladu s ,,Pravidly pro poskytovani stipendia zaktim vybranych oborti vzdélani sttednich Skol
ukoncenych vyucnim listem* v rdmci Podpory polytechnického vzdélavani a femesel v Olomouckém
kraji jsme pozadali o finanéni pfispévek pro zaky oboru Zemédélec — farmat, 1., 2. a 3. ro¢nik, oboru
Pekaf, 1. a 2. ro¢nik a oboru Zahradnik, 1. ro¢nik.

Zakam, ktefi splnili kritéria rozvojového programu, byla vyplacena stipendia v celkové vysi 247
500 K¢.

Stipendium motivovalo zaky k lepsim vysledkiim ve vzdélavani a k lepsi dochazce do vyuky
Vv teoretickém 1 praktickém vyucovani.

10.2 Podpora sociilné znevyhodnénych romskych Zaki SS 2019/2020

Podpora romskych zaki ve vysi 5000 K¢ na zéka byla vyCerpana v plné vysi na stanoveny tcel
— pfispévky na dopravu, ubytovani a stravovani.

11. PROJEKTY PRIPRAVOVANE SKOLOU Z CIZiCH ZDROJU

11.1 Zkvalitnéni vyuky na SSSPaS Zabieh
(Grantovy projekt ¢erpajici z Evropskych strukturalnich fondu)

Realizator projektu: | Stfedni Skola socialni péce a sluzeb, Zabieh, nam. 8. kvétna 2

Nazev projektu: ,Zkvalitnéni vyuky na SSSPaS Zibieh*

Registraéni gislo: CZ.02.3.X/0.0/0.0/18_065/0012939

Nase $kola byla zapojena do vyzvy MSMT Podpora $kol formou projekti zjednodusencho
vykazovani z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani tzv. Sablon Il. pro 1éta 2019-2021.
Cilem projektu je
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» Podpofit osobnostné profesni rozvoj pedagogii:
(] Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
[ Vzajemné setkavani a sdileni zkuSenosti pedagogti
» Podporovat kvalitnéjsi vzdélavani déti a zakh ohrozenych skolnim netspéchem
» Podporovat spole¢né vzdelavani:
[J Personalni posileni
» Spoluprace skol a zaméstnavatelll, vyuziti cizich jazykl ve vyuce, aktivity zajist'ujici
technickou podporu ICT
Aktivity pro SS, které se uskuteénily ve §k. roce 2019/2020

» Skolni specialni pedagog - 2x 0,2 Givazku po dobu 12 mésicti
» Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele - 0,2 tvazku po dobu 12 mésicti
» Skolni kariérovy poradce 0,2 avazku po dobu 12 mésict
» Vzdélavani pedagogickych pracovniktt SS — DVPP v rozsahu 8 hodin
Varianta e) Inkluze 5 osob
g) Kariérové vzdélavani 1 osoba 24 hodin
1) Osobnostni a socidlni rozvoj 16 0sob
j) Polytechnické vzdélavani 3 0soby
k) ICT 2 0soby
» Vzajemna spoluprace pedagogti SS 2% 20 hodinové spolupréace 3 pedagogli na
strategickych dokumentech $koly (SAP, SVP)
P Staze pedagogli u zaméstnavateld 10 osob x40 hodinova staz po dobu nejdéle 10 dnt u
ptipadnych moznych zaméstnavateli naSich zakt
» Klub pro z4ky a) &tendisky - po dobu 5 po sobé jdoucich mésicti (SS i DM)
b) zabavné logiky a deskovych her - 1x 16 hodin na DM
» Doucovani zaki SS i DM ohroZenych §kolnim netispéchem - 6x 16 hodin po dobu 5 po sobé
jdoucich mésict min. tfi zakd
» Projektovy den ve Skole - 1x 4 hodinovy blok projektové vyuky vedené pedagogem a
odbornikem z praxe

Déle byly nakoupeny pro pracovisté SSP a do uéeben pro zaky a uéitele poitace a dataprojektory.
Projekt bude pokracovat i v pfistim $kolnim roce.

11.2 Projekt EVVO — DEN KVETU

(Program na podporu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v OK v roce 2019)

1. Na zéklad¢ planovanych akci a organizaci Skolniho roku 2019/2020 na Stfedni Skole socidlni
péce a sluzeb, Zabteh, se Zaci Skoly ve spolupraci s Vystavistém Flora Olomouc, a.s.
zucastnili podzimni vystavy FLORA Olomouc 2019 (misto planované ucasti na Dozinkach
Olomouckého kraje). Kromé propagace nabizenych obor vzdélani a vzorné reprezentace
Skoly a jejich GspéSnych projektl zaci na tuto akci pfipravili riizné soutéze se zemédelskou a
zahradnickou tematikou pro vefejnost a ochutnavku vlastnoruéné vyrobenych pomazanek a
peciva.

2. Pted zpracovanim vyukového materiadlu a metodiky pro projektovou vyuku, uréenou pro zaky
1. — 2. t¥id zakladnich $kol, vyjeli zaci SSSP a S Zabieh, oboru vzdélani Zahradnik, na exkurzi
do AGRO Brno — Tufany, a.s, Kastanova 123.

3. Den kvéti se v Ceské republice slavi tradiéng v den letniho slunovratu, tedy 21. &ervna. Je
oslavou vSech kvetoucich rostlin, které ndm svym vzezienim zptijemnuji vSedni dny a
mnohdy dokaZou potésit i né€im jinym neZ jen svym vzhledem.

Kvétiny nemaji pro ¢lovéka a spolecnost jen esteticky vyznam. Jejich hodnotu si mnohdy
neuvédomujeme, nebot’ je vnimdme jako samoziejmou soucast naSeho okoli. Pti nachlazeni
vSak obvykle sdhneme nejdiive pravé po medunkovém nebo Sipkovém caji. O 1écivych
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ucincich divizny velkokvété jsme uz mozna také slySeli, jak je to ale naptiklad s fialkou ¢i
narcisem? K ¢emu vSemu se vyuZzivaji jejich vlastnosti? A jak je to s ostatnimi kvétinami,
které rostou kolem nas? Prestoze jsme jimi obklopeni, spousta zajimavosti a informaci o nich
nam stale ztstava skryta. Den kvéth byl piilezitosti pozastavit se, rozhlédnout se kolem a
uvédomit si nejen krasu, ale i vyznam kvetoucich rostlin kolem nés.

Projektovy ,,DEN KVETU* motivoval zéky 1. stupné zakladnich $kol k poznavani ptirody a
prostiedi, kterym jsou obklopeni. Kladl diraz pfedevS§im na Cichovy smysl, kdy si zaci
uvédomili, jak jinak neZ pozorovanim lze objevovat krasu svého okoli. Béhem projektového
dne se zaci seznamili s kvétinami, které se bézné vyskytuji na nasich loukéach ¢i zahradach.
Prostfednictvim pInéni ukoli se pak dozvédéli, odkud dané kvétiny pochazeji, jak se
zajimavé. Nechybély ani vanocni praktické dilny, kdy si zaci 1. stupné zakladnich Skol
vyrobili vlastni vanoéni aranzma. Projektovy den ,,DEN KVETU* poskytl odpovédi na tyto
a mnoho dalSich otazek, které zvidavé zaky v souvislosti s kvétinami napadali.

Zaci SSSP a S Zabieh a Zaci zakladnich §kol v Zabiehu rozvijeli kli¢ové kompetence k udent,
k feseni problémi, komunikativni, socialni a personalni a obcanské.
Projektovy den ,,DEN KVETU* jsme zatadili také do globalniho rozvojového vzdélavani (GRV)
protoze obsahuje témata Globalni problémy, Lidska prava, Fair Trade a Globalizace a vzajemna
zavislost jednotlivych ¢asti svéta.

11.3 PRESMOSTY ke spoleénému vzdélavani
(Grantovy projekt Cerpajici z Evropskych strukturalnich fonda)

Realizitor projektu: | Soukroma stfedni odborna Skola Hranice, s.r.o.

Nazev projektu: PRESMOSTY ke spole¢nému vzdélavani

Registracni Cislo: CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0004848

Spolupracujici §kola: | Stfedni Skola socialni péce a sluzeb, Zabieh, nam. 8. kvétna 2
Nazev aktivity: Preskrok

Nase Skola zacala od 1. 10. 2017 spolupracovat se Soukromou stfedni odbornou $kolou na
uvedeném projektu v aktivit¢ Preskrok, to znamena pomoci udélat , krok ptes neznamou prekazku*
— krok do prvniho zaméstnani.

Cile projektu:

Zaci poslednich roénikil stoji na prahu dilezitého Zivotniho kroku. Kroku, ktery mnohdy
naznaci, jak se mladému clovéku podaii fungovat ve svété dospélych. Kroku do prvniho zaméstnani.

Projekt ukazuje, co v§echno maji zaci ve svych rukach a o ¢em vSem se mohou rozhodnout a
co mohou ménit.

Tym psychologu a specialnich pedagogt piipravuje po dohodé s zaky a uditeli $koly program,
jaky odpovida aktudlnim potfebam zakl. V nékterych ptipadech pijde o sebepoznavaci techniky,
jinde o teoretickou osvétu, jinde 0 posileni silnych stranek zaku atd.

Popis cilové skupiny:

Zaci 3. ro¢nikd s diagnostikovanymi specialnimi vzdélavacimi poruchami. V kazdém skolnim
roce je pocitano s GCasti minimaln¢ 16 zaka v projektu, tedy minimalné 48 Zaka za dobu trvani
projektu.

Doba trvani projektu:
Projekt je zahajen 1. fijna 2017 a je planovan na tii roky do 30. 9. 2020
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Stav projektu k 30. 6. 2020:

Realizace programu Pieskrok probiha jiz tfetim rokem. Jednak probé&hly skupinové aktivity
s tymem odbornych pracovniki zamétené na posileni soft skills a rozvoj sebepoznani. Jednak skolni
koordinator provazel zéky v poslednich mésicich ukoncovani studia a podporoval je pii pfipraveé na
budouci vstup na trh prace.

5 Pocet Pocet

Skolni rok |zapojenych zakl |skupinovych aktivit
2017/2018 22 4
2018/2019 11 4
2019/2020 15 2

V ramci projektu se letos z divodu koronaviru neuskute¢nila spolecna konference
,Celonarodni rodicovské forum®, kde ziskavaji informace o vystupech klicové aktivity a vymenuji si
zkusenosti s kolegy ze $kol celé republiky.

Vysledek projektu
Vysledkem projektu je posileni sebevédomi v rozhodovani o budoucim zaméstnani a v realném
planovani vlastni zivotni cesty. Projekt byl v letosnim $kolnim roce ukoncen.

11.4 Projekt Ekozemédélstvi a oSetirovani starSich spoluobcanii - Sance pro
lepSi budoucnost
(ERASMUS+ Mobilita zakt v odborném vzdé¢lavani a piiprave)

Program ERASMUS+, projekt ,,Ekozemédélstvi a oSetfovani starSich spoluob¢ani - Sance
pro lepsi budoucnost®, se tykd zakd oboru Socidln€ vychovna €innost, Zahradnik a Zemédélec —
farmart a jejich mobility v Italii.

Cilem projektu je umoznit zaktim kvalitni zahrani¢ni praxi v rdmci jejich obort u ovétenych
partnerti v zahranici, pfispét k upevnéni a rozsiteni Skolnich znalosti a dovednosti praxi v modernim
domové€ seniorti Casa Residenza Anziani Busignani, v modernich zeméd¢lskych a zahradnickych
podnicich, zvysit zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventli nasi Skoly na tuzemském 1 evropském
trhu prace, na zéklad¢ ziskanych poznatkii modernizovat vychovné vzdélavaci proces ve sméru
sladéni pozadavkli zaméstnavateli a kompetenci absolventd Skoly, zapojit Skolu do evropské
spoluprace a upevnit kontakty se zahrani¢nimi partnery a vytvofit tak zdklad pro dlouhodobé
partnerstvi, které ndm umoZzni vyménu zkuSenosti, kontakt s nejnovéjSimi trendy a propojeni vyuky
s evropskou praxi.

Z duvodu pandemie koronaviru SARS-CoV-2 Stiedni $kola socialni péce a sluzeb, Zabich
pozadala o prodlouzeni projektu z programu Erasmus+: Klicova akce 1 — Projekt mobility
osob/Odborné vzdélavani a ptiprava. V souvislosti se Sifenim onemocnéni COVID-19 zplisobenym
novym koronavirem SARS-CoV-2 dochdzi ke zméndm v realizaci uvedeného projektu. Zamérem
Skoly zlstava realizovat projekt tak, aby byly naplnény jeho cile. Planované aktivity bude tieba
prizpusobit aktualni situaci a projekt realizovat pozd¢ji (predpoklad je v jarnim az podzimnim obdobi
roku 2021).
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12. ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI
CELOZIVOTNIHO UCENI

Nase skola je opravnéna dle zédkona ¢. 179/2006 Sb. Zakona o ovefovani a uznavani vysledkt
dalsiho vzd¢€lavani realizovat rekvalifika¢ni kurzy bez zvlastni akreditace v t€ch oborech vzdélani,
které ma zapsany v Skolském rejstiiku. Rekvalifikacni kurzy, které poskytujeme, jsou ukonceny
zkouskou profesni kvalifikace.

V obdobi $kolniho roku 2019/20 nebyly rekvalifika¢ni kurzy ani zkousky profesnich kvalifikaci
realizovany.

13. SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI, ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE
VZDELAVANI

Vedeni skoly pravidelné konzultuje s vedenim odborové organizace plisobici ve Skole vSechny
dulezité zalezitosti tykajici se personalistiky, zaméfeni a koncepci Skoly. Projednavaji spolecné
vnitini smérnice, vyuziti FKSP a spolupraci pfi kulturnich a spoleenskych akci. Kazdoro¢né je
projednavana a schvalovana kolektivni smlouva.

Skola uzce spolupracuje se svym ziizovatelem, méstem, socidlnimi partnery, ufady prace,
zaméstnavateli, profesnimi sdruZzenimi a dal$imi subjekty.

Skola také spolupracuje s okolnimi obcemi, zejména pfi organizaci plesti a riiznych spoleenskych
akci. Zapojeni zakii v co nejvetsi mife do téchto aktivit vede ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a k
budovéni dobrého jména skoly v o€ich Siroké vetfejnosti.

Provoz odborného vycviku je zajistén s vice nez Ctyficeti smluvnimi pracovisti - restauracemi,
kuchynémi spole¢ného stravovani, zemédélskymi a zahradnickymi podniky v regionu, napiiklad
firma WANIEK-KVETINY s.r.o. Postielmov, Ing. Berka Jan v Lesting, Zemé&délska spole¢nost a.s.
Jedli, Dubicka zemédélska a.s., Dubicko, Miroslav Nesét ve Velebori, Zahradnictvi Lestina Jifiho
Odstréila, Technické sluzby Zabieh, ZS a DD Zabieh, Brazdova Rizena - GURMAN Zabieh,
Restaurace Pyramida, Restaurace Club Zabieh, Lazné Losiny, Zabavni a gastronomické centrum
Majak, Restaurace OPERA, Pekafstvi a cukrafstvi Vasicek, Pekaftstvi a cukraistvi Sazava, Pekarny Falta
Kraliky, Penam Sumperk a dal§i. Mezi dalsi smluvni partnery patii dva Skolni zavody v Zabiechu —
Agrodruzstvo Zabteh a zahradnicky podnik Zeleny svét Ing. Jany Mikiskové. Pracovnici smluvnich
partnera se ucastni zdveére¢nych zkousek jako odbornici z praxe a pravidelné se také ucastni akci Skoly a
podporuji je. Mimo nas region spolupracujeme s firmami L.CH. Oil s.r.0., Kverneland Czech, Agrotec
a.s., Hustopece, NAVOS a.s., Krométiz, Agrotechnic Moravia, Spolecnost pro orbu CR.

Spolupréce se socidlnimi partnery probiha i prostfednictvim odbornych exkurzi a vykonanim
odbornych praxi studentd obort socidlni Cinnosti. S témito institucemi a organizacemi jsou ZAcli
exkurzemi tizce propojeni, odborna exkurze ¢asto motivuje studenty pro vykon nasledné odborné
praxe. V uplynulém Skolnim roce karanténni opatfeni naruSila zejména organizaci souvislych
odbornych praxi. Nejuzsi propojeni skoly a socialnich partnert existuje mezi riznymi ustavy socialni
péce, socialnimi institucemi a zdkladnimi Skolami. Z regiondlniho pohledu vyuzivaji studenti
pfedevsim zatfizeni a instituce Olomouckého, Kralovéhradeckého, Pardubického a Zlinského kraje.

V ramci odborné spoluprace zejména v mimoskolnich aktivitach, v podpote partnerskych aktivit
oborti socialni ¢innosti spolupracujeme se zafizenimi a institucemi jakymi jsou Charita Zabieh,
Zakladni $kola a stiedni §kola Pomnénka Sumperk, o. s. Jasnénka Uni¢ov, Zakladni $kola pro zaky
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http://www.firmy.cz/detail/703529-zakladni-skola-pro-zaky-se-specifickymi-poruchami-uceni-a-materska-skola-logopedicka-schola-viva-sumperk.html

se specifickymi poruchami uéeni a matefska $kola logopedicka Schola Viva Sumperk, Domov pro
seniory a Domov se zvlastnim rezimem Stity, Ufad prace Sumperk, Méstsky ufad Zabieh,
Nizkoprahovy klub pro déti a mladez Nitka Zabieh, K- centrum Krédo Sumperk, Pontis o.p.s,
Nizkoprahovy klub pro déti a mladez Rachot, Pontis o.p.s., Détsky svét — nizkoprahové zatizeni,
Zabteh, Domov pro matky s détmi — Vinklerova, Zabieh, Stredisko socidlni prevence Olomouc,
Nizkoprahovy klub pro déti a mladez Nitka Mohelnice, Nizkoprahovy klub pro déti a mladez Kudy
kam Olomouc.

Nouzovy stav v zemi piinesl naSim studentim také novou zkusenost v podobé vyzvy krizového
Stabu Olomouckého kraje ke spolupraci. Plnoleti studenti oborti socidlni ¢innost byli povolani
k vykonu povinné praxe v nejriznéjSich socidlnich zatizenich, kde chyb¢l kvalifikovany personal.
Pracovali v Alzheimercentru v Zabiehu, na Interné Zabieh, v Centru socialnich sluzeb Jesenik a
v Domov¢ u Tiebiivky v Losticich.
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PRILOHY
Priloha1l  Skolni vzdéldvaci programy

1. Podnikani — forma denni

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Ze dne 30.6.2011 pod ¢islem jednacim 80/2011 s platnosti od 1.9.2011

V platném znéni s dodatky €. 1 (&j. 95/2012 s platnosti od 1.9.2012), ¢. 2 (¢j. 104/2013 s platnosti
od 1.9.2013) a ¢. 3 (¢j. 115/2015 s platnosti od 1.9.2015) a ¢. 4 (¢j. 270/2018 s platnosti od 1. 4.
2018)

RozvrZeni vyucovacich piedméti

1.ro¢nik | 2.ro¢nik | celkem

Cesky jazyk

Literarn¢ estetickd vychova

Cizi jazyk (AJ/NJ)

Zaklady spolecenskych véd

Dé&jepis

Hospodarsky zemépis

Matematika

Té¢lesna vychova

Ekologie

Ekonomika

Pravo

Management a marketing
Ucetnictvi

Pisemna a elektronickd komunikace
Psychologie

Fiktivni firma (uCebni praxe)
Volitelny seminat (AJ, M) 3

R WIN

o

NI RFINDN

RPIFRPINWOWNRFPWRNOIRFR RPN
N

-

WINFPIANWW ORI OIFRPINN O

Celkem 32 32

()]
~

Kazdy 74k béhem studia absolvuje individualné dvoutydenni odbornou praxi.
Volitelny seminaf bude nabizen podle moZnosti Skoly (pfevazné matematika a anglictina)
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2. Podnikani — forma dalkova

Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani

Ze dne 30.6.2011 pod ¢islem jednacim 82/2011 s platnosti od 1.9.2011 v Gpravé ze dne
30.8.2017 pod ¢islem jednacim 219/2017 s platnosti od 1.9.2017 a ze dne 1. 4. 2018 pod ¢islem
jednacim 271/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

Rozvrieni vyucovacich predmétit - pocet hodin za rok

Dotace

Predmét 1. ro€nik | 2. ro€nik | 3. ro¢nik | celkem

Cesky jazyk 10 10 30 40
Literarné esteticka vychova 20 20 30 60
Cizi jazyk 30 30 30 90
Zaklady spol. veéd 30 30
Déjepis 30 30
Hospodarsky zemépis 10 10
Matematika 30 30 30 100
Ekologie 10 10
Ekonomika 30 20 50
Pravo 10 20 30
Management 20 20
Marketing 10 10
Ucetnictvi 20 30 50
PEKO 30 30
Psychologie 10 10
Fiktivni firma (ucebni praxe) 10 10 20
Seminéf z CJ 30 30
Celkem 210 210 210 630
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3. Socialné spravni ¢innost — forma denni

Ko6d a nazev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost
platny od 1. 9.2014 pocinaje 1. rocnikem

RozvrZeni vyucovacich predméti

§OCIALNE SPRAVNI
CINNOST

1.ro¢nik

2.roénik

3.ro¢nik

4.roénik

Celkem

Cesky jazyk
a komunikace

Cizi jazyk 1.

Cizi jazyk II.

D¢jepis

NINW N

Zaklady spolecenskych véd

Chemie

Fyzika

Biologie a ekologie

Matematika

Literatura a d¢jiny uméni

Té¢lesna vychova

Informacni
a komunikacni technologie

N INNIN NP

N INININ

N INFIN

NN

~N |o|o|o|Nk R wN N o

Pisemna
a elektronicka komunikace

Ekonomika

N

Ucetnictvi

N

Praktické ¢innosti

Socialni péce

NINRFPIN -

Socialni politika

Socialni zabezpe€eni

Pravo

Pedagogika
a psychologie

N WINWIN

Specialni pedagogika

Volny cas klienta

Rk W N

Odborna praxe

Osobnostni vychova

Celkem

32

32

NI PhWPA N [ NWOWO|ROTOO| W

[EEN
oo
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4. Socialné spravni ¢innost — forma dalkova

Ko&d a nazev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost
Platné od 1. 9. 2014 pocinaje 1. ro¢nikem

Rozvrieni vyucovacich predmétit — pocet hodin za rok - dobihajici

SOCIALNE SPRAVNI

CINNOST l.rocnik | 2.ro¢nik | 3.roénik | 4.ro¢nik | Celkem
Cesky jazyk a komunikace 15 15 15 15 60
Cizi jazyk 30 30 30 30 120
Déjepis 15 15
Zaklady spolecenskych véd 15 15
Chemie 15 15
Fyzika 15 15
Biologie a ekologie 15 15
Matematika 30 30 15 30 105
Literatura a déjiny uméni 15 15 15 45
Informacni

a komunikacni technologie 30 30
Pisemna a elektronickd komunikace 15 15
Ekonomika 15 30 45
Ugetnictvi 15 15 15 45
Praktické ¢innosti 15 15 30
Socialni péce 15 15 15 15 60
Socialni politika 15 15
Socialni zabezpeceni 15 15
Pravo 15 15 15 45
Pedagogika a psychologie 30 30
Specialni pedagogika 15 15 15 45
Volny cas klienta 15 15
Odborna praxe 30 30
Osobnostni vychova 15 15
Celkem 210 210 210 210 840
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5.

Socialné vychovna ¢innost — forma denni

Ko&d a nazev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost
Platnost od 1. 9. 2014 pocinaje 1. roénikem

Rozvrieni vyucovacich piedméti

l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik | Celkem
Cesky jazyk a komunikace 2 2 2 2 8
Cizi jazyk I. 3 3 4 3 13
Cizi jazyk IL 2 2 2 1 7
Dé&jepis 2 2 4
Zaklady spolecenskych véd 1 2 3
Chemie 1 1
Fyzika 1 1
Biologie a ekologie 2 2
Matematika 2 2 2 2 8
Literatura a déjiny uméni 2 2 1 1 6
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Informacni a komunikacéni
. 2 2 4

technologie
Pisemna a elektronicka

. 2 2
komunikace
Ekonomika 2 2 4
Socialni péce 2 3 2 3 10
Pecovatelstvi 3 3 6
Zdravotni nauky 2 1 1 3 7
Pedagogika a psychologie 1 2 3 3 9
Spemal'n’l pgda’goglka a 1 9 1 9 6
humanitarni vychova
Volny ¢as klienta 1 2 3 6
Vytvarné ¢innosti s metodikou 1 2 3
Hudebni ¢innosti s metodikou 1 2 3
Praktické ¢innosti 1 2 3
Osobnostni vychova 1 2 1 4
Celkem 32 32 32 32 128
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6. Socialné vychovna ¢innost — forma dalkova

Ko&d a nazev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost

Platnost od 1. 9. 2014 pocinaje 1. roénikem

Rozvrieni vyucovacich predmétit — pocet hodin za rok - dobihajici

SOCIALNE VYCHOVNA

CINNOST L.ro¢nik | 2.oro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik Celkem
Cesky jazyk a komunikace 15 15 15 15 60
Cizi jazyk . 30 30 30 30 120
D¢jepis 15 15
Zaklady spolecenskych véd 15 15
Chemie 15 15
Fyzika 15 15
Biologie 15 15
Matematika 30 30 15 30 105
Literatura a d¢jiny uméni 15 15 15 45
Informacni

a komunikacni technologie 1o 15 30
Ekonomika 15 15
Socidlni péce 15 15 15 15 60
Pecovatelstvi 30 30 60
Zdravotni nauky 15 30 45
Pedagogika a psychologie 15 15 15 15 60
Spec1a1‘n’1 pc?da,goglka a 15 15 15 45
humanitarni vychova

Volny ¢as klienta 15 15 15 45
Vytvarn_e ¢innosti 15 15
s metodikou

Hudebn} ¢innosti 15 15
s metodikou

Osobnostni vychova 15 15
Praktické ¢innosti 15 15 30
Celkem 210 210 210 210 840
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Socialni ¢innost — forma dalkova

Ko&d a nazev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost

Platnost od 1. 9. 2018 pocinaje 1. roénikem

Rozvrieni vyucovacich predmétit — pocet hodin za rok

l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.roc¢nik Celkem
Cesky jazyk a komunikace 30 15 15 30 90
Cizi jazyk 30 30 30 30 120
D¢jepis 15 15
Zaklady spolecenskych véd 15 15
Zaklady ptirodnich véd 15 15
Biologie a ekologie 15 15
Matematika 15 15 15 15 60
Literatura a d¢jiny uméni 15 15 15 45
Informacni
a komunikacni technologie 15 15 30
Ekonomika 15 15
Pisemna a elektronicka komunikace 15 15
Socialni péce 30 15 15 30 90
Zdravotni nauky 15 15
Pedagogika a psychologie 30 30 60
SPec1aln1 pedagogika a humanitarni 30 30 60
vychova
Volny cas klienta 30 15 45
Vytvarn_e ¢innosti 15 15 30
s metodikou
Hudebn} ¢innosti 15 15 30
s metodikou
Osobnostni vychova 15 15 30
Pecovatelstvi 30 15 45
Celkem 210 210 210 210 840
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8.

AranZérské a zahradnické prace

Kéd a nazev oboru vzdélani: 41-52-E/01 Zahradnické prace
Ze dne 26.8.2010 pod ¢islem jednacim 7/2010 s platnosti od 1.9.2010. Dodatek ¢. 1 ze dne 1. 4.
2018 pod ¢islem jednacim 266/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

Rozvrieni vyucovacich piedméti

1. 2. 3.

Predmét ro¢nik |ro¢nik |rocnik |za tyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Matematika 1 1 1 3 96
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 33
Té&lesna vychova 2 2 2 6 192
Informacni a komunikacéni technologie 1 1 1 3 96
Celkem vseobecné vzdelavaci predmety 7 6 6 19 609
Zaklady botaniky 2 2 66
Zaklady zahradnické vyroby 2 2 66
Kresleni a modelovani 1 1 33
VazaCstvi a aranZovani 2 2 4 126
Kvétinarstvi 3 3 6 189
Sadovnictvi 1 2 2 5 159
Odborny vycvik 18 19,5 19,5 57 1824
Celkem odborné predmety 24 26,5 26,5 77 2463
Celkem teorie 13 13 13 39

Celkem 31 32,5 32,5 96 3072
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Opravaiské prace

Kéd a nazev oboru vzdélani: 41-55-E/01 Opravarské prace
Ze dne 26.8.2010 pod c¢islem jednacim 8/2010 s platnosti od 1.9.2010. Dodatek ¢. 1 ze dne 1. 4.
2018 pod ¢islem jednacim 266/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

RozvrZeni vyucovacich predmétii

Piedmét 1. ro¢nik |2.ro¢nik |3.ro¢nik |za tyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Matematika 1 1 1 3 96
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 33
T¢lesna vychova 2 2 2 6 192
Informacni a komunikacni technika 1 1 1 3 96
Celkem vseobecné vzdélavaci predmeéty 7 6 6 19 609
Zaklady strojnictvi 2 2 66
Odborné kresleni 1 1 33
Stroje a zafizeni 1 2 2 5 159
Technologie oprav 2 2 3 7 222
Motorova vozidla 3 3 99
Technologie zemédélské vyroby 2 2 60
Odborny vycvik 18 19,5 19,5 57| 1824
Celkem odborné predmety 24 26,5 26,5 77| 2463
Celkem teorie 13 13 13 39

Celkem 31 32,5 32,5 96| 3072

54




10. Kuchaiské a ¢iSnické prace

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
Ze dne 26.8.2010 pod ¢islem jednacim 6/2010 s platnosti od 1.9.2010. Dodatek ¢. 1 ze dne 1. 4.
2018 pod ¢islem jednacim 266/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

RozvrZeni vyucovacich predméti

Piedmét 1. ro¢nik |2.roénik |3.roc¢nik |za tyden |celkem

Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Matematika 1 1 1 3 96
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 33
Té¢lesna vychova 2 2 2 6 192
Informacni a komunikacéni technika 1 1 1 3 96
Celkem vseobecné vzdelavaci predmety 7 6 6 19 609
Technologie 3 3 2 8 258
Potraviny a vyzZiva 2 1 2 5 159
Zarizeni zavodu 1 1 2 66
Stolni¢eni 1 1 2 63
Hospodatské vypocty 1 2 3 93
Spolecenskd vychova 1 1 33
Odborny vycvik 18 19,5 19,5 57| 1822,5
Celkem odborné predmety 25 26,5 26,5 78| 24945
Celkem teorie 14 13 13 40| 1281
Celkem 32 32,5 32,5 97| 3103,5
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11. Farmar — farmarka, zaméfeni: 1. mechanizator,

2. chovatel koni a hospodaiskych zvirat

Kod a nazev oboru vzdélani: 41-51-H/01 Zemédélec — farmar
Ze dne 28. 8. 2018 pod ¢islem jednacim 275/2018 s platnosti od 1.9.2018

RozvrZeni vyucovacich predmétii

Predmét l.ro¢. |2.10¢. |3.r10¢. |zatyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Cizi jazyk 2 2 2 6 192
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Fyzika 1 1 32
Chemie 1 1 32
Ekologie a biologie 2 2 64
Matematika 1 1 2 4 128
Literarné estetickd vychova 1 1 1 3 96
Té¢lesna vychova 1 1 1 3 96
Informacni a komunikacéni technologie 1 1 1 3 96
Ekonomika 1 1 2 64
Celkem v$eobecné vzdélavaci predméty 12 9 10 31 992
Péstovani rostlin 1,5 1,5 1 4 128
Pastvinarstvi 1 1 32
Chov zvirat 1 2,5 2 5,5 176
Chov koni 1 1 32
Zaklady strojnictvi 0,5 0,5 16
Mechanizace zemédélstvi 2 1 3 96
Motorova vozidla 2 2 4 128
Odborny vycvik 15 15 15 45| 1440
Odborné predméty — zaméreni mechanizator

Technologie oprav 1 1 32
Motorova vozidla 0,5 0,5 16
Odborné piredméty — zaméieni chovatel

Specialni zootechnika 1 1 32
Jezdectvi 0,5 0,5 16
Celkem teorie 17 17 17,5 515| 1648
Celkem odborné predmeéty 20 23 22,5 65,5 2096
Celkem 32 32 32,5 96,5| 3088
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12.

Kod a ndzev oboru vzdélani: 41-52-H/01 Zahradnik
Ze dne 25. 8. 2009 pod ¢islem jednacim 2/2009 s platnosti od 1. 9. 2009. Dodatek ¢. 1 ze dne 1.
4. 2018 pod ¢islem jednacim 267/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

RozvrZeni vyucovacich predméti

Zahradnik pro aranZovani kvétin a okrasné zahradnictvi

Piredmét 1.ro¢. |2.ro¢. |3.roC. za tyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Cizi jazyk 2 2 2 6 192
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Fyzika 1 1 33
Chemie 1 1 33
Biologie a ekologie 2 2 66
Matematika 1 1 2 4 126
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 1 3 96
Té¢lesna vychova 1 1 1 3 96
Informacni a komunikacéni technologie 1 1 1 3 96
Ekonomika 1 1 2 63
Celkem vSeobecné vzdélavaci predméty 12 9 10 31 993
Zaklady zahradnické vyroby 2 2 66
Zahradnické stroje a zatizeni 1 1 33
Zelinafstvi 2 1 3 96
Kvétinarstvi 1 1,5 2 4,5 1425
Ovocnictvi 15 1 25 79,5
Floristika a prodej 2 2 66
Sadovnictvi 1 15 2 45 1425
Odborny vycvik 15 15 15 45 1440
Volitelné predméty

Seminat z floristiky 1 1 30
Seminaf z okrasného zahradnictvi 1 1 30
Celkem odborné piredméty 20 23,5 22 65,5 2095,5
Celkem 32 32,5 32,0 96,5 3088,5

57




13. Kuchar-¢iSnik

Kod a ndzev oboru vzdélani: 65-51-H/01 Kuchar-¢iSnik
Ze dne 25.8.2009 pod c¢islem jednacim 1/2009 s platnosti od 1.9.2009. Dodatek ze dne 1. 4. 2018
pod ¢islem jednacim 269/2018 s platnosti od 1. 4. 2018

RozvrZeni vyucovacich predmétii

Predmét 1. rocnik |2.ro¢nik |3.ro¢nik |zatyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
1. cizi jazyk 3 2 2 7 225
2. cizi jazyk 1 1 1 3 96
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Fyzika 1 1 33
Chemie 1 1 33
Ekologie a biologie 1 1 33
Matematika 1 1 2 4 126
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 2 63
Télesna vychova 1 1 1 3 96
Informacni a komunikacni technika 1 1 1 3 96
Ekonomika 1 1 1 3 96
Celkem vSeobecné vzdélavaci

predméty 12 11 11 34 1089
Technologie 2 2 2,5 6,5 207
Specidlni technologie 1 1 30
Zarizeni provozoven 0,5 0,5 16,5
Potraviny a vyziva 1 1 1 3 96
Stolniceni 1 1 1 3 96
Hotelovy a restauracni provoz 1 1 33
Spolecenska vychova 1 1 33
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50 1597,5
Celkem odborné piredméty 20,5 22,5 23 66 2109
Celkem teorie 17,5 16 16,5 50

Celkem 32,5 33,5 34,0 100,0 3198
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14.

Pekar

K&d a nazev oboru vzdélani: 29-53-H/01 Pekar

Ze dne 28. 8. 2018 pod ¢islem jednacim 274/2018 s platnosti od 1.9.2018

RozvrZeni vyucovacich predméti

Predmét l.ro¢. [2.ro€. |3.roc. |zatyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Anglicky jazyk 2 2 2 6 192
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Fyzika 1 1 32
Chemie 1 1 32
Ekologie a biologie 1 1 32
Matematika 1 1 2 4 128
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 1 3 96
T¢lesna vychova 1 1 1 3 96
Informacni a komunikacéni technologie 1 1 1 3 96
Ekonomika 1 1 2 64
Celkem vSeobecné vzdélavaci predméty 11 9 10 30 960
Suroviny 2 2 1 5 160
Stroje a zatizeni 1 1 96
Technologie 2,5 2 2,5 7 224
Prodej a odbyt 1 1 32
Celkem teorie 16,5 15 14,5 46| 1472
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50| 1600
Celkem 31,5 32,5 32 96| 3072
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