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1. Zakladni udaje o Skole

1.1 Identifika¢ni udaje

Nazev skoly: Stiedni Skola socidlni péce a sluzeb, Zabieh, nam. 8. kvétna 2
Sidlo skoly: 789 22 Zabteh, nam. 8. kvétna 2
Pravni forma: piispévkova organizace
Ziizovatel: Olomoucky kraj, ICO: 60609460
IC skoly: 00409014

RedlZO skoly: 600018067

1ZO stiedni skoly: 108014193

Reditelka koly: Mgr. Stanislava Kubickova
E-mail: podatelna@ssspzabreh.cz
Dalkovy piistup: www.ssspzabreh.cz

Telefon: 583 411 310

1.2  Charakteristika Skoly

Stfedni Skola socidlni péce a sluzeb, Zabieh, ndm. 8. kvétna 2 je pfispévkovou organizaci s
pravni subjektivitou. Z¥izovatelem je Olomoucky kraj, IC: 60609460.

Organizace je tvofena nasledujicimi souc¢astmi: stiedni skola (1ZO: 108014193), domov mladeze
(120110017439), skolni jidelna (110017447), skolni jidelna-vydejna (1ZO 172102847).

Nejvyssi povoleny pocet zaki ve $kole je 972. Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni
zkouSkou a stfedni vzdélani s vyuénim listem. Dale se zaméfuje na vzdélavani zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a na nastavbové studium. Maturitni zkouSku Ize ziskat studiem nejen
V denni, ale 1 dalkové formé.

Teoreticka vyuka je zabezpeCovdna ve dvou sousedicich budovach. V dolni budové je
k dispozici 16 uceben, z toho 8 uceben odbornych (jazykova, u¢ebna pro obor zahradnik, uéebna
pro obor farmaft, ucebna pro obor kuchai — ¢iSnik, ucebna pro vyuku motorovych vozidel a tfi
ucebny S vypocetni technikou). Ve vSech uéebnach je zabudovana promitaci technika ve formé
dataprojektori pfipojenych k PC. VSechny ucebny mohou vyuZzivat kabelové nebo bezdratové
piipojeni k internetové siti. V horni budové slouzi vyuce 17 uceben, z nichz tfi jsou pocitacove, tii
jazykové, jedna ucebna je specidlné¢ vybavena pro hudebni c¢innosti, jedna slouzi k vyuce
vytvarnych ¢innosti. Osobnostni a dramatické vychové slouzi maly divadelni sal. Dataprojektory
byly zabudovany do deviti uceben. V jedné z uceben je k dispozici interaktivni tabule. V této
budové je zabudovan vytah, diky némuz mohou byt piijimani ke studiu 1 imobilni Zaci.

Pro vyuku télesné vychovy vyuzivaji Zaci posilovnu se spinningovymi koly a aulu na horni
budové, télocvicnu a posilovnu na domoveé mladeze, dale méstsky stadion a ptirodni terény.

Skola je rovnéz vybavena technikou pro vyuku fizeni motorovych vozidel a ziskani fidi¢skych
opravnéni ve skupinach T, B, C. V soucasné dobé probiha rozsifena vyuka motorovych vozidel i
pro vetejnost predevsim pro skupiny B, C, T .
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Odborny vycvik je zajistén na vlastnich pracovistich — vlastnich cvi¢nych kuchynich, dilnach,
sklenicich, pozemcich a zahrad¢ - a na smluvnich pracovistich — v restauracich, v zemédélskych a
zahradnickych podnicich. Pracovisté jsou vhodné vybavena pomiickami a potfebnym nafadim a
odpovidaji hygienickym pozadavkim. Pro vyuku odborného vycviku zemédé€lskych a
zahradnickych ucebnich obort je Skola vybavena dobie fungujici, i kdyZ jiz pomérn¢ zastaralou
zemédélskou technikou, nové byl =zakoupen malotraktor s pfislusenstvim. Pro vyuku
potravinafskych oborti vyuzivame 3 cvi¢né kuchyné.

Od 1. 9. 2017 byl ke $kole preveden ze SSZT Mohelnice obor zemédélec — farmai s ndzvem
SVP Provoz farmy a chov koni. V tomto oboru se uéilo jiz jen 11 zakd. S tim nam byl dan nejdiive
(do 31. 12. 2017) do prondjmu a od 1. 1. 2018 do vlastnictvi objekt staji a pozemky v Zadlovicich,
kde rovnéz probihal odborny vycvik jmenovaného oboru.

Prakticka vyuka oboru socidlni ¢innost probiha v ucebnach pecCovatelstvi a v prostorach
vhodnych pro aktivizacni ¢innosti. Odborna praxe zakl probihd v prvnich tfech ro¢nicich studia
vzdy formou tfitydenni souvislé odborné praxe u socidlnich partnert.

K ubytovani zakiim slouzi domov mladeze s celkovou kapacitou 110 lazek. K dispozici jsou 2
klubovny s barevnym televizorem a videorekordérem, 1 piano a knihovna. Pro sportovni vyziti je k
dispozici télocvicna, jedna posilovna, 20 horskych a 10 spinningovych kol, lyzatské vystroj pro béh
1 sjezd, dale vybaveni pro stolni tenis a badminton. Pro besedy, pfedndsky, zabavné vecery se
vyuzivaji klubovna a télocvi¢na. Pro dalsi kulturni a sportovni akce domov mladeze pravidelné
vyuziva zafizeni mésta.

Organizace ma vlastni Skolni kuchyn s kapacitou 700 jidel. Ve $kolni jideln¢ se piipravuje
celodenni strava pro ubytované zdky nasi Skoly, obédy pro zaméstnance, zéky i cizi stravniky
Vv hlavni ¢innosti, obédy a jiné pohosténi dle objednavek v ramci dopliikové ¢innosti.

Nase organizace provozuje doplitkovou ¢innost v oblasti provozovani autoskoly, hostinské
¢innosti, poskytovani ubytovacich sluZeb, rekvalifika¢nich kurzl a prondjmu prostor.

1.3 Skolska rada

Ve skolnim roce 2016/2017 pracuje $kolska rada ve slozeni:
3 pedagogicti pracovnici skoly, 1 zdkonny zastupce nezletilych zaka, 2 zletili zaci a tii zastupci
ziizovatele .

Pedagogic¢ti pracovnici $koly: Ing. Lucie Maixnerova — ucitelka, Ale§ Maly - vedouci ucitel

odborného vycviku, Mgr. Martin Zouzelka — ugitel.

Zakonni zastupci nezletilych zaku, zletili Z4ci a studenti: Jana Meixnerova - zakonny zéstupce, Jana
Bohacova - studentka SSSPaS Zabieh, Michal Miskanin - student SSSPaS Zabteh.

Zastupci zfizovatele: PaedDr. Karel Crhonek — élen ZOK, Ing. Vitézslav Martykan — feditel VOS a
SSA Zabteh, Mgr. Radomir Pavlik — feditel ZS a DD Zabieh

Funkce piedsedy vykonavala Ing. Lucie Maixnerova.

Skolska rada plnila ukoly vyplyvajici ze znéni kolského zakona v plném rozsahu.



2. PREHLED OBORU VZDELANI

2.1 Obory vzdélani

75-41-M/01 Socialni ¢innost
SVP: zaméreni - 1. Socidlné spravni ¢innost
2. Socialné vychovna Cinnost

ctyfleté denni studium zakoncené maturitni
zkouSkou

75-41-M/01 Socialni ¢innost
SVP: zaméreni - 1. Socialné spravni ¢innost
2. Socialné vychovna ¢innost

Ctyfleté dalkové studium zakoncené maturitni
zkouskou

41-51-H/01 Zemédélec — farmar

SVP: Farmaf — farmaika, zaméfeni

1. mechanizator, 2. chovatel, 3. Provoz farmy
a chov koni

tfileté denni studium zakonéené zavére¢nou
zkouskou s vyuénim listem

41-52-H/01 Zahradnik
SVP: Zahradnik pro aranZovani kvétin a
okrasné zahradnictvi

tfileté denni studium zakonéené zavére¢nou
zkouskou s vyuénim listem

65-51-H/01 Kuchar-¢isnik
SVP: Kuchafr - &isnik

tfileté denni studium zakoncéené zavére¢nou
zkouskou s vyuénim listem

64-41-L/51 Podnikani
SVP: Podnikani

dvouleté nastavbové denni studium pro
absolventy tfiletych obort stiedniho vzdélani s
vyucnim listem

64-41-1L./51 Podnikani
SVP: Podnikani

tiileté nastavbové dalkové studium pro
absolventy tfiletych obort stiedniho vzdélani s
vyucnim listem

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
SVP: Kuchaiské a ¢iSnické prace

tiileté denni studium pro zéky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zakoncené zaveérecnou
zkouskou s vyuénim listem

41-55-E/01 Opravarské prace
SVP: Opravarské prace

ttileté denni studium pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zakoncené zavérecnou
zkouskou s vyucnim listem

41-52-E/01 Zahradnické prace
SVP: AranzZérské a zahradnické prace

ttileté denni studium pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami zakoncené zavérecnou
zkouskou s vyucnim listem




2.2 Platnost u¢ebnich dokumentu

Obor vzdélani - kéd a nazev | schvalilo |dne ¢.J. platnost od | typ planu
SVP ¢&j.
75-41-M/01 Socialni &innost |MSMT  [6.5.2009 |9325/2009-23 1.9. 2014 | 107/2014
108/2014
41-51-H/01 Zemédélec - SVP ¢&j.
farmar MSMT | 28. 6. 2007 |12 698/2007-23 | 1.9.2009 | 5/2010
SVP ¢&j.
41-52-H/01 Zahradnik MSMT | 28. 6. 2007 |12 698/2007-23 | 1.9.2009 | 2/2009
SVP gj.
65-51-H/01 Kucha¥ — &§nik  |[MSMT | 28. 6. 2007 | 12 698/2007-23 | 1.9.2009 | 1/2009
SVP gj.
64-41-L/51 Podnikani MSMT | 6.5.2009 [9325/2009-23 [1.9.2011 80/11
82/11
65-51-E/01 Stravovaci a SVP ¢j.
ubytovaci sluzby MSMT | 29.5.2008 |6 907/2008-23 | 1.9.2010 | 6/2010
SVP ¢j.
41-55-E/01 Opravaiské prace |[MSMT | 29. 5. 2008 |6 907/2008-23 | 1.9.2010 | 8/2010
41-52-E/01 Zahradnické SVP ¢j.
price MSMT | 29.5.2008 |6 907/2008-23 | 1.9.2010 | 7/2010




2.3 Pocet trid v oborech vzdélavani

Tridy podle obortl vzdélani a ro€nikd v denni formé vzdélavani

Obory vzdélani Pocet ttid
1. 2. 3. 4,

Kod Nézev roé. | ro¢. | ro¢. | roc. celkem
4151H/01 | Zemédélec-farmar 056 1 1 0 2,56
41520E/01 | Zahradnické prace 05710,13/0,88| 0 1,57
4152H/01 | Zahradnik 044 1 1 0 2,44
4155E/01 | Opravaiské prace 0431064 1 0 2,06
6441L/51 |Podnikéni 1 1 0 0 2
6551E/01 | Strav. a ubyt. sluzby 1 10,36 1 0 2,36
6551H/01 |Kuchai-¢i$nik 1 1 1 0 3
7541M/01 | Socialni ¢innost 2 2 2 2 8

Celkem v denni formé
vzdélavani 7 9 7 2 24
Tridy podle oboru vzdélani a ro¢niku v dalkové formé vzdélavani
Obory vzdélani Pocet tid
1. 2. 3. 4, 5.

Kéod Nazev ro¢. | ro¢. | ro¢. | rod. | ro¢. | celkem
6441L/51 |Podnikani 2 2 1 0 0 S
7541M/01 | Sociélni &innost 1 1 1 1 0 4

Celkem v dalkové formé
vzdélavani 3 3 2 1 0 9




2.4 Pocet zaka v oborech vzdélavani

Zaci podle oborti vzdélani a roénikii v denni formé vzdélavani

Obory vzdélani Pocet zaki k 30.9.2017/31.3.2018
Kod Nazev l.ro¢. | 2.ro¢. | 3.roC. |4.roC. celkem
4151H/01 | Zemédélec-farmar 14/13 | 19/17 | 19/17 0 52/47
41520E/01 | Zahradnické prace 4/5 1/1 717 0 12/13
4152H/01 | Zahradnik 11/12 | 19/16 | 15/15 0 45/43
41550/01 | Opravaiské prace 3/3 7/6 12/11 0 22/20
6441L/51 |Podnikani 30/29 | 20/19 0 0 50/48
6551E/01 | Strav.a ubyt.sluzby 12/11 4/4 717 0 23/22
6551H/01 | Kuchai-¢isnik 20/17 | 24/25 | 28/27 0 72/69
7541M/01 | Socialni ¢innost - spravni 23/23 | 20/20 | 17/17 | 26/25 86/85
7541M/01 | Socialni ¢innost - vychovna | 26/25 | 17/17 | 26/27 | 27/26 96/95
Celkem v denni formé
vzdélavani 143/138|131/125|131/128 | 53/51 458/442
Zaci podle obort vzdélani a roénikil v dalkové formé vzdélavani
Obory vzdélani Pocet zaku k 30.9.2017/31.3.2018
Kod Nazev 1.ro¢. | 2.roC. | 3.roC. | 4. roc. celkem
6441L/51 |Podnikani 51/39 | 43/38 | 28/23 0 122/100
7541M/01 | Socialni ¢innost - spravni 13/11 26/22 39/33
7541M/01 | Socialni ¢innost - vychovna | 16/15 22/16 38/31
Celkem v dalkové formé
vzdélavani 67/54 | 56/49 | 50/39 | 26/22 199/164
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2.5 Vyvoj poctu Zakii denniho a dalkového studia v letech 2008-2016
(podle stavu k 30. 9. daného $kolniho roku)

Denni studium

Skolni rok 08/09 09/10|10/11 |11/12 |12/13|13/14 |14/15|15/16 |16/17 |17/18
Zahradnik 53 46 43 30 41 39 44 47 51 45
Kuchar - ¢isnik 86 90 88 87 90 82 83 84 85 72
Podnikani 89 87 90 84 76 60 51 60 49 50
Zemédélec — farmar 43 45 51 41 41 45 49 41 52 52
Strav. a ubyt. sluzby 44 37 36 38 36 33 34 28 21 23
Zahradnické prace 40 35 34 26 21 20 21 17 12 12
Zednické prace 4 1 0 7 7 7 0 0 0 0
Opravarské prace 32 27 23 20 11 25 23 23 31 22
Soc. spravni ¢inn. (Soc. péce) 126 125 118 114 105 100 99 99 93 86
Soc. vych. ¢inn.
(Vych. a hum. ¢in.) 147 150 148 121 109 112 105 104 93 96
Zednik 0 0 7 11 9 0 0 0 0 0
Celkem denni studium 664 643| 638| 579 548| 523| 509| 503| 487| 458
Dalkové studium
Skolni rok 08/09 09/10|10/11|11/12|12/13|13/14|14/15|15/16|16/17 |17/18
Socialni péce, socialni
¢innost 150 164| 157| 168| 138| 133| 156| 118| 130 86
Podnikani 68 129 173 170 138 161 111 97 108 122
Celkem dalkové studium 218 293| 330| 338| 276| 294| 267| 215| 238| 208

Vyvoj poctu zakt denniho a dalkového studia
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3. PREHLED PRACOVNIKU SKOLY

3.1 Organizacni struktura
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Ve skolnim roce 2017/18 bylo ve $kole zaméstnano v priméru 76 zaméstnanct ve fyzickych
osobach, 75,619 v piepoctenych osobach (z toho 1,21 v dopliikové ¢innosti). Pomér pedagogickych

a nepedagogickych zaméstnancti v hlavni ¢innosti — 55,619

20. Pocet nepedagogickych

zaméstnancl je adekvatni k poctu pedagogickych zaméstnancti a krozsahu pracovnich tkolu

Vv ekonomickém a provoznim tseku.

12




3.2 Pedagogicti pracovnici
Pocty pedagogickych ptepoctenych pracovniki podle tsekd:

Celkem
Pedagogicti pracovnici 55,6
- 7z toho ucitelé 34,5
- pro vSeobecné vzdélavaci predméty 19,7
- pro odborné predmeéty 14,8
- z toho ucitelé odborného vycviku 18,1
- z toho vychovatelé 3
- Z toho asistenti pedagoga 0
3.3 Nepedagogicti pracovnici
Pocty nepedagogickych prepoctenych pracovniki podle usek:
ekonom. usek | provozni usek Skolni jidelna Celkem
12 2,79 + 1,21 v dopl.c. 20

Nepedagogicti pracovnici

4
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4. PRIJIMACI RIZENI PRO SKOLNi ROK 2017/2018

4.1  Prijimaci iizeni do denni formy vzdélavani

5 y Pocet ZL a z toho
Obor vzdélani Pocet | Pl ZL 1 prestupt [ T75.8.r 291 ] -
prihlasenych | k6.6.2018 || 30 g 9018 |divky 78 73 odjinud

Kuchar - ¢isnik 37 15 22 14 1 13 7
Zemédelec - farmar 28 14 20 11 0 13 7
Opravarské prace 5 5 5 0 1 2 2
S9ciélni ?i?nost —soc. 59 30 29 29 29 0
vychovna ¢innost

?i(:lclliils?i ¢innost — soc. spravni 50 26 93 21 99 1
Stravovaci a ubytovaci sluzby 6 6 8 5 2 4 2
Zahradnické prace 10 5 6 4 1 2 3
Zahradnik 8 3 5 5 0 1 4
Podnikani — denni studium 32 30 19 0 0 30
Celkem 228 104 148 108 5 86 56

4.2  Prijimaci Fizeni do dalkové formy vzdélavani

Obor Pocet ptihlasenych Pocet ptijatych (k 30. 9. 2018)
Socialn€ vychovna ¢innost 8 39
Podnikani 34 46
Celkem 42 85
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5. VYSLEDKY VZDELAVANI

5.1 Prospéch a absence po uzavieni 1. pololeti
Ttida lj(,)éeit PV| P | N | Nekl. Prljlmér Prl"lmérnév Neoml. | 2. St.'z, 3. St., Z' THidni ucitel
Zaku znamek | absence na z. | absence | chovani | chovani
1A 13 1 (6] 4 2 2,17 105 6,8 Ing. Taborska Stanislava
1B 11 31611 1 1,92 73,8 11 Ing. Taborska Stanislava
1K 18 3166 3 2,92 69,2 2,9 Mgr. Hellerova Lenka
2.A 18 6|7 ]| 2 3 1,82 122,7 Mgr. Kapl Antonin
2.B 19 3|11 2 3 2,06 76 Mgr. Drlikova Tata
2.K 25 1121 2 1 2,17 86,2 0,3 Zuzana Svédova
3.A 17 4 6|3 4 2,01 117,3 51 1 Ing. Kolafova Martina
3.B 15 2 18] 4 1 2,14 69,5 Ing. Péni¢kova Michaela
3.K 27 1 (18| 6 2 2,39 58,1 Mgr. Helena Pospé&chova
Trida Iv’(')éfit PV| P | N | Nekl. Prl:imér Prﬁmérnz’lv Neoml. | 2. St.’Z’ 3. St.’ Z, T¥idni ucitel
Zakia znamek | absence na 7. | absence | chovani | chovani
1P 30 2 125| 1 2 1,82 72,6 - - - Mgr. Pumprlova Zuzana
2.P 19 1117 1 2,09 1215 - - - Ing. Maixnerova Lucie
1.PC 26 316 17 1,6 19,8 Mgr. Pospisilova Veronika
1.PD 20 416 10 1,34 15 Mgr. Pospisilova Veronika
2.PC 22 3 115| 1 3 1,84 17,5 Mgr. Novotna Dvordkova
2.PD 21 3|13 5 1,97 25,2 Mgr. Novotna Dvorédkova
3.PD 27 2 121 1 3 2,16 8,1 Mgr. Novotna Dvotikové
Ttida I:(’)é(it PV| P | N | Nekl. Prl,"lmér Prﬁmérnév Neoml. | 2. St., Z’ 3. St.,Z, T¥idni ucitel
Zaki znamek | absence na z. | absence | chovani | chovani
1.D 13 318 2 1,92 97,8 Mgr. Hellerova Lenka
1.F 3 2 1 1,8 167,3 Megr. Pospisilova Veronika
1.G 5 112 2 1,55 199 Mgr. Pospisilova Veronika
2.D 5 4 1 2,23 1,3 2,4 Mgr. Pumprlova Zuzana
2.F 6 6 1,78 33,3 Mgr. Pumprlova Zuzana
2.G 1 1 468 Ing. Taborska Stanislava
3.D 7 2 |5 1,99 104,7 Mgr. Jifi Neuwirth
3.F 11 8 |1 2,18 183,6 2,72 Tomaskova Irena
3.G 7 6 1,92 114,6 10 Ing. Taborska Stanislava
Ttida I:?é‘it PV| P | N | Nekl. Prl"’lmér Prﬁmérnév Neoml. | 2. St.’Z’ 3. St.'Z’ T¥dni ucitel
zaki znamek | absence na Z. | absence | chovani | chovani
1.5 23 | 5 (14| 3 1 1,916 81,435 4 0 0 Ing. Helena Svachova
1V 27 2 |18 4 3 2,188 84,593 0 0 0 Helena Kolarova
2.8 20 1 (14| 5 0 2,469 97,0 2 0 0 Mgr. Jana Truneckové
2.V 17 4 16| 4 3 2,097 58,412 9 0 0 Mgr. Eva Statikova
3.5 17 2 [11] 4 0 1,915 60,294 0 0 0 Mgr. Hana Myskova
KAY) 26 0|11 5 10 2,396 92,115 6 0 0 Mgr. Jana Zandova
4.S 26 4 115 5 2 1,96 124,6 7 0 0 Mgr. Simona Bahounkova
4.V 27 3 115| 6 3 2,39 115 10 0 0 Mgr. Renata Stehlikova
THida lj(,)é‘it PV| P | N | Nekl. Prl"imér Prﬁmérnév Neoml. | 2. St.’Z’ 3. St.’Z’ THdni ugitel
zaki znamek | absence na Z. | absence | chovani | chovani
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1M 26 11125 8 2,429 30,5 0 0 0 Mgr. Jitka Smékalova
2.M 13 2 1] 3 7 1,859 54,692 32,077 0 0 Mgr. Milana Fiiukalova
3.M 22 1 (6] 6 9 2,143 47,818 21,455 0 0 Mgr. Martin Zouzelka
4.M 26 1 (12| 5 8 2,429 30,5 0 0 0 Ing. Radek Suchomel
5.2 Prospéch a absence ve 2. pololeti
Ttida lj(,)éeit PV P | N Prliimér Prl"lmérnév Pram.neoml. | 2. St.' z , 3. St., Z' THidni utitel
zaki znamek | absence na 7. absence chovani | chovani
1A 12 2 |10 2,05 94 Ing. Taborska Stanislava
1B 12 21911 2,01 133 0,5 Ing. Taborska Stanislava
1.K 17 31131 2,11 127,8 1,24 2 1 Mgr. Hellerova Lenka
2.A 17 8 7 2 1,83 138,1 Mgr. Kapl Antonin
2.B 16 3111 2 1,97 161,9 Mgr. Drlikova Tana
2.K 25 3 122] 0 2,16 123,6 2,24 2 Zuzana Svédova
3.A 17 3 |14 1,88 102,8 0,12 Ing. Kolatfova Martina
3.B 14 1 (10| 3 2,24 131,2 Ing. Pénickova Michaela
3.K 27 1 (22) 4 2,35 59,22 2,19 Mgr. Helena Pospéchova
Ttida l:(’)ée:t PV| P | N Pl‘ljlmél‘ Prﬁmérnév Neoml. 2. St.’Z’ 3. St.,Z, T¥idni ugitel
Zakia znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1.P 30 3|27 1,79 132,7 Mgr. Pumprlova Zuzana
2.P 19 0|19 2,06 70,8 Ing. Maixnerova Lucie
1.PC 13 3|73 1,64 35 Mgr. Pospisilova Veronika
1.PD 13 4 | 7| 2 1,52 19,38 Mgr. Pospisilova Veronika
2.PC 17 7 |10 1,68 24,8 Mgr. Novotna Dvorakova
2.PD 19 4 | 15 2,04 26,3 Mgr. Novotna Dvoiédkova
3.PD 23 1|22 2,18 9,3 Mgr. Novotna Dvordkova
Ttida I:(,)é‘it PV P | N Prl"’lmér Prﬁmérnév Pram.neoml. | 2. St.'Z’ 3. St.'Z' THidni uditel
zaki znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1.D 11 2 181]1 1,95 133,1 1,73 Mgr. Hellerova Lenka
1.F 2 01 2 2,18 162 50 1 Mgr. Pospisilova Veronika
1.G 5 2 2 1 1,72 235,6 Mgr. Pospisilova Veronika
2.D 4 0] 4 2,34 170,3 Mgr. Pumprlova Zuzana
2.F 6 0 6 2,04 77,2 0,33 1 Mgr. Pumprlova Zuzana
2.G 0 Ing. Taborska Stanislava
3.D 7 0|7 2,09 107,9 Mgr. Jiti Neuwirth
3.F 11 08 ] 3 2,34 159,4 0,18 2 Tomaskova Irena
3.G 6 6 1,91 98,3 3,17 Ing. Taborska Stanislava
T¥ida Iv’(’)éeit PV| P | N Prlr‘imér Prﬁmérnév Pram.neoml. | 2. St.’Z’ 3. St.’Z’ THidni utitel
Zaku znamek | absence na z. absence chovani | chovani
1.8 21 | 3 |16]| 2 1,87 82,143 0 0 0 Ing. Helena Svachova
1V 25 1121 3 2,148 67 0 0 0 Helena Kolafova
2.5 20 0|16 | 4 2,445 94,650 2 0 0 Mgr. Jana Truneckova
2.V 17 1 (14 2 2,116 73,765 2 0 0 Mgr. Eva Stankova
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35S 17 5112 0 1,922 98,412 6 0 0 Mgr. Hana Myskova
KAV, 27 0|18 9 2,536 116,185 1,11 0 0 Mgr. Jana Zandova
4.5 25 4 |16 5 1,99 106,2 1 0 0 Mgr. Simona Bahounkova
4.v 26 31149 2,14 103,4 3,07 1 0 Mgr. Renata Stehlikova
v Pocet |PV| P | N Pramér Primérna | Prim.neoml. | 2.st.z 3.st.z Yoy e
Trida | ,, . . 5 Lo, - Tridni ucitel
Zaku znamek | absence na Z. absence chovani | chovani
1M 15 11915 2,102 23,600 10,167 0 0 Mgr. Jitka Smékalova
2.M 11 21415 1,809 39,091 16,636 0 0 Mgr. Milana Friukalova
3.M 16 1 (11] 4 2,137 18,125 4,625 0 0 Mgr. Martin Zouzelka
4.M 22 2 120] 0 2,458 18,591 0 0 0 Ing. Radek Suchomel
5.3 Vychovna opatreni v 1. pololeti
Pochvala Pochvala Napomenuti Diutka Reditelski | Podminéné | Vyloudeni
ti.u€. | Feditelky Skoly | ti.u¢. a UOV | tf.ué. a UOV ditka vylouceni | ze studia
Obory H, L 34 11 3 1
Obory E 1 6 4 2
Obory M 23 0 9 2 1
5.4 Vychovna opatreni ve 2. pololeti
Pochvala Pochvala Napomenuti Ditka Reditelski | Podminéné | Vyloudeni
tf.ué. | Feditelky $koly | tf.u¢ a UOV | tf.ué. a UOV ditka vyloudeni | ze studia
Obory H, L 38 12 4 2 1
Obory E 4 44 2
Obory M 21 3 2

5.5 Vysledky maturitnich zkouSek (véetn& nahradniho nebo 1. opravného terminu)

Trida 2.P 4.5 4.V 3.PD 4.M
Celkem zaka ve tride 19 25 26 23 22
Zkousku konali 18 22 21 23 22
Prospéli s vyznamendnim 1 1 2 2 1
Prospéli 15 14 12 9 7
Neprospéli 2 8 7 12 14

5.6 Vysledky zavére¢nych zkouSek

Pocet f{édny, nahradni nebo 1. opravny termin
Ttida zaki Nepfistoupili

tiidy ke Ekouﬁcg PV P N
3.A 17 3 13 1
3.B 14 3 0 8 3
3.K 27 4 1 22 0
3.D 7 0 1 6 0
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Zavéretné zkousky u vSech obort prob&hly podle jednotného zadani zavéreénych
zkousek.

5.7 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Cinnost vychazela z planu prace vychovného poradce na $kolni rok 2017/18 a to hlavné na
plnéni ukoll v oblasti informacni, poradenské a odborného rustu.

Piehled vyznamnych ¢innosti ve Skolnim roce:

- zajisténi prezentace $koly na piehlidkach stfednich kol a udast v Sumperku, Mohelnici,
HanusSovicich, Olomouci, Prerové, Litovli, Stitech a Prostéjové — zpracovani personalniho
obsazeni

- ucast zédkd na Veletrhu pomaturitniho vzdélavani GAUDEAMUS Brno, informace pro
studenty 4. ro¢niki a 2. ro¢niku nastavbového studia na tomto veletrhu

- Dny otevienych dveii na $kole — informace pro rodice a zaky ZS, ktefi maji zajem o studium
obori na $kole (15. 12. 2017 a 20. 1. 2018)

- Tyden otevienych dveii (4. 12. 2017 — 7. 12. 2017) - informace pro rodie a zaky ZS, kteii
maji zajem o studium oborti na Skole

- informace pro studenty 2. P, 4. S a 4. V o studiu na VS a VOS — nésténka, informaéni
letacky, individudlni informace

- podavani informaci o pfijimacich zkouskach na VS a na VOS

jednanich vychovnych komisi a zaslani informaci ptisluSnym tfadim

- spoluprace se Skolnim specialnim pedagogem

- Ucast na adapta¢nim kurzu 1. ro¢niku studijnich oborii — vecerni program

- Tcast na seminafi pofadaného Scio tykajici se volby VS

- {idast na seminafich pofadanych PPP Sumperk

- spoluprace s OSPOD Zabieh a Sumperk

- feSeni vychovnych problému ve vychovnych komisich (dolni $kola — 16, horni budova - 3).

5.8 Hodnoceni prevence projevii rizikového chovani

Na skole je zfizeno Skolni poradenské pracoviste, kde pracuji 2 Skolni metodicky prevence, 2
vychovné poradkyné, 2 specidlni pedagozky a vedouci vychovatelka domova mladeze.

Priméarni prevence je soucasti kazdodenniho Zivota v nasi Skole i v domové mladeze. Na kazdy
Skolni rok je vypracovavan aktualni preventivni program Skoly, vychazejici z platné legislativy,
ktery je podporovan celym pedagogickym sborem. Jednotlivi ucitelé navazuji na program prevence
ve vyucovacich pfedmétech (napf. jsou rodinna vychova, obcanska vychova, pedagogika a
psychologie, pravo, socidlni péce, socialni politika, osobnostni vychova, zdravotni nauky, biologie a
ekologie aj.) a poznatky ¢i ziskané dovednosti zakd systematicky posiluji a prohlubuji. V ramci
preventivniho programu Skoly je pro zéky pfipraveno mnoho programi specifické i nespecifické
prevence, které zahrnuji Siroké spektrum rizikového chovani a prevenci proti Skolni netispéSnosti.
Patii sem napf. programy Ucime se ucit, Hrou proti AIDS, Klima nasi tfidy, i — bezpe¢i, To si
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nenecham libit, Osobni rozpoéet, Poruchy piijmu potravy, Reseni konflikti apod. Vyznamnou
soucasti prevence rizikového chovani je pofadani adaptacniho kurzu pro zéky 1. ro¢nikd, jehoz
hlavnimi cili jsou adaptace na nové Skolni prostfedi a nastoleni pozitivnich skupinovych vazeb ve
tiide.

Z projevu rizikového chovani se vyskytovaly ptipady zaSkolactvi, podvody pii omlouvani
absenci, nevhodné chovani ke spoluzaktm.

V oblasti poradenské Cinnosti se nejcastéji fesila problematika zvladani uciva, vztahi ve tfid¢,
neomluvena a zvySena omluvena absence, rodinné ¢i osobni problémy, na DM i problémy
S uzivanim navykovych latek.

5.9 Hodnoceni vzdélavani v predmétovych komisich

5.9.1 Predmétova komise jazykii a humanitnich pfedméti

Komise v po¢tu 20 pedagogt zasedala jedenkrat, prace béhem Skolniho roku byla fizena
formou e-maild, pracovala na vyborné urovni po strance odborné pfipravy a plnéni ukoli tykajicich
se vyuky.

Prace komise v tomto $kolnim roce byla zaméiena jednak na béZnou pedagogickou ¢innost —
vypracovani tematickych plant, pfiprava a vyhodnoceni pisemnych praci v ¢eském jazyce a cizich
jazycich, ptiprava zakl ke statni maturité, jednak na organizaci a zajiSténi raznych kulturnich akei
¢1 soutézi.

Pro vyuku anglického jazyka zajistily ucitelky objednavku a odbér €asopisu Brigde. Pro vyuku
ANJ, RUJ a NEJ u¢itelky zajistovaly ucebnice pro zaky.

6. 12. 2017 probéhl Metodicky seminatf eTwinning Skoleni na miru pro vedeni Skoly a ucitele
cizich jazykd. Naplni seminafe byla metodickd pfiprava na realizaci mezindrodnich projektii
spoluprace $kol prostfednictvim informacnich a komunikac¢nich technologii.

Na podzim 2017 zacal dvoulety mezinarodni projekt v ramci Erasmu ,, Jidlo k zamysleni® -
spoluprace némecké, polské a nasi SS.

VSichni ucitelé pracujici v nasi komisi se aktivn€ podileli na ptipravé a zajiSténi hladkého
prubéhu celoskolnich akei jako byly Dny otevienych dveti v prosinci a lednu, prosincova Vano¢ni
vystava &i Clovék &lovéku.

Ucitelé Ceského a cizich jazykd v pribcéhu roku zajistili pfipravu a vyhodnoceni pisemnych
praci.

S tématy pro 3. ¢ast ustni zkousky z ciziho jazyka byli Zaci sezndmeni do 30. 9. 2017. Seznamy
cetby k stni maturitni zkousce z ¢eského jazyka a literatury byly od zakd vybrany do 30. 3. 2018.

5.9.2 Predmétova komise prirodovédnych piredméti

Komise ¢itajici 10 ¢lent se schazela podle planu a plnila tkoly planem stanovené. Ucebni plany dané
SVP byly dodrzeny, komise rovnéz pribézné hodnotila praci s SVP.

Dal$im vyznamnym ukolem bylo ovétovani digitdlnich ucebnich materiali a vzdélavacich materialt
z projektu EU ve vyuce. Jejich pouzivani je pro vyuku velkym ptinosem.

Uskutecnily se planované exkurze (Ekoservis, Chranéné ptirodni utvary, chranéné rostliny),
ptipravila se expozice ke Dni Zemé¢ na téma ,,Den Zemé& — lidé a Zem¢*.

Zaci se mohli pfihlasit do celoro¢nich seminafii z matematiky, predevsim z divodu piipravy na
maturitni zkousky.

Vsichni ucitelé pracujici v uvedené komisi se aktivné podileli na pfipravé a zajiSténi hladkého
prabéhu celoskolnich akci jako byly Dny otevienych dveifi v prosinci a lednu, prosincova Vanocni
vystava ¢i Clovék ¢loveku, ktery tradiéng probiha v éervnovych dnech kazdého roku.

Hodnoceni zaki v jednotlivych pfedmétech bylo provadéno dle stanovenych kritérii, se kterymi byli
7aci seznameni na za¢atku Skolniho roku.

V letoSnim roce probéhla na Skole inspekce a se zpravou o nedostatcich a ptijatych opattenich na
jejich odstranéni byli ¢lenoveé sezndmeni. Pfijata opatieni byla rozpracovana v predmétové komisi.
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5.9.3 Predmétova komise télovychovnych predméti

Cilem hodin télesné vychovy je vybavit zidky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k
preventivni a aktivni péc¢i o zdravi a bezpecnost. Rozvinout a podpofit jejich chovani a postoje ke
zdravému zpusobu zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Vést zaky k tomu, aby znali
potieby svého téla a rozuméli tomu, jak plsobi vyziva, Zivotni prostfedi, pohybové aktivity, stres,
jednostranné ¢innosti, disharmonické lidské vztahy a jiné vlivy na zdravi.

Ditiraz je kladen na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogach,
doplicich vyzivy, hracich automatech, internetu aj.), proti médii vnucovanému ideélu télesné krasy
mladych lidi a na vychovu k odpovédnému piistupu k sexu.

Oblast vzdélavani pro zdravi zdiraziuje roli zaka jako aktivniho Cinitele pii provadeéni a
zapojeni do rozhodovacich procesii fizeni piislusnych aktivit. V télesné vychové se rozviji jak
pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni Zaci.

Vyse uvedené cile se ve vEtsi mife v hodinach télesné vychovy daii plnit.

Zaci nasi §koly se mohli zugastnit v tomto §kolnim roce 2 sportovnich kurzi - lyzaiského kurzu a
turistického kurzu (oba v Ostruzné - 20 zakia a 42 zaki). Skola se z(iastnila oblastniho kola ve
volejbalu divek.

V utery 19. 9. 2017 se Zaci nasi Skoly zcastnili atletickych zdvodii na mistnim stadionu. Soupeti
jim byli studenti Gymnazium Zabieh a Pas Zabieh. Soutézilo se ve vrhu kouli, skoku dalekém, béhu
na 100m, beéhu na 800m, béhu na 1000m a béhu na 1500m. Nasi zaci ziskali 2x 1. misto, 3x 2. misto
a 3x 3. misto.

5.9.4 Predmétova komise odbornych piredméti pro kuchaiské obory

Pfedmétova komise pracovala podle planu, ktery si stanovila na zacatku Skolniho roku
2017/2018. V tomto $kolnim roce se podle SVP vzdé&lavaly viechny roéniky oboru kuchai — &i$nik i
oboru stravovaci a ubytovaci sluzby.

Podaftilo se splnit plan exkurzi: Olima Flora Olomouc, navstéva hotelli Konfvit v Olomouci,
pivovar v Zabtehu.

Stanovené cile a dil¢i tkoly v odborném vycviku byly ve vétsiné ptipadli dosdhnuty s vétSimi
¢1 menSimi uspéchy. U oboru kuchat - €iSnik prosli Zaci nékolika konzultacemi, praktickymi
cviéenimi k danym tématiim a nasledné i pfezkousenim. Zaci oboru stravovaci a ubytovaci sluzby si
navic prohlubovali praktické dovednosti ve cviénych kuchyiikach. Podileli se na spolecnych
ukolech tymove nebo samostatné a ucili se nést odpoveédnost za svou préci.

Uspésné probéhla skolni soutéz odbornych dovednosti viech zakt 3. roéniktl v dubnu 2018.

Materidlni vybaveni pro usp&$né zvladani praktickych dovednosti vcelku odpovidd modernim
pozadavkm, pfesto se snazime je neustale vylepSovat a dopliiovat. K dispozici mame 25 smluvnich
provozoven pro obor kuchat — ¢idnik, ZS a DD Zébieh, $kolni kuchyni, cviéné kuchyiiky a §kolni
jidelnu pro obor Stravovaci a ubytovaci sluzby.

Ukoly piedmétové komise:

v ramci metodickych sdruzeni a komisi upozornit, popt. proskolit ucitele k dislednému
uplatinovani sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zaku. Zatadit néstroj zpétné vazby ve vztahu
ke spliovani stanovenych vzdélavacich cili do jednotlivych vyucovacich predmétii a dotvéret tak
moznost rozvijeni a upevitovani kompetenci zakti a podporovat jejich schopnost sebereflexe.

Konkrétni opatieni na podporu tspéSnosti Zakii ve vzdélavani v ramci piisobeni komise a
sniZeni absence Zakii:

- zaktim dle potfeby bude umoznéno doucovani podle naro¢nosti téma

- pro zéky se SVP se jednotlivé ukoly budou predkladat v pisemné formé, a to dopliiovanim
textl

- pro zéky 3. ro¢nikil piipravit semindfe z odbornych predmétt ZZ
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- snizit absenci zakd, protoze ta byva divodem horsich vysledkti vzdélavani

5.9.5 Predmétova komise odbornych piredméti pro zemédélské obory

Komise se schazela podle planu, hodnotila jednotlivé tfidy a navrhovala doporuceni pro lepsi
organizaci vyuky. Pfedmétova komise se zabyvala:

— Celkovym hodnocenim L. a II. pololeti Skolniho roku 2017/2018

— Otéazkami materialniho zabezpeceni

— Potéadanim akce Vitani jara

—  Regenim problémi autoskoly

— Projednanim otazek k ZZ

— Utasti na Mezinarodni zemé&délské vystavé Techagro v Brné

— Projednavanim tprav Skolskych vzdélavacich programii pro obory Zemédélec — farmai a
Opravaiské prace

— Celkovym zkvalitnénim vyuky a motivacnimi moznostmi odstranéni negativnich vlivi jako
je vysoka absence a neprospéch zaka

ZEMEDELEC - FARMAR

Zaci se aktivné zapojovali ve $kolnich projektech a podileli se na pfipravé vanoéni vystavy,
DOD - farmarského dne - vitani jara, pfipravé na soutézni orbu a jezdeckych zavodii. Navstivili
n¢kolik okolnich zemé&d¢lskych firem, kde se seznamili jak s novinkami (napft. dojici robot), tak s
vyrobou a zpracovanim regionalnich potravin (mléko, syry, jablka, mosty).

Prvni ro¢niky si osvojovali zakladni pracovni dovednosti a seznamovali se s pracemi
Vv zemédélskeé prvovyrobé, témata se dafilo plnit dle planu, vétSinou maji zajem o zvoleny obor bez
zvySené absence. Chovatelé velmi citlivé vnimaji potfebu pée o zvifata a jiz nyni pracuji
samostatné a zodpovédné. Mechanizatofi se po sezndmeni s mechanizacnimi prostfedky aktivné
podileli na opravach rozmetadla RUR-5 a sbéraciho vozu NTVS.

Béhem druhého ro¢niku se zaci zdokonaluji pii jednotlivych pracovnich operacich a dale
prohlubuji dosavadni znalosti a dovednosti. Setkdvame se s chovateli, kteti kladn€ hodnoti pfinos

wrooee

projevuje pristup a zéjem o zvoleny obor.

Zaci tretich roénikd jiz pracuji téméf samostatnd — oSetiuji telata, pecuji o dojnice a kong,
pecuji o dojici zafizeni a samostatné doji. Absolvuji kurz dojiren, ze kterého po Gspésné zkousce
ziskavaji osvédceni. Mechanizatofi aZz na nékteré vyjimky s vysokou absenci se zadanych ukoli
zhostili na jednotlivych pracovistich velmi dobfe a svym piistupem k préci si zajistili pracovni
misto po usp&$ném absolvovani Skoly. Usp&$nd absolvovali kurzy na sklizeci mlaticku a
samojizdnou fezacku, ¢imz ziskali osvédceni.

OPRAVARSKE PRACE

V prvnim ro¢niku byl velmi nizky pocet Zakl, pro vysokou absenci bylo s jednim Zakem
ukonceno studium. VSechna témata byla probrana a ndzorné¢ predvedena, néktefi Zaci v ramci
inkluze vSak maji problém se zapamatovanim si uciva a nejsou manudlné zrucni.

Zaci druhého roéniku méli nizkou absenci, témata se podafilo plnit, Z4ci maji zajem o praci a
zvoleny obor. Problémy jsou vSak se znalostmi a 1 pfes neustdlé opakovani uciva malou
zapamatovatelnosti hlavné technického postupu prace.

U tfetich ro¢nikii byla vSechna témata probréna, pro vysokou absenci se ncktera témata
probirala individualné s nahrazovanim a naslednym ptezkousenim, z tohoto diivodu méli nékteti
zaci prodlouzené pololeti. N¢kolik zakt nebylo pfipusténo k ZZ pro nedostatek znalosti — nebyli
hodnoceni.

Z4ci maji zajem o novou techniku, proto se zu¢astnili Mezinarodni zemé&délské vystavy v Brné.
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5.9.6 Predmétova komise odbornych prfedméti pro zahradnické obory

Komise se schazela podle planu, hodnotila jednotlivé tfidy a navrhovala doporuceni pro lepsi
organizaci vyuky, hodnotila SVP oboru Zahradnik a oboru Zahradnické prace.

Zaci se aktivné podileli na piipravé a realizaci vanoéni vystavy, zahradnického plesu,
pfipravovali pfilezitostné vazby pro slavnostni tabule, svatebni vazby, vyzdobu mésta a
spoleCenskych prostor, ucastnili se na realizaci sadovnickych uprav, na vysevu a oSetfovani
letni¢kovych zahont ve mésté, vysadbé zahontl a zavésnych truhliki. Zaci se uéastnili odbornych
exkurzi na vystavach Hortikomplex (fijen 2017), Flora (duben 2018) a studenti tietich ro¢nika
navstivili v kvétnu palmovy sklenik v Olomouci na vystavisti (jednalo se o komentovanou
odbornou prohlidku komplexu viech sklenik®). Zaci 3. roénikii absolvovali soutéZ odbornych
dovednosti.

Ve tridach jsou vétSinou snazivi zéci, plnéni odbornych kompetenci je na dobré urovni.
Vysledky vzdélavani odpovidaji schopnostem jednotlivych zakt. Pfi vyuce je pouzivan internet,
dataprojektor, vyuka pfimo v terénu Skolniho parku a zahrady a DUMy. Odborny vycvik probiha
Caste¢né na smluvnich pracovistich. SVP je splnén bez vyhrad, jeho sestaveni je zatim bez
pripominek.

U né¢kterych zakt uspésné studium komplikuje Casta absence a klesajici zajem o obor a
jakékoliv studium vubec. Pies vesSkerou motivaci (nabidka doucovani, kopirované odborné
materialy, individudlni pfistup) se nedaii tento problém uspokojivé fesit. VéEtSina zakl na konci
Skolniho roku prospéla a postoupila do dal§iho rocniku. Zavérecné zkousky ucebniho oboru
zahradnik a zahradnické prace probéhly podle JZZZ. Ttida 3.G Zahradnické prace uspélo vsech 6
zéku. Trida 3.B Zahradnik z 9 zak( uspé€lo 7 zaka. Opravné ZZ se budou konat 3. az 12. zaii 2018.

Zprava Ceské $kolni inspekce byla projedndna na PK a byla piijata opatfeni ke zlepseni
zjisténého stavu..

5.9.7 Predmétova komise odbornych piredméti oboru Podnikani

Komise pracovala podle planu prace na rok 2017/2018. Komise v prubéhu roku hodnotila
jednotlivé pfedméty a zabyvala se pfipravou maturitni zkousky.

Vyuka viech odbornych pfedméti rozvijela kompetence stanovené v SVP. Hodinova dotace
jednotlivych pfedmétt podle SVP je dostadujici. Predepsané poéty hodin dle SVP v jednotlivych
predmétech a stanovené tematické celky oduceny.

Byla stanovena kritéria pro vypracovani pisemné maturitni prace (podnikatelsky zamér).
Letosni prace byly vcelku kvalitni, vSichni Zaci obhdjili podnikatelské zaméry a nékteré prace byly
opravdu zdaftilé.

Zaci opdt béhem studia vypracovavali seminarni prace na razné ekonomické problémy
Z redlného svéta (studentské Ucty, stavebni spofeni, hypotéky...) se snahou ziskat ekonomicky
ptehled. PouZivani notebooku a projektoru piindSelo prehlednéjsi ucivo, rychlejsi pribéh hodiny,
pfipojeni na internet a tim moznost ziskat nejnov¢jsi informace.

Velky diraz ve vyuce byl kladen na finanéni gramotnost, jako nezbytny ptedpoklad ke
klidnému a spokojenému Zivotu.

V tomto roce se zaci opét zucastnili 14 denniho pobytu na praxi, doslo tedy k zddoucimu
propojeni uciva a praxe. Praxe byla kladné¢ hodnocena zobou stran, tedy jak ze strany
zaméstnavatelll, tak 1 ze strany zak.

5.9.8 Pfedmétova komise odbornych piedméti pro obory SOCI

Predmétova komise odbornych pfedméti se schazela se vzdy jednou za ctvrt roku a to dle
svého stanoveného planu prace.

Ucitel¢ vramci svych odbornych pfedméti uskutecnili pro studenty mnoho zajimavych
odbornych exkurzi, besed a charitativnich sbirek a podileli se na riiznych projektech (viz. ptiloha —
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Uskutecnéné akce. Uskutecnéné a planované odborné exkurze budou v mésici zaii zvetejnény na
webovych strankach Skoly v sekei studijni obory. viz. — Plan akci PK odbornych predméti.
Ucitelé odbornych predméti se podileli také na ptipravé prezentaci a na zajistovani programu na
dnech otevienych dveii skoly, které probéhly v mésici prosinci a lednu.

Témata praktické maturitni zkousky a témata profilové tstni ¢asti maturitni zkousky ucitelé
odbornych predméti odevzdali ke schvaleni feditelce Skoly jiz na zafijové predmétové komisi a
poté byly zveiejnény studentim posledniho ro¢niku denniho 1 dalkového studia na strankach Skoly.
Na kvétnové schiizce predmétové komise se ucitelé odbornych pfedmétt sjednotili na podminkach
klasifikace za jednotlivé odborné predméty, jejichz vzor byl piedloZen ke schvaleni feditelce Skoly.
Zaroven ucitelé odbornych predméti vytvofili tabulkovy systém s jednotnymi kritérii pro
hodnoceni praktické maturitni zkousky u obou studijnich obor. Dale byla projednana forma a
podoba maturitni zkousky profilové i praktické u dalkové formy studia u studijniho oboru Socialni
¢innost (zména SVP od $kolniho roku 2018-2019). Ugitelé¢ odbornych piedmétt vytvofili také
pracovni naplné pro studenty u dohod na souvislé odborné praxe pro oba studijni obory a jejich
jednotlivé rocniky.

Pod odbornym vedenim pani ulitelky Jankl, Staitkové a Bahounkové bylo na naSi Skole
organizovano $kolni kolo psychologické olympiady na téma ,,Kam kra¢ime*. Do regionalniho kola
psychologické olympiady, které se konalo v Hranicich na Moravé, postoupily tfi studentky obou
studijnich obord. Z nich se na krasném tfetim misté umistila studentka 4. ro¢niku studijniho oboru
SC — socialné spravni ¢innost Simona Dudova a studentka 2. roéniku studijniho oboru SC —
socialné vychovna ¢innost Marie Pffeiferova.

Studenti tietiho ro¢niku obou studijnich oborG pod odbornym vedenim pani ucitelky
Bahounkové a Zandové pfipravili jiz tradiéng akci Clovék ¢lovéku pro handicapované klienty
Z riznych Ustavl a zafizeni v celém regionu a jeho okoli (napt. Duho Vikytovice, SPC Mohelnice,
Paprsek OlSany, Olomouc KIi¢, ...). LetoSni jiz 17. ro¢nik se uskute¢nil na Méstském stadionu
V Zabiehu.

5.10 Hodnoceni EVVO za §kolni rok 2017/2018

Ve skolnim roce 2017/2018 jsme Zaky vedli k pochopeni nezbytnosti ptechodu k udrzitelnému
zdroji spole¢nosti a k poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spole¢nosti i kazdého jedince. Zaci
méli moznost si uvédomit hodnotu Zivotniho prostiedi a vypéstovat si k nému pozitivni vztah.
Naucit se jednat odpovédné a Setrn¢ v kazdodennich situacich.

Ve vyuce bylo ekologické vzdélani a environmentélni vychova zafazena jako prifezové téma
k jednotlivym SVP. Timto jsme se snazili o ovliviiovani vztahu k p¥irodé, vytvafeni zodpovédného
pfistupu K zivotnimu prostredi také v jednotlivych oborech, vykonavani ¢innosti v souladu
s ekologickymi zasadami a pravidly, vést k ohleduplnosti, toleranci a spoluprace v mezilidskych
vztazich.

V ramci vyuky Zaci pecuji o zeleni v naSem mésté€, v okoli §koly - ve Skolnim parku, na Skolnich
pozemcich a v budové Skoly na chodbach i ve tfidach.

Z ostatnich aktivit Ize uvést tvorba ekologické nasténky, ticast na Dni Zemé, tfidéni odpadd,
sbér vrski PET lahvi, sbér elektroodpadu a mobilnich telefontl, snaha o tsporu vody a energii —
pouceni zakl o zhasinani svétel, vypinani pocitaci a podobné.
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5.11 Hodnoceni odborného vycviku

Odborny vycvik zakti smétoval k naplnéni profilu absolventa cestou ziskani profesnich dovednosti a
navykt. Pti vlastni vyuce pievladala individudlni prace se zakem s vyuzivanim motivac¢nich nastroja pro
¢innost celé ucebni skupiny. Ucitelé OV vedli zaky nejen k vlastni profesni ptiprave, ale také k posileni
pracovni moralky, samostatnosti, zodpovédnosti a hrdosti na zvoleny obor.

Ve skolnim roce 2017/2018 probihal odborny vycvik ve 30 skupinach, z toho 10 skupin bylo pro
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Odborny vycvik tidi zastupkyné feditelky pro prakticke
vyucovani a dva vedouci ucitelé odborného vycviku. Vyuku zabezpeCoval tym 19 zkuSenych ucitell
odborného vycviku, z toho vsichni spliiuji pedagogickou kvalifikaci. Tti ucitelé maji opravnéni pro
vyuku cvi¢nych jizd. Pro praktické jizdy ma Skola k dispozici vlastni traktory Z-5211 a Z-7011 se
dvéma vleky o nosnosti 6 tun, osobni automobily Felicia 1,3 a Fabia 1,2. Cvi¢né jizdy skupiny C
zajistujeme smluvné zapijcenim nakladniho automobilu.

Pro praktickou vyuku byla vyuzivana vlastni pracovisté, ktera jsou vybavena uc¢ebnimi pomutckami,
stroji a zafizenim. Skolni pracovi§té slouzi pievazné k vyuce zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a pro niZ§i roéniky viech uéebnich oborii. Zaci vyssich roénika vykonavaji odborny vycvik
na smluvnich pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob pod vedenim uciteli odborného vycviku
nebo instruktorti vybranych z fad zkuSenych pracovnikii firem. Odborny vycvik uskuteciovany na
smluvnich pracovistich byl pfinosny nejen k rozvoji a utuzovani odbornych dovednosti, ale také pomohl
zakim ziskat budouci pracovni kontakty. Smluvné bylo zajisténo 40 restauraci, kuchyni spole¢ného
stravovani, zemédglskych a zahradnickych podnikd v regionu. Skola spolupracuje se dvéma $kolnimi
zavody v Zabiehu — Agrodruzstvo Zabieh a zahradnicky podnik Zeleny svét Ing. Jany Mikiskové.

Materialni zazemi pro odborny vycvik je systematicky budovano a v soucasné dobé ve své vétsing
splnuje pozadavky na n¢ kladené.

K ovéteni odborné piipravenosti zakl byla poradana Skolni kola soutéze odbornych dovednosti u
vsech ucebnich oborti.

Zahradnické obory vyuzivaji ptfi odborném vycviku Skolni zahradu, skleniky a sbirkovy park. Na
vefejnosti se prezentuji pofadanim tradicni vanocni vystavy, zahradnického plesu, svatebni floristikou,
tvorbou a udrzbou zelen€ ve mésté i1 ve firmach v okoli Zabiehu, kvétinovou vyzdobou pii slavnostnich
hostinéch, svatbach a riznych spolecenskych udalostech ve mésté a jeho okoli.

Pro praktickou vyuku oborG Kuchaf-¢iSnik a Stravovaci a ubytovaci sluzby slouzi nové
rekonstruované cvicné kuchynky, vydejna obédt, Skolni kuchyné, jidelna, ucebna stolni¢eni. V ramci
odborného vycviku Zaci pfipravuji reprezentacni rauty a zajist'uji obcerstveni pii slavnostnich hostinach,
svatbach a rdznych spoleCenskych uddlostech ve mést¢ a jeho okoli. Pfi odborném vycviku
zemédélskych obort jsou vyuzivany pozemky a Skolni dilny a nové ziskané staje v pro chov koni
v Zadlovicich. Béhem studia se Zaci ucastni specializovanych kurzi (kurzy sklizeci mlaticky a fezacky,
strojniho dojeni apod.). Soucasti vyuky odborného predmétu motorova vozidla je i praktickd ptiprava
zakt prvniho ro¢niku oboru farmat v fizeni traktoru, ve tfetim ro¢niku absolvuji vycvik v fizeni
osobniho a nakladniho automobilu. Zaci oboru opravaiské prace absolvuji jizdy traktorem ve druhém
ro¢niku a po vykonani zavérecné zkousky mohou ziskat fidi¢ské opravnéni.

Pribézné probihala ptiprava zaki pro uspesné zvladnuti zaveéreénych zkousek. Opakované jednim z
hlavnich problémi na tseku OV byla vysoka absence zdki, coz se projevilo slabsimi vysledky pii
zaverecnych zkouskach u zaki s nejvyssi absenci. Snahou ucitelit odborného vycviku je vhodné zaky
motivovat a zvysit tak jejich zajem o zvoleny obor.

5.12 Hodnoceni bézicich Skolnich vzdélavacich programi

Ve $kolnim roce 2017/2018 se ucilo podle SVP u viech obort. Vzhledem k dosavadnim
zkuSenostem, novym moznostem a novym pohledim na né€které ¢asti maturitni zkousky, prob&hlo
nékolik uprav SVP.

Piedev§im byly viechny SVP doplnény podle Opatieni ministryné $kolstvi, jimZ se upravuji
podminky vzdelavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaka nadanych.
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Hlavni zména probé¢hla u oboru Zemédélec — farmar. Od 1. 9. 2017 doslo k presunu zaka tohoto
oboru a ¢asti inventafe, staveb a pozemkl S oborem souvisejicich ze STZS v Mohelnici na nasi
$kolu. Vzhledem k mensim odli§nostem v SVP s ndzvem Provoz farmy a chov koni byl SVP
castecné upraven a ¢astené sjednocen se stavajicim. V priubéhu Skolniho roku byl vytvofen novy
SVP tohoto oboru pod nazvem Farmaf — farmarka, se dvéma zaméfenimi -1. Mechanizator a 2.
Chovatel koni a hospodaiskych zvirat.

V tomto Skolnim roce byl schvalen novy obor Pekat, ktery se bude ucit od Skolniho roku
2018/2019. Pro tento obor byl vytvoten novy SVP.

Hodnoceni SVP provadi jednotlivi vyuGujici pribézng, stanovené cile jsou plnény, jsou
hodnoceny jako dobré, splnily ocekavani, kterd byla stanovena pii jejich vzniku. Hodinové dotace
jsou rovnomérné a pro jednotlivé oblasti V ramci moznosti dostate¢né.

Opét se potvrdily nedostatky ve zvladnuti uciva ze zékladnich Skol. To se projevuje nejen u
ucebnich obord, ale v stale vice piipadech uz i studijnich obord. Vysledky vzdélavani u mnoha zakt
tézSich tloh vétsina zakd nezvlada, chybi vice ¢asu na procviceni a upevnéni uciva, ¢asto prevazuje
nechut’ k uc¢eni, u mnohych zakl neexistuji zplsoby, jak je motivovat. Situace se rok od roku pfili§
neméni, spis se zhorSuje.

Ve vyuce byly vystfidany rizné metody a formy prace. Vyuzivaly se metody vykladu,
problémové hodiny, myslenkové mapy apod. Mezi formy prace byly fazeny frontalni, skupinové i
individualni formy.

5.13 Hodnoceni prace na domové mladeze

Prvotadym tikolem podle SVP DM bylo zabezpecéit studentiim odpovidajici studijni a ubytovaci
podminky. Vytvofit jim co nejvhodnéj$i zdzemi pro studium a vyuziti volného Casu. Naplnénost
domova mladeze se odvijela pfimo imérné ke klesajici popula¢ni kiivce.

Vychovatelé jsou pln¢ kvalifikovani a v dalSim obdobi je nutné se zaméfit na zkvalitiovani
motivace vychovateld (zvySovani jejich profesionality a spravedlivé odménovani).

Na DM je dobfe zajisténa ochrana majetku a ochrana ubytovanych zakd - monitorovani budovy
a vchodu DM, chodby. Zaci jsou 2x roéné seznamovéni s bezpecnostnimi riziky a opatfenimi (na
za¢atku $kolniho roku a v pololeti). Urazovost a porusovani pravidel bezpet¢ného chovéni jsou jen
vyjimecné.

Vybaveni jednotlivych pokojii a zdzemi DM je postupné obnovovano a vyménovano za nove.
V leto$nim Skolnim roce byla pro ubytované vybavena relaxa¢ni mistnost a na pokojich vyménény
staré koberce za linoleum. Zaci maji volny pfistup k informa¢nim zdrojtim, aby se mohli samostatné
vzdélavat (pocitace, knihovna atd.)

DM vychézi z vlastniho SVP, které formuje hlavni cile ve vzdélavani a vychové ubytovanych
zakl a spociva v pedagogickém ovliviiovani volného Casu. Zahrnuje predev§im piipravu Zéka na
vyucovani, rozvoj jeho osobnostnich a skupinovych zajmu, jeho hodnotovou a osobnostni orientaci
a pisobeni preventivné v oblasti rizikového chovani (nabidka volnocasovych aktivit, skupinové
programy socidlni prevence zaméfené na socidlni ucent).

Tyto cile jsou konkretizovany ve vychovnych planech pro jednotlivé vychovné skupiny.
V pfistim Skolnim roce je potfeba se zaméfit a provést dotaznikové Setfeni na priority v ¢innosti a
praci domova mladeze, jak ze strany ubytovanych, tak rodi¢i (jejich ocekavani, podminky na
kvalité pedagogické Cinnosti vychovatele, organizacni a rezimova opatient).

Vysledky a pokrok v oblasti vychovy jsou obtizné métitelné. Ubytovani Zaci hodnoti a zkoumayji
kvalitu interakce mezi vychovatelem a zdkem, zda rozumi jeho pozadavkim, zda jeho informace
maji srozumitelnost, jestli plni sliby a jestli umi vysvétlit a podat dané informace vSem a stejné.
V neposledni fad¢ také jestli motivuje ubytované k dodrzovani vnitiniho fadu.
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Cile akci a ¢innosti s zaky jsou v souladu s modernimi poznatky pedagogiky. Ve formach prace
jsou urcité rezervy, zejména proto, ze prezivaji formalni metody vzdélavani a opomijeji nékteré
principy vychovy (zajimavost, zajmovost, soutézivost atd.).

V oblasti vzdélavani a vychovy je nutné vyuzit vysledki dotazovani ubytovanych zaka a rodict
k aktualizaci a konkretizaci SVP a vychovnych plantl. Vyuzit nazorti zakii na kvalitu interakce se
svym vychovatelem. Cilem je dosdhnou lepSich vysledkii v hodnoceni edukacnich schopnosti
vychovateld.

5.14 Hodnoceni Skolniho akéniho planu

Ve skolnim roce 2017/2018 byla ¢innost vedeni $koly i vétsiny pedagogli sméfovana na plnéni
Skolniho akéniho planu na 1éta 2017 az 2019 s dopadem na dalsi dvouleté obdobi. Byly vytvofeny
pracovni skupiny k rozvoji a podpoie stanovenych strategickych oblasti.

5.14.1 Hodnoceni rozvoje kariérového poradenstvi

Ukolem pro $kolni rok 2017/2018 bylo zajistit koordinaci zaélefiovani témat KP do vzdélavani
kariérovym poradcem, kterému bude poskytnout mu vzdélavani a vhodné informac¢ni a materidlni
zdroje. V této oblasti nebyl dosazen pokrok, protoze se nepodafilo zajistit finan¢ni prostfedky na
zabezpeceni této funkce. Z toho divodu se kariérovému poradenstvi budou i nadale vénovat
vychovni poradci.

Oblasti kariérového poradenstvi se zabyvame prostiednictvim SVP intenzivng, piedevsim
v odbornych pfedmétech (fiktivni firma, chov zvifat, péstovani rostlin, kvétinafstvi, ekonomika,
socialni péce, pecovatelstvi, praktické ¢innosti...) v odborné praxi a v odborném vycviku.

Zakam celoroéné pravidelnd rozsifujeme znalosti o moZnostech uplatnéni prostiednictvim
exkurzi u zaméstnavateli zohlediujicich rGzné kariérové orientace, pofddanim piedndsek
s praktickymi ukazkami. Potfadame pro Zaky specidlni kurzy pro lepsi moznost uplatnéni na trhu
prace, napft. kurzy sklizeci mlaticky a fezacky, strojniho dojeni apod.

RovnéZz se vénujeme zadkim ohroZenym piedCasnym odchodem ze vzdélavani poskytovanim
individualniho poradenstvi. V uplynulém obdobi se této oblasti Caste¢né veénuji Skolni specialni
pedagogové 1 vyucujici. V nékterych predmétech bylo pro Zaky ohroZenych Skolnim netispéchem
zavedeno 1 doucCovani, konkrétné¢ v némeckém jazyce u maturitnich obori, technologie u
gastronomickych oboril, v matematice u nastavbového oboru.

Vyznamnou pozornost v této oblasti vénujeme zakiim ZS poskytovanim informaci o moznostech
kariérové drdhy po absolvovani zakladni Skoly, spolupracujeme pfitom s tfidnimi uciteli a
vychovnymi poradci ZS a zakonnymi zastupci zaki. Pravidelné se z(¢astiiujeme prezentaénich akci
v zakladnich kolach i prezentaci $kol a vyucovanych oborti potadanych KUOK, UP, méstskymi
ufady apod. Nemén¢ vyznamna je 1 prezentace oborti a poskytovani informaci ptfimo ve Skole pii
dnech otevienych dvefi, pfi vanocni vystave, organizovanim akci jako Farmatsky den, Tyden
otevienych dveti s workshopy apod.

V daldim obdobi je tfeba se dile zaméfit na kariérové poradenstvi vZS i na kariérové
poradenstvi vlastnim Zaklm. Samostatnd funkce kariérového poradce nebude ziejm& do zmény
financovani Skolstvi zfizena.

5.14.2Hodnoceni podpory kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA A: KONTINUALNI REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Al - Poskytnout pedagogiim vzdélani v oblasti VKP:

Cil se podafilo naplnit — celkem 38 pedagogickych pracovnikli se zucastnilo minimalné 1
vzdélavaciho programu.

A2 — Realizovat projektové dny zamétené i na uplatnéni prvkt podnikavosti, iniciativy a kreativity:
Cil se podaftilo naplnit — realizovali jsme 21 projektovych dnt.
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A3 — V ramci VKP realizovat exkurze/staze/brigady zaki u zameéstnavateli, diskuze s podnikateli a
uspéSnymi absolventy skoly:

Cil se podafilo naplnit — realizovali jsme 15 exkurzi, 3 besedy s odborniky a 5 besed s uspésnymi
absolventy.

A4 — Zajistit ve Skole pravidelné navstévy podnikateld z okoli a uspésnych absolventd skoly
Navazali jsme spolupraci S dal§imi uspéSnymi absolventy, mame piislib pravidelnych navstév ve
Skole, probéhly navstévy a realizace odborného vycviku u smluvnich zahradnickych podnikti a u
soukromych zemédélskych firem.

A5 — Zajistit pravidelnou ucast zakti na odbornych soutézich:

Zaci se z(&astnili 5 odbornych soutézi.

A6 — Zajistit pedagoglim i¢ast na odbornych stazich, exkurzich a Skoleni v rdmci jejich odbornosti
v CR i v zahrani¢i k posileni jejich odbornych kompetenci:

Celkem 8 osob absolvovalo staze pedagogli u zaméstnavatelll, navazala se spoluprace s moznymi
zaméstnavateli.

A7 — Skola navaze aktivni spolupraci s partnerskou $kolou v zahrani¢i, které vzdélavaji zaky ve
stejnych nebo piibuznych oborech a umozni zakiim vyménny pobyt:

Vstoupili jsme do projektu Erasmus +, - Food for thought — European chances and challenges,
trvani od 1. 9. 2017 - 31.8.2019, probihd aktivni spolupriace vSech partnerskych Skol, vc¢.
vyménnych pobytu.

PRIORITA B: VYCHOVA K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE JAKO SOUCAST VZDELAVANI
Bl — Realizovat projektové dny podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim,
jez zaci definuji, prezentuji a obhajuji ptfed ostatnimi:

Realizovali jsme 19 projektovych dnt podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym
napadim, jez zaci definuji, prezentuji a obhajuji pted ostatnimi.

5.14.3 Hodnoceni podpory polytechnického vzdélavani

Al - Poskytnout pedagogiim vzdélani v oblasti polytechnického a environmentalniho vzdélani:

Ve skolnim roce 2017/2018 bylo uskutecnéno dalsi vzdélavani ped. pracovnikii na téma Osobnostni
a socialni rozvoj a Matematickd gramotnost, dale studium ke zvySeni kvalifikace

A2 - Realizovat projektové dny zamétené na environmentalni vychovu:

Ve Skolnim roce 2017/2018 se realizovaly tyto akce: Zdravy c&tvrtek, prezentace prace Zzaku
ucebnich obord, Vanocni vystava, reprezentacni zahradnicky ples, vysadba trvalkovych a
letni¢kovych zdhonl ve mésté, prezentacni stanek na podzimni vystavé Hortikomplex Olomouc,
prezentace Skoly na akci Zlatad podkova v Losticich, prezentace na akci Den Zemé.

A3 -V ramci polytechnické vychovy realizovat exkurze zaku:

Ve skolnim roce 2017/2018 se realizovaly tyto exkurze: TECHAGRO Brno, Mlékarna Olma
Olomouc, Inseminac¢ni stanice Grygov, Hreb¢in Napajedla, Flora Olomouc, Hortikomplex Olomouc
A5 - Zajistit pedagogim ucast na odbornych stazich:

Ve skolnim roce 2017/2018 se zorganizovaly staze 5 pedagogli u zaméstnavateli v oblasti
gastronomie a zeméedélstvi. Dalsi staZe jesté probihaji.

5.14.4 Hodnoceni podpory odborného vzdélavani véetné spoluprace kol a
zaméstnavatela

PRIORITA A: INTENZIVNEJSI KONTAKT ZAKA S REALNYM PRACOVNIM PROSTREDIM
A1l: Zachovat a rozsifit sit’ smluvnich pracovist u zaméstnavatelii pro jednotlivé obory vzdélani:

Cil se podafilo naplnit — vytvofili jsme databazi firem u vSech ucebnich oborii vzdélavani.
Celkem ma skola smluvné zajiSténo pres 40 firem pro ucebni obory, s nimiz v ramci odborného
vycviku spolupracuje jiz n€kolik let. V rdmci dota¢niho programu E 9 nadéle probihala spoluprace
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se dvéma Skolnimi zavody pro obor Zahradnik a Zemé&délec — farmat. Pro kuchaiské obory jsme
zaradili do databaze provozovny, se kterymi mame velice dobrou spolupraci a jmenovani instruktofi
jsou ochotni pracovat se svéfenymi zaky a predavat jim své zkuSenosti. Pro nové otevieny obor
Pekar jsme rozsitili databazi o pekarny v celém Sumperském regionu. Pro zachovani a zkvalitnéni
odborné praxe zakli oborti socidlni Cinnosti byla zajiSténa spoluprdce s dal$imi moZznymi
zameéstnavateli pro rozsifeni odborné praxe.

V pribéhu skolnitho se ndm podafilo absolvovat se zaky vSech obori vzdélani exkurze u
zamé&stnavatell se zaméfenim na nové technologie a techniku, na moderni trendy v oblasti
poskytovani hostinské ¢innosti a socialnich sluzeb.

PRIORITA B: VYUZITI SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI KE ZKVALITNENI[ VYUKY VE SKOLE

B1: Zajistit staze uciteli odbornych predméti a vybranych vSeobecné vzdélavacich predméta ve
firmach:

Celkem pét uciteld odbornych predméti a odborného vycviku absolvovalo stdze u
zaméstnavatelll s modernimi technologiemi V oblasti gastronomie a zemédélstvi. Dalsi staze jesté
probihaji. Stdze pedagogti pifispéli k prohloubeni spoluprace s dalSimi moznostmi zajiSténi exkurzi
danych obort, brigad a stazi nadanych zaki, besed se zamé&stnanci apod.

Ucitelé odborného vycviku spolupracuji se zaméstnanci firem pii riznych akcich v regionu,
spole¢né se ucastni riznych odbornych vystav, seminait, ptipadné spolu konzultuji pracovni
problémy.

Dalsim vysledkem spolupréce je kooperace firem se Skolou pii naboru zaku, prezentaci obord,
soutézi, dnli otevienych dvefi, vystav apod.

Ve skolnim roce 2017/2018 se zorganizovaly V ramci projektu Odbornik z praxe ve vyuce
nasledujici akce:

Piednaska zastupce fy. SCHAUMANN - témata ,,Krmiva a jejich rozdéleni®, ,,Seznameni se
softwarem pro sestavovani krmnych davek®, ,,Praktické vyuZiti softwaru — sestaveni krmné davky
pro dojnice plemene HolStynské na vrcholu laktace®.

Ptednaska zastupce Slechtitelské stanice Velké Losiny, téma ,,Technologie péstovani drobného
ovoce*.

Prednaska zastupce fy BAHCO, téma ,,Zahradnické nafadi a jeho udrzba, brouSeni nozi a
nazek®.

5.14.5 Hodnoceni rozvoje $koly jako centra celoZivotniho uceni

V této oblasti zatim nepodatilo dosahnout vétSiho pokroku. Vzhledem k vysoké poptavce po
pracovni sile ve vyrobni sféfe a jejim pomérné vysokém financnim ohodnoceni neni o dalsi
vzdélavani ze strany vetfejnosti momentalné zdjem. Vyjimkou je pouze provozovani autoskoly pro
vefejnost. Protoze se d4 oCekavat, Ze se ekonomicky boom v pfistich letech zbrzdi, je naSim ukolem
se touto oblasti v dal§im obdobi vice zabyvat.

5.14.6 Hodnoceni podpory inkluzivniho vzdélavani

Al - Umoznit Zdkiim snadny a bezpecny pohyb ve vSech ¢astech Skoly:
Transparentnim zplisobem byly oznaceny ufebny a socidlni zafizeni ve Skole (noveé horni
budova dolni skoly).
Byla zajisténa bezpecnost a kontrola osob v souvislosti se vstupem do Skoly (hlavni vchody
uzamceny — vratny na DB i HB)

A2 - Vytvofit a doplnit zakladni tym pro podporu a rozvoj inkluze:
Zakladni tym byl doplnén o dva specidlni pedagogy (Mgr. T. Drlikova — DB, Mgr. M. Janki —
HB)

A3 - Podpotit zaclenéni zaki ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi a

se specidlnimi vzdélavacimi potifebami:
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Byly zpracovany plany pedagogické podpory (HB - 24, DB - 34), které jsou 2x rocné
vyhodnocovany.

Je zohlednovan charakter obtizi zakl v priibéhu zévére¢nych zkousek a ptijimaciho fizeni (ve
spolupraci s PPP a SPC).

Zapojili jsme se se zaky 3. ro¢nikli obord E do projektu SPC Hranice Piesmosty, ktery jim ma
napomoci v piechodu na nové pusobisté po ukonceni Skoly.

A4 - Vzdélavani pedagogickych pracovnikl skoly v oblasti inkluzivniho vzdélavani:

V této oblasti byly uskute¢nény nasledujici studia a seminafe: Studium k rozsifeni kvalifikace -
V. Pospisilova — Specialni pedagogika (CZV), Rodi¢ovska akademie s J. Svobodou — fe$eni
vychovnych problémt, zakladni socialni potieby soucasnych zakad (2 osoby), Osobnostné
socialni rozvoj - (DVPP vrozsahu 24 hodin — 12 osob), Projekt Piesmosty - seminafe ke
spole¢nému vzdélavani - 16 hodin (2 osoby), Poskytovani prvni pomoci - seminafe ke
spoleénému vzdélavani - 6 hodin (2 osoby), Zak s t&lesnym, smyslovym, mentalnim postiZenim
a nemoci v télesné vychové - seminafe ke spoleénému vzdélavani - 4 hodiny (2 osoby),
Mezigenera¢ni komunikace — 8 hodin (6 osob)

5.14.7 Hodnoceni podpory jazykové gramotnosti

Ve skolnim roce 2017/2018 bylo uskute¢néno dalSi vzdelavani ped. pracovnikii na téma
jazykovy kurz pro ucitele angli¢tiny v rozsahu 40 hodin, kterého se zcastnily dvé pedagozky a
jazykovy kurz pro ucitele némciny v rozsahu 40 hodin, kterého se zucastnil jeden pedagog. Dale se
dvé ucitelky zucastnily workshopu Kreativni slovnik k nové vizualni pomutcce na vyuku cizich
jazyk.

Zaky jsme zapojili v rAmci projektu Erasmus do projektu Food for thought — European chances
and challenges. Doba trvani je od 1. 9. 2017 - 31.8.2019, probiha aktivni spoluprace vSech
partnerskych $kol, v&. vyménnych pobytti. Uskuteénil se spoleény pobyt zakii v Némecku a v Ceské
republice. V pfistim roce se uskutecni pobyt v Polsku.

5.14.8 Hodnoceni podpory ¢tenarské a matematické gramotnosti

Ve $kolnim roce 2017/2018 bylo uskuteénéno dal§i vzdélavani ped. pracovnikil na téma Ctenim
a psanim ke kritickému mysleni, do kterého se zapojilo 12 pedagogli, a Matematicka gramotnost,
kterého se zucastnili tfi pedagogové.

Dale prob&hl ve spolupraci s pracovniky KB projekt Finanéni svoboda. Uvodniho dvoudenniho
seminafre se zucastnili dva pedagogové, ovéteni v praxi prob&hlo u tfidy 2. P v rozsahu 12 hodin.

5.14.9 Hodnoceni podpory rozvoje ICT kompetenci

Ve Skolnim roce 2017/2018 probihala dal§i modernizace vybaveni $kol vypocetni technikou. Je
ziizena funkce IT technika, ktery udrzuje techniku i software v provozuschopném stavu. Digitalni
technologie se rozsifuji po vSech skolnich budovach.

Digitalni gramotnost zakti je na dobré trovni, digitalni technologie Zaci vyuzivaji pro ziskavani
znalosti informaci, ke studiu i ke komunikaci. Funkce IT asistenta ucitele do vyuky nebyla zatim
shledana za prvotadou a nebyla tedy zfizena.

5.14.10 Hodnoceni podpory rozvoje specialniho vzdélavani
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Ve skolnim roce 2017/2018 byly podporovany tiidy ziizené v souladu s § 16 Skolského zakona
odst. 9. Zakd v této kategorii vzdélavani v naSich tiidach v disledku zakona o inkluzi ubyva,
piestoze realny podet zakt z oborti H, ktefi by tuto pédi potiebovali roste. Zakiim je vénovéna
individualni péce. NasSe Skola zacCala spolupracovat se Soukromou stfedni odbornou Skolou
V Hranicich na projektu Pfeskrok, to znamend pomoci ud¢lat ,.krok pies neznamou piekazku* —
krok do prvniho zaméstnani. Do projektu jsme zapojili zaky leto$nich 3. ro¢nikd. Projekt bude
probihat jesté dalsi dva roky.

Dalsim cilem bylo realizovat vzdélavani vybranych pedagogickych pracovnikli v oblasti prace se
7aky se SVP. V tomto roce dokonéila jedna ugitelka v programu CZV studium oboru Specialni
pedagogika.
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6. DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

6.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii, kterym si prohlubuji kvalifikaci

Osobnostné socialni rozvoj 12
Kurz Poskytovani prvni pomoci 2
Skoleni ¥idi¢t referentskych vozidel 35
Seminai GDPR 4
Seminate PPP Sumperk pro metodiky prevence (§ikana) 1
Seminate PPP Sumperk pro $kolni specialni pedagogy 2
Ctenim a psanim ke kritickému mygleni 12
Matematickd gramotnost 3
Jazykova gramotnost 3
Finan¢ni svoboda — finan¢ni gramotnost 2
Stav a budoucnost zeméd¢elského skolstvi 2
Ptipravky na ochranu rostlin 1
Pfesmosty - semindie ke spole¢nému vzdélavani 2

74k s télesnym, smyslovym, mentélnim postizenim a nemoci
v télesné vychove - seminare ke spolecnému vzdélavani
Pozitivni mysleni pro zivot
Mezigenera¢ni komunikace
Zpétna vazba
Kreativni slovnik — vyuka cizich jazyka
Rodicovska akademie
Metodicky seminaf e-Twinning - realizaci mezinarodnich projektt
Seminai Matematika vSude kolem nas
Moznosti spoluprace ceskych Skol s italskymi Skolami
a podniky v ramci programu ERASMUS+
Seminat pro piijemce granti — ERASMUS+
Staze pedagogickych pracovnikii u piipadnych zaméstnavatelt zakt
Kulaty stil Agrarni komory pro podporu rozvoje venkova a zeméd¢lstvi

R OONDNOOOPR~DN
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6.2 Vzdélavani ped. pracovnikii, kterym si rozsifuji nebo zvysuji kvalifikaci

Bakalaiské studium 2
Specialni pedagogika 1
Studium vychovného poradenstvi 1

31




7. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY NA VEREJNOSTI

7.1 Prezentace organizace, prezentace zrizovatele, spoluprace na
mimoradnych ukolech zrizovatele, zapojeni do aktivit mimo organizaci

e Zasedani Spole¢nosti pro orbu CR - celostdtni viznam

e Velkd vanocni vystava ve Skole — regiondlni vyznam

e Reprezentacni zahradnicky ples - regiondlni vyznam

e Clovek &lovéku - den pro klienty ustavi socialni péce - nadregiondlni vyznam

e Krajsky tenisovy Vturnaj pedagogickych pracovnikl v Zabiehu — regiondlni vyznam
e Zlata podkova v Zadlovicich — spolupotadatel - celostdtni vyznam

e Food for Thought-European chances and challenges — spolupotadatel projektu Erasmus+
(Cesko, Polsko, Némecko) - mezindarodni vyznam

7.2 Poradani dalSich akci mistniho, regionalniho a nadregionalniho vyznamu

Zari Charitativni sbirka Svétluska — mistni vyznam

Charitativni sbirka ,,Srdickovy den* — mistni vyznam

Kabelkovy veletrh — sbirka — mistni vyznam

Hrou proti AIDS projekt prevence pro zaky ZS v regionu — mistni vyznam

Rijen Charitativni sbirka ,,Bila pastelka* - mistni vyznam
Prezenta¢ni stanek na podzimni vystavé Hortikomplex Olomouc - oblastni
vyznam

Listopad Hrou proti AIDS projekt prevence pro zaky ZS v regionu — mistni vyznam
Vernisaz: Vystava umélct malujici usty a nohama - oblastni vyznam

Prosinec Charitativni sbirka ,,Cervena stuzka* - mistni vyznam
Vénoce pro seniory — mistni vyznam

Unor » VSichni na podium* piehled z4jmové ¢innosti handicapovanych - oblastni
vyznam

Brezen Charitativni sbirka Srdi¢kovy den — mistni vyznam
Matetinka — mistni vyznam

Cerven Asistence na Den déti - mistni vyznam

7.3 Skolni, oblastni a celostatni soutéZe

Zati 45. mistrovstvi republiky v orbé v Prerové — dva UOV — 1x 2. misto

— celostatni vyznam

Atletické zavody zabiezskych SS - zisk 2x 1. misto, 3x 2. misto a 3x 3.
misto — mistni vyznam

Listopad okrskové kolo volejbalu SS na OA v Mohelnici

Prosinec Turnaj ve volejbale divek — oblastni kolo

Leden Psychologicka olympidda — Skolni kolo
Biezen Psychologicka olympiada — regiondlni kolo Hranice
Duben Ars Poetika Puskiniv pamatnik — regiondlni kolo Mohelnice
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Kvéten

Soutéze odbornych dovednosti ucebnich oborti ve Skole

Cerven

Ars poetika Puskintiv pamatnik — celostdtni pi‘ehlidka Praha

7.4  Dalsi aktivity Skoly

Zari Seznamovaci kurz 1. roénikti SOS v Ostruzné
Rijen Tyden socialnich sluzeb
,»Za jeden provaz® — rodinné centrum Vikyrek — organizacni zajisténi
programu
Klub dichodcti- olympiada pro seniory
Rapotin Vincentimum ,,.Den pro postizené* — organizacni zajisténi
programu
Listopad Divadelni piedstaveni ,,Klobouky*
Kino Retro — ptednaska P.Chalupianského
Tyden otevienych dveti — ukazky ¢innosti obort a workshopy
Mg¢sic proti zavislostem
Domov pro seniory Stity — Svatomartinska husa
Prosinec Advent ve Skole
Moravského divadla Olomouc — Sluha dvou pant
Den otevienych dvefii
Koncert ZUS
Sportovni den pro zaky Skoly
Divadelni ptedstaveni Divadlo Rlznych Jmen Praha: Revizor
MS — mikulé$sk4 nadilka
Mikula$ Rapotin, Mikuld§ Vikyrek — pomoc pfi realizaci
Leden Den otevienych dvefi
Kurz strojniho dojeni
Lyzatsky kurz — Ostruzna
Unor Projekt "Praxe do $kol", pfednaska fa. SCHAUMANN - Krmiva a jejich
rozdéleni, Sezndmeni se softwarem pro sestavovani krmnych davek,
Praktické vyuziti softwaru — sestaveni krmné davky pro dojnice plemene
HolStynské na vrcholu laktace
Kurz sklizeci fezacky, kfovinofezu a sklizeci mlaticky
,, Food for thought “ — European chances and challenges - 2. projektové
setkani studentii a pedagogii tif partnerskych kol v nasi $kole (Cesko,
Polsko, Némecko)
Divadélko pro skoly Hradec Kralové: pfedstaveni Divadelni ucebnice
Divadelni pfedstaveni pro studenty v anglicko-¢eském zpracovani
Biezen ,» Lechnologie p&stovani drobného ovoce* - pifednaska Slechtitelska stanice
Velké Losiny
,»Zahradnické naradi a jeho udrzba, brouseni nozti a ntizek™ - prednaska, fa
BAHCO
Beseda s pamétnikem Holocaustu
Duben Kino Retro Zabieh; Earth: Den na zazra¢né planeté
Beseda ,,probac¢ni a media¢ni sluzba®
Matetinka — zajisténi programu
Kvéten Daruj krev - transflizni stanice Sumperk

Dny zdravotné postizenych Olomouc
Matetinkova olympiada - stadion Zabieh
Vychovny koncert ZUS
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Cerven Turisticky kurz
Ochrana ¢lovéka za mimotradnych opatieni

Celoroéni akce - Prezentace $koly na rodi¢ovskych schiizkach v ZS a burzach $kol v $irokém okoli
(Krnov, Olomouc, Jesenik, Pierov, Sumperk. )
- Uprava rodinnych zahrad
- Vysadba zahont a kvétinovych mis ve mésté
- Pfiprava slavnostnich rautt K riznym pftileZitostem
- Svatebni floristika pfi svatbach v Sirokém okoli

7.5 Exkurze a vylety

Zari Litva, LotySsko, Petrohrad a okoli — poznavaci zajezd
Prodotyk Lesnice
Odborna exkurze Vincentinum Sternberk

Rijen Odborna exkurze — PS + CB Praha

Koncentraéni tabor Osvétim

Hortikomplex Olomouc - exkurze zahradnickych obort

Olima Olomouc + NH hotel Olomouc — exkurze kuchatskych oborti

Listopad Exkurze Gelsenkirchen, Némecko v ramci projektu Erasmus+

Prosinec Jazykova exkurze Vano¢ni Viden

Leden Exkurze CBS — Czech Breeding Services s.r.0. Grygov (chov plemennych
bykt, odbér a zpracovani spermatu, zamrazeni, uskladnéni a expedice
spermatu)

Unor Odborna exkurze Praha Paraple, Jedlickiiv ustav

Brezen Chov krav bez trzni produkce mléka plemene CH v Rudolticich

Duben Exkurze Olma a.s. Olomouc + ptednaska pro zaky

Exkurze Hotel Konvikt Olomouc

Exkurze Flora Olomouc — zahradnické obory

Exkurze Mezinarodni zeméd¢lska vystava Techagro v Brng
Odborna exkurze do Védecké knihovny Olomouc
Odborna exkurze MS Severadek

Kvéten Exkurze Agrotechnik Moravia a.s, Zabieh, ukazky zeméd¢€lské techniky,
ptednaska na téma ,,Moderni zemé&d¢lska technika®

Exkurze FLORA Olomouc — komentovana prohlidka sbirkovych sklenikt a
botanické zahrady FLORA Olomouc

Chov krav bez trzni produkce mléka plemene AA a L, horska farma
vyuzivajici robotické dojeni v Lou¢né nad Desnou

Chranéné ptirodni utvary, chrdnéné rostliny — ekologické exkurze

Cerven Den otevienych dveti spolecnosti TAGROS Troubelice

Okresni soud Sumperk

exkurze — Zabtezsky pivovar Welzl, Hotel Rtzové udoli - kuchaiské obory
Odborna exkurze Hospic Olomouc

Odborna exkurze ,,Lesni Skolka* Novy Malin
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8. KONTROLNI A HOSPITACNI CINNOST

8.1 Inspekéni ¢innost provadéna Ceskou Skolni inspekci

Ve $kolnim roce 2017/2018 byly Ceskou $kolni inspekci v nasi $kole provedeny dvé kontrolni
¢innosti. Zapisy z kontrol jsou ulozeny v archivu feditelky Skoly.

8. 1. 1 Prvni kontrola CSI

Ve dnech 18 12. 2017 a 4. a 5. 1. 2018 probéhla prvni kontrola CSI na dodrzovani vybranych
pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb se zamétenim na
skute¢nosti uvedené v bliZze neupiesnénim podnétu (BOZ, na spravnost vedeni a dodrzovani $kolni
dokumentace, piedevsim Skolniho f4du a fddu domova mladeze a na soulad ucebnich dokumenti
oboru Zemédé€lec - farmat s platnym RVP).

CSI b&hem Zetfeni nenalezla zadné zavazné pochybeni ze strany $koly. Drobné nedostatky
jako oznaceni 1€kéarnicky, chybéjici udaje v knize tirazli a aktualizace v zdznamech o urazech zaka
byly neprodlené odstranény.

8. 1. 2 Druha kontrola CSI

Druhé kontrola byla pravidelna planovana inspekce podle § 174 odst.2 pismeno b) a c) a odst. 6
zakona 561/2004 Sb., a byla zaméfena na zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani, a to podle Skolnich vzd€lavacich programi. Probéhla ve dnech 20. — 23. 2. 2018 a 3. a
4. 4. 2018. V prubchu inspekce bylo upozornéno na nékolik drobnych nedostatkl, které byly
nasledné, mnohdy jesté v pribchu inspekce, odstranény. Ze zavérecné zpravy vyplynulo nékolik
doporuceni ke zlepSeni ¢innosti Skoly. Vedeni $koly pfijalo v rdmci metodického vedeni teoretické i
praktické vyuky nasledujici opatfeni:

1. Stanoveni ukoli pro predmétové komise

- Vramci metodickych sdruzeni a komisi upozorniti, popt. proskolit ucitele k dislednému
uplatiiovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki. Zaradit tento néstroj zp&tné vazby ve
vztahu ke splnovani stanovenych vzdélavacich cili do jednotlivych vyucovacich predméti a
dotvaret tak moznost rozvijeni a upeviovani kompetenci zakli a podporovat jejich schopnost
sebereflexe.

- Pfijimat konkrétni opatfeni na podporu uspésnosti zakl ve vzdélavani v ramci pisobeni komise
a snizeni absence zaku.

2. Stanoveni ukolii pro vyucujici

- Zatazovat do zaveéru vyuCovaci hodiny motivacni zhodnoceni prace zakt a také motivacni
shrnuti se zapojenim zakli uréené pro zhodnocenti jejich prace, splnéni vzdélavaciho cile a stanoveni
dalSich cilti pro nasledujici hodinu.

- Uplatiiovat ve vyuce individudlni pfistup formou diferenciace zadavanych ukold, jak pro zaky
se SVP, tak pro Zaky nadanéjsi.

- Pfijimat konkrétni opatfeni na podporu uspésnosti zakl ve svém predmétu (dou¢ovani, zména
metod...)

3. Stanoveni ukolu pro Skolni poradenské pracovisté

- Skola se v nasledujicich letech zaméfi na feSeni systému poradenskych sluzeb tak, aby byl
propracovany a funkéni v ramci celé Skoly, aby doSlo k vzdjemnému propojeni informaci mezi
jednotlivymi vychovnymi poradci, Skolnimi specidlnimi pedagogy a metodiky prevence.

- Systémové pracovat na realizaci podpirnych opatfeni u zakli se SVP, kterd by jim umozZnila
dosahovat vzdélavaciho maxima.

- Zam¢fit se na praci se zaky s vysokou absenci a v jejim disledku na Skolni neuspesnost.

4. Stanoveni ukoli pro vedeni Skoly
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- Vystupy z informaci o vzdélavacich vysledcich zaka vyuzivat pro dalsi analyzy a pro pfijimani
konkrétnich opatfeni na podporu uspésnosti zakli ve vzdélavani vcetné zaki se specidlné
vzdélavacimi potfebami.

- Zamg¢rit kontrolni ¢innost na didaktiku vyu€ovaci hodiny — diferenciaci vyuky, zavérecné
shrnuti, vzajemné hodnoceni hodiny...)

- Nastavit systémovou spolupraci Skolniho poradenského pracovisté a sjednotit systém
poradenskych sluzeb

- Sledovat efektivitu piijatych opatieni na omezeni nezddoucich jevi — vysoké absence, Skolni
neuspesnosti.

8.2 Kontrola KHS

Ve skolnim roce 2017/18 provedla Krajska hygienickd stanice dne 12. 10. 2017 kontrolu
kategorizace zaméstnanct. Kontrolou nebyly zjistény zadné nedostatky.

8.3 Kontrola HPS

Hasi¢sky pozarni sbor provedl dne 25. 4. 2018 kontrolu dodrzovani pozarnich piedpisi na
Domové mladeze. Kontrolou nebyly zjistény zadné nedostatky.

8.4 Kontrolni a hospita¢ni ¢innost Feditelky Skoly za rok 2017-2018

Kontrolni ¢innost:
Byla provadéna pribézné béhem roku v souladu s planem kontrolni ¢innosti na ptislusny
Skolni rok.
Ptredmét kontroly:
Dodrzovani pracovni doby zaméstnancti, piestavek na jidlo a odpocinek
Platnost smérnice o OPP, ptidélovani a pouzivani OOPP
Vedeni urazt v knize Grazi, zdznamy o urazech a odskodnéni, opatfeni proti Opakovani
urazl
Kontrola pracovisté a pracovniho prostiedi
Kontrola dokumentace BOZP — platnost traumatologického planu, provérky BOZP, kontrola
plnéni planu ozdravnych opatieni
Kontrola zabezpeceni prvni pomoci — funkénost a dostupnost 1ékarnicek
Kontrola ¢erpani rozpoctu Skoly, cetni uzaverka
Pribézna kontrola faktur, evidence, pokladni doklady
Kontrola stavu a platnosti dlouhodobé& uzaviranych smluv
Radna inventarizace majetku a zavazki
Platnost vnitinich smérnic, kontrola spisové sluzby
Kontrola ¢erpani dotace mzdovych prostredkil, vybranych osobnich spisi
Kontrola uzavirani pracovnich pomérti na dobu urcitou
Dodrzovani a plnéni uéebnich dokumentti — SVP
Vedeni pedagogické dokumentace — tfidnich knih, katalogovych listd, tfidnich vykazi a
deniki praxe
Kontrola udaja ve Skolni matrice
Kontrola plnéni planti vychovného poradce
Priibézna kontrola plnéni planti jednotlivych predmétovych komisi
Kontrola plnéni planu koordinatora ICT, metodika prevence negativnich jevii, koordinatora
EVVO
Dodrzovani skolniho fadu, vnitiniho fadu DM, provoznich fadl odbornych uceben,
télocvicny, posiloven

VVVY VVVVVVVVVY VY VVYVY

Y
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Ptiprava pracovist’ pro vyuku

Udrzovani a Setrné zachdzeni s dopravnimi prostiedky, stroji a nafadim

Pribézna kontrola budov, objektll, uceben a elektroinstalace

Dodrzovani bezpe¢nostnich a hygienickych piedpist pii piipravé jidel ve SJ, sledovani
kritickych bodt

Kontrola dohledu nad zaky, nastupy zaki do hodin, nastupy pedagogti do hodin, dodrzovani
délky prestavek, dodrzovani dozori o ptrestavkach, pti obédech

Poradek v ucebnach, v Satnach a na pracovistich

YV V. VVVYV

Zaver: Pii provadénych kontrolach nebyly zjistény vaznéjsi nedostatky, ptipadné drobné
nedostatky ve vedeni dokumentace byly odstrailovany bezprostfedné po jejich zjisténi. Prestupky
proti Skolnimu fadu ze strany zakl byly feSeny opatienimi pfijatymi tfidnimi uciteli, uciteli OV,
vaznéj$i prohtfesky fesila vychovna komise a na zaklad¢ jejich zavért nasledné teditelka Skoly. S
dopravnimi prostfedky, stroji a nafadim, inventafem a vybavenim Skoly je Setrné zachazeno,
vedouci jednotlivych usekt usporné hospodaii se svéfenym majetkem tak, aby vzdy uptednostnili
pro skolu ekonomicky vyhodnégjs$i feSeni. Kontrolou provozu Skolni kuchyné nebyly zjistény
nedostatky pii dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych predpisti.

Hospita¢ni ¢innost:
Byla provadéna pribézné s ohledem na zjistovani kvality vyuky a prace vsech pedagogickych
zaméstnancl a byla zaméfena na:
Ptiprava vyucujicich na vyucovaci den po strance materidlni i odborné
Dodrzovani uéebnich dokumentti — SVP, tematickych planii
Pribéh ucebniho dne, vyuzivani pomucek pii vyuce
Uplatiiovani pedagogickych a didaktickych zasad pfi vyuce
Ptiprava a motivace zakl k vyuce
Hodnoceni Zaka v pribéhu a po skonéeni vyuky
Zjistovani urovné znalosti, védomosti a dovednosti zaka
Vyuzivani didaktické techniky a netradi¢nich forem ve vyucovani, modernizace vyucovani
Préce se zéky se specidln€ vzdélavacimi potfebami
Vystupovani ucitele v hodiné, zjistovani klima ttidy
Ptistup ucitele k zakiim, jeho zdjem o nazory, naméty a zkusenosti zak;
Chovani Zakt v hodiné
Modernizace vyucovaciho procesu
Hodnoceni Zakl podle jasnych kritérii, zejména podle jejich individualniho pokroku

VVYVVVVYVVVVVVVVY

Zavér: Pii hospitacni ¢innosti nebyly zjistény vaznéjsi nedostatky. Ve vyuce sledovanych hodin
ptevladala frontalni vyuka za vyuziti moderni didaktické techniky, ve vétsi mife byla uplathovana
skupinova nebo samostatnd prace zakt. Hodnoceni Zzakl probihalo adekvatné jejich vykoniim.
Znalosti a védomosti jsou ziskavany formou ustniho provéfovani a pisemného testovani. V zavéru
vyucovacich hodin vétSinou chybélo motivaéni shrnuti obsahu hodiny a hodnoceni zakii formou
sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni. Je tfeba se zaméfit na uplatiovani modernich
inovacnich metod a forem prace, vice pouzivat netradicni formy vyucovani a moderni vyucovaci
metody, vice motivovat zaky a snazit se 0 modernizaci vyucovani, aplikovat ve vyuce projektové
formy vyuky. Ve sledovaném obdobi nebylo proti klasifikaci vedena ze strany zaki a rodi¢t Zadna
stiznost. Chovani zakl v hodinach 1 o prestavkach zlstava stalym problémem, ktery musi ucitelé
fesit. N&kteti Zaci jsou ptili§ komunikativni a svym chovanim narusuji pribeh hodin.
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8.5 Kontrolni ¢innost a hospitacni ¢innost na useku teoretického vyucovani

Cinnost zastupci pro teoretické vyudovani probihala v roce 2017/2018 podle planu a to jak na
useku kontroly vyukového procesu, tak i bezpe¢nosti prace a pozarni ochrany. Vychazela rovnéz ze
zavér kontrolni ¢innosti CSI a zaméfila se na plnéni piijatych opatieni, zejména na didaktiku
vyucovaci hodiny — diferenciaci vyuky, zavérecné shrnuti, vzajemné hodnoceni hodiny.

Hospitacni Cinnost byla zaméfena na vystupovani ucitele v hodiné, pfistup ucitele k zakam,
jeho zajem o nazory, ndméty a zkuSenosti zakl, chovani zaki v hodiné, dodrzovani ucebnich
dokumentti a SVP — osnov a stav plnéni tematickych plant, vyuzivani didaktické techniky,
netradicnich forem uceni, motivacni schopnost ucitele, praci se zadky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, zjiStovani vzdélavacich potieb ucitell pro planovani jejich profesniho rozvoje a
zjistovani klima tfid.

Kontrolni ¢innost byla zaméfena na nastupy pracovnikl na pracovisté, nastupy zaka do hodin,
dodrzovéani délky prestdvky, hygiena a bezpecnost zakl, pofddek v ucebnich a Satndch, vedeni
tiidnich knih, vedeni Skolni matriky a dodrzovani pohotovosti a dozorti o prestavkach.

Kontrolni a hospitaéni ¢innosti nebyly zjiStény zddné zavazné nedostatky. Na jejich zakladé
byly ptipravovany a dopliiovany plany prace, nakup uéebnich pomiicek a ptipadné zmény v SVP.

8.6 Kontrolni ¢innost a hospitac¢ni ¢innost na tseku odborného vycviku

Kontroly probihaly planovité podle zpracovaného planu kontrol i operativné dle okamzité potieby.
Priibézna kontrola pracovist’ a hospitaéni ¢innost byla zajisténa ZRPV a vedoucimi uéiteli odborného
vycviku se zaméfenim na vSechny Cinnosti pii odborném vycviku - pouzivani OOPP, dodrzovani
bezpecnosti prace, dodrzovani pracovni doby zaku a ucitelit odborného vycviku, vedeni dokumentace,
plnéni tematickych plant, dodrzovani Skolniho tadu Skoly, chovani Zzaka, absence, spoluprace
pedagogickych pracovnikil a aktudIn€ na feSeni problémd.

Hospitacni Cinnost byla zaméfena na pfipravenost uciteli, organizaci vyuky, pouzivani metod a
forem prace ke vztahu k probiranému ucivu, kvalitu vyuky, Uroven znalosti a dovednosti Zzaka a
hodnoceni zaku.

8.7 Kontrolni ¢innost na spravnim useku

Ve Skolnim roce 2017/18 probéhlo v nasi Skole nékolik kontrol. Na zaklad& piikazu teditelky
byla provedena k 31. 12. 2017 inventarizace majetku a zavazkt. Hlavni inventariza¢ni komise (dale
jen HIK) a 4 dil¢i inventarizacni komise provedly fyzické a dokladové inventury dle platnych
pfedpist. Inventarizacni komise také navrhly opottebovany, poSkozeny ¢i nefunkéni majetek
k vyfazeni. Inventarizace probéhla v souladu s platnymi piredpisy. HIK zhodnotila vysledek
provedené inventarizace v zavéreCném protokolu a pifedala ho feditelce Skoly ke schvaleni.
Inventarizace byla provedena zodpovédné, v souladu s platnymi ptedpisy a piikazem feditelky
Skoly.

Ekonomka provadi kontroly na spravnim tseku: kontrolu evidence majetku, fakturace zakazek,
kontrolu na tiseku mzdové tctarny, kontrolu personalni dokumentace. Kontrola spravnosti G¢tovani
a uplnosti ucetnich dokladl je provadéna pravidelné v pribehu celého tcetniho obdobi, kontrola
pokladnich dokladii a vedeni pokladni knihy mésicné, kontrola spravnosti vnitfnich smeérnic
prubézné. Vnitini smérnice je potieba aktualizovat dle platnych zékonii a provoznich potieb Skoly.
Dle zékona o finan¢ni kontrole a vnitini smérnice ekonomka provadi pravidelné¢ minimalné jednou
za 2 mésice kontrolu hospodareni ve srovnani s rozpoctem a financni situaci skoly, sleduje Cerpani
dotaci dle stanoveného ucelu, kryti finan¢nich fondi, priibéh inventarizace majetku a zdvazki a o
vysledcich prubézné finan¢ni kontroly informuje feditelku skoly.
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9. HOSPODARENI SKOLY

9.1 Hospodarsky vysledek za rok 2017

9.11  Vysledek hospodai‘eni za rok 2017

V r. 2017 hospodarila nase organizace se ziskem 687,4 tis. K¢. V hlavni ¢innosti byl dosazen
zisk 395,2 tis. K¢ Zisk v hlavni ¢innosti byl dosazen vyraznym omezenim nakupti a vydaji ve
vSech ¢innostech v dusledku uspornych opatieni. V doplikové Cinnosti organizace hospodarila se
ziskem 292,2 tis. K¢.

9.1.2 VynalozZené naklady na opravy a porizeni investicniho majetku

Na zaklad€ usneseni Rady OK organizaci byly pfidéleny prostiedky na investi¢ni akci
.. Konvektomat pro SJ“ 426,33 tis. a na neinvesti¢ni akci ,,Oprava stfesni krytiny a venkovniho
zdiva* 218,405 tis. Aktualizace planu oprav a investic pro ,,Automobil pro autoskolu* byla
schvalena usnesenim Rady OK v ¢astce 247,3 tis.

Ptispévek na opravy byl ¢erpan v souladu s planem oprav a investic. Skute¢na cena zakazky
,Oprava stfesni krytiny a venkovniho zdiva* byla 218,405 tis. V rdmci zakazky byla provedena
vymeéna stfes$ni krytiny a venkovniho zdiva na stavbé Dvorska 17, Zabteh.

Investi¢ni piispévek na akci ,,Konvektomat pro SJ“ byl pouzit ve vy3i 389,34 tis. K¢&.
Nevycerpané prostiedky v ¢astce 36,99 tis. byly vraceny v ramci finan¢niho vypotadani dotace.
Stary konvektomat byl zastaraly, nevykonny a poruchovy.

Investi¢ni prispévek na ,,Automobil pro AS* v &astce 247,3 tis. byl pouzit ve vysi 225,84 tis. K¢&.
Castka 21,46 tis. byla vracena v ramci finanéniho vypoiadani. Staré auto pro autodkolu bylo
vytazeno v dusledku poruchovosti a nespolehlivosti.

Olomoucky kraj provedl v ¢ervenci 2017 investi¢ni akci ,,SSSP a S Zabfeh — Vyména rozvodi
vody a kanalizace” v hodnoté 3 598,21 tis. Tuto akci jsme zafadili jako technické zhodnoceni
budovy skoly + pavilonu, p.c. 1994.

9.1.3 Vynosy zZ vlastni ¢innosti a ostatni vynosy

Vynosy z vlastni ¢innosti v r. 2017 ¢inily 1 674,2 tis. K&. Vynosy jsou srovnatelné s rokem 2016.

Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkt Cinily 106,6 tis. K&. Nejvyssi vynosy za prodej vlastnich
vyrobkll z produktivni prace dosahuji zahradnické obory (prodej vazeb Kk pfilezitosti pamatky
zesnulych, adventu a vanocnich svatka) 66,6 tis. a kuchaiské obory (prodej kolackt, perniki,
domacich téstovin, cukrovi apod.) 40 tis.

Vynosy z prodeje sluzeb cCinily 1 549,8 tis. K¢. Tyto trzby poklesly o 323,2 tis. Doslo k poklesu
stravného u zakli o 151 tis., stravného u zaméstnancii pokles o 56 tis., ubytovani zaka snizeni o 62
tis. Produktivni prace zaka se zvysila o 10 tis. Klesajici trend vynost souvisi s niz§im poctem zakii,
se snizovanim zajmu zakil i zaméstnanctl o stravovani ve SJ. Nejvysii vynosy za sluzby jsou za
stravné zaméstnanctim a zakam 777 tis. Nejvyssi piijmy za produktivni praci 380 tis. dosahuji
zahradnické obory (vysadba a udrzba zahrad, okrasnych ploch kolem firem).

Ostatni vynosy 17,8 tis. jsou za sbér zeleza, prodej navlekli na obuv, opisy, prepravu osob.
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9.2 Hospodarenis majetkem

SSSPaS Zabiech ma ve spravé dvé budovy Skoly, 8 dalsich budov, 3 skleniky slouZici
odbornému vycviku a budovu domova mladeze. Od 1. 9. 017 ma Skola pracovisté¢ také v
Zadlovicich &.p. 9, obec Lostice.

Na zékladé dohody o beztplatném pievodu majetku jsme od SSTaZ Mohelnice v souvislosti
s presunem vyuky oboru vzdélavani Zemédélec — farméf a piipojenim pracovisté Zadlovice pievzali
dlouhodoby drobny majetek v hodnoté 140,13 tis. K¢, kolovy traktor ZETOR 8016 v hodnoté 126
tis., pozemky v hodnot¢ 315,6 tis., zemédélskou stavbu v pofizovaci cené 721,9 tis.

Na zékladé kupnich smluv uzavienych s Nadaénim fondem SSTaZ Mohelnice jsme zakoupili 3
koné v celkové hodnoté 70 tis., 4 stroje v hodnoté 58,75 tis. Na zéklad¢ nasi Zadosti ndm byl zvySen
rozpocet UZ 303 — Prispévek na provoz — uceloveé urceny prispévek ve vysi 128,75 tis.

Vozovy park je v nasi organizaci u¢elné vyuzivan. Osobnich vozidel je 6, Skoda Pickup je plné
vyuzivana udrzbafem k provoznim ucelim a k pfevozu jidel z kuchyné do vydejny budovy skoly.
Ostatni osobni vozidla slouzi vedeni skoly k zajistovani ukolt vyplyvajicich z jejich pracovni
naplné, k vyuce autoskoly, ucitelim ke kontrole Zakli na praxi, ucitelim OV ke kontrole zaki na
pracovistich OV a k ostatnim sluzebnim cestdm (pracovni schiizky, porady, nabory, Skoleni).
Béhem roku 2017 doslo k t€émto pohybiim ve vozovém parku skoly:

V lednu 2017 byl zatazen do uzivani automobil Skoda Octavia od Védecké knihovny Olomouc
V hodnot¢ 490 tis. K¢, v kvétnu byl vyfazen opotiebeny osobni automobil Forman, pofizovaci cena
215 tis. K&, v srpnu byl vyfazen osobni automobil Felicia v hodnoté 288,7 tis. K¢, v listopadu byl
zafazen automobil Skoda Fabia, o jehoz ptid€leni rozhodla Rada OK, v hodnoté 336,9 tis.,
v prosinci byl zafazen novy automobil pro AS Skoda Fabia, v potizovaci cené 225,84 tis.

Skola ma dale ve spravé 2 vozidla pro prepravu vétsiho podtu osob - PEUGEOT a AVIA, ktera
ptevazné slouZzi k pfepravé zaki na pracovisté a na rtizné akce Skoly. Tato auta jsou velmi vytizena,
mimo blizkych pracovist’ dojizdi Zaci také do Zadlovic, které jsou vzdaleny 20 km. Zvysi se odbér
pohonnych hmot, vozidlo AVIA dosluhuje, budeme muset fesit dopravu piip. ndjmem spolehlivého
prostredku.

Pro vyuku autoskoly skupiny B jsou upravena 2 osobni vozidla k vycviku cviénych jizd, z toho
jedno je nové a pro skupinu T 2 traktory s vleky. DalSich 7 traktord a 5 vlekt slouzi pti vyuce
odborného vycviku oboru zemédélec-farmar a zahradnik. Dalsi traktor jsme pievedli do uZivani ze
Z4adlovic. Ten musel projit kompletni opravou.

Skola ma kompletné vybavenych 6 uceben vypodetni techniky. Ostatni u¢ebny teoretického
vyucovani jsou vybaveny poéitaéem pro uéitele a dataprojektorem. Skola pouziva ke své &innosti a
vyuce cca 160 pocitac. Vypocetni techniku je potfeba neustdle obnovovat a modernizovat, coz
vyzaduje vysoké finan¢ni prosttedky.

Zaci $koly méli k dispozici kopirku na karty, kterou na vlastni néklady pouzivali, ale trzby byly
velmi nizké, firma si kopirku odvezla. Pedagogicti a provozni zaméstnanci vyuZivaji k zajiSténi
svych tkolli a k zalohovani dat 4 kopirky ve Skole, které jsou zapojeny do sité a slouzi i jako
tiskarny, nékteré véetné scannerti a 2 na DM. Dalsi 3 kopirky/tiskdrny jsou umistény v uctarnach a
u zastupkyné TV.

9.3 Dopliikova ¢innost

V ramci doplitkové c¢innosti provozujeme autoSkolu, hostinskou c¢innost, ubytovaci sluzby,
prondjem nemovitého majetku vcetn¢ sluzeb. Nejvyssi vynos byl dosazen v hostinské cinnosti
717,18 tis. K¢, 285,45 tis. K¢ piinesl prondjem nebytovych prostor.

Dopliikovou ¢innost provozujeme v souladu se Zasadami fizeni PO, po splnéni povinnosti
vyplyvajicich z hlavni Cinnosti a s cilem dosazeni zisku. Pfi provozovani doplikové cinnosti
vyuzivame majetek, ktery je ve sprave Skoly. Na praci v dopliikové ¢innosti se podileji zaméstnanci
Skoly, ktefi ji vykonavaji nad ramec hlavni ¢innosti.
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9.4 Hospodarsky vysledek ke konci Skolniho roku 2017/18

Organizace dosahla za 1. pololeti roku 2018 zisk 91,9 tis. K¢, ztoho v hlavni ¢innosti ztratu
105,5 tis. K¢, v doplinkové Cinnosti zisk 197,4 tis. KE. V dobé letnich prazdnin uspofime provozni
naklady, zvlasté za energie.

9.5 Poskytnuté icelové dotace z MSMT
Piijaté dotace v roce 2017 byly vyuzity v souladu s platnymi piedpisy.

672 — Vynosy
Neinvesti¢ni dotace UZ 33 353
Platy 24 401,8 tis. K¢
OON 450,0 tis. K¢, z toho odstupné 323 tis.
Pojistné, FKSP 8 799,6 tis. K¢
Piimé ONIV 508,62 tis. K¢

Neinvesti¢ni dotace UZ 33 052 ve vysi 681,4 tis. K¢, byla vyCerpana v plné vysi na stanoveny ucel.
Neinvesti¢ni dotace UZ 33 049 ve vysi 348,867 tis. K¢ byla vy€erpana v plné vysi na stanoveny
ucel.

Neinvesti¢ni dotace UZ 33 073 ve vysi 244,64 tis. K¢ byla vyCerpana v plné vysi na stanoveny tcel.
Neinvesti¢ni dotace UZ 33 061 ve vysi 28 tis. K¢ byla vyCerpana ve vysi 24,309 tis. K¢ na
stanoveny ucel, vratka 3 691 K¢ predstavovala vysi nevybranych dédvek u romskych Zakyi.

9.6 Prispévky z rozpoctu zrizovatele

Finanéni ¢astka na poskytnuté dotace je uvadéna za obdobi kalendainiho roku 2017,
Ptispévky na provoz UZ 00 300 3 177,00 tis. K¢
Prispévek na odpisy UZ 00 302 935,57 tis. K¢
Stipendia pro obory UZ 00113 87,90 tis. K¢
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10. ZAPOJENIi SKOLY DO ROZVOJOVYCH PROGRAMU

10.1 Rozvojovy program Podpora odborného vzdélavani v roce 2017/2018

Dotace z rozvojového programu Podpora odborného vzdélavani ve skolnim roce 2017/2018
byla vyuzita pro podporu nésledujicich obort:

tiida ro¢nik koéd oboru nazev oboru pocet zakl
1 EG 1 41-55-E/01 | Opravaiské prace 3
41-52-E/01 | Zahradnické prace 5
1 AB 1 41-51-H/01 | Zemé&délec - farmar 14
41-52-H/01 |Zahradnik 11
2.A 2. 41-51-H/01 | Zemé&délec - farmar 19
3.A 3. 41-51-H/01 | Zemé&dé€lec - farmar 19
2.B 2. 41-52-H/01 |Zahradnik 19
3.B 3. 41-52-H/01 |Zahradnik 15

Vyse poskytnuté dotace: 348 867 K¢. Dotace byla vy€erpana v poskytnuté vysi.

Dtivod poskytnuti dotace: Divodem podpory byla vyuka ve tfidach s niz$im primérnym
poctem zaki, neZz je hodnota stanovena krajskym ufadem (2.B, 3. B) a déle vyuka vice oborti v
jedné tiidé (1. FG a 1. AB) a vyuka vice zaméfeni v jednooborové tiidé (2.A, 3.A) a z toho
vyplyvajici nutnost castého déleni odbornych i né€kterych vSeobecné vzdélavacich predméti
Vv teoretické vyuce a piedevsim v odborném vycviku na skupiny.

DalSim divodem byla snaha o zlepSeni situace na trhu prace v zemédélskych oborech, kde se
snizuje pocet kvalifikovanych pracovniki pfi stoupajici nutnosti vétSi odbornosti pro obsluhu
sloZitych ptistrojii a stroji, které se v zem&délstvi v soucasné dobé uplatiiuji.

Zpusob pouziti dotace: dotace byla pouzita plné€ v souladu se stanovenym ucelovym urcenim.
Cast prostfedkil na platy byla pouzita na thradu narokovych a nenarokovych slozek plati ugitelt a
uciteld odborného vycviku, ktefi vykonavaji pedagogickou c¢innost ve vySe uvedenych tiidach
obori SOU a to ve vyplatnim obdobi mésicu listopad a prosinec a kvéten a Cerven. Rovnéz
prostfedky urcené na thradu odvodii na zdravotni a socialni pojisténi, FKSP byly pouzity ve vysi a
v souladu s podminkami rozvojového programu.

Ptinos dotace: ptfinosem dotace byla moZnost zefektivnit vyuku ¢lenénim tfid na skupiny podle
jejich zaméfeni a odbornosti a podpora finanéné€ a personalné narocnych obord.

10.2 Rozvojovy program Podpora polytechnického vzdélavani a Femesel
v Olomouckém Kraji v roce 2017/2018

V souladu s ,,Pravidly pro poskytovani stipendia zaktim vybranych oborti vzdé€lani stfednich
Skol ukoncenych vyuénim listem* vramci Podpory polytechnického vzdélavani a temesel
v Olomouckém kraji jsme pozadali o financni ptispévek pro zaky oboru Zeméd¢lec — farmar, 1. a 2.
ro¢nik ro¢nik.

Zakam, ktefi splnili kritéria rozvojového programu byla vyplacena stipendia v celkové vysi
87 900 K¢.

Stipendium motivovalo zaky k lepsim vysledkim ve vzdélavani a k lepsi dochazce do vyuky
Vv teoretickém i praktickém vyucovani.
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11. PROJEKTY PRIPRAVOVANE SKOLOU Z CIZICH ZDROJU

11.1 Zkvalitnéni vyuky na SSSPaS Zabieh
(Grantovy projekt Cerpajici z Evropskych strukturalnich fondua)

Realizator projektu: | Stiedni Skola socialni péce a sluzeb, Zabieh, nam. 8. kvétna 2

Nazev projektu: ,Zkvalitnéni vyuky na SSSPaS Zibieh*

Registracni ¢islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_035/0006066

Nase $kola byla zapojena do vyzvy MSMT Podpora $kol formou projektii zjednoduseného
vykazovani z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Cilem vyzvy je podpofit osobnostné profesni rozvoj pedagogii prostfednictvim dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, posilit personalni zabezpeceni o specidlniho pedagoga a
koordinatora spoluprace Skoly a zamé&stnavatele. Déle jsou podporovany aktivity spoluprace skol a
zameéstnavatelll, vyuziti cizich jazykd ve vyuce, aktivity rozvijejici Ctenafskou a matematickou
gramotnost a doucovani 74kl ohrozenych Skolnim netispéchem.

V pribéhu roku 2017/2018 bylo podpofeno 25 uciteld vramci DVPP (3x matematicka
gramotnost, 3x cizi jazyky, 8x osobnostn¢ socidlni rozvoj, 11x Ctenéaiskd gramotnost) a 5 ucitelli
absolvovalo stdze u moznych zaméstnavatelll nasich zakt. Uskutec¢nili se dva kurzy doucovani. Ve
Skole byly ztizeny dvé funkce Skolniho specidlniho pedagoga (ve vysi 2x0,2 uvazku) a jedna funkce
koordinatora spolupriace Skoly a zaméstnavateld (1x 0,2 uvazku). Tyto osoby vykonavaly
stanovenou ¢innost v poZzadovaném rozsahu.

11.2 Food for Thought-European chances and challenges

Od 1. 9. 2017 zacal byt realizovan grantovy projekt ERASMUS+ zaméfeny na gastronomii ve
spolupraci s némeckou Skolou Gesamtschule Horst v Gelsenkirchenu a ZESPOL SZKOL v polské
Lubawé. Projekt si klade za cil podporovat teenagery ke zdravému Zivotnimu stylu. Na realizaci
projektu v letech 2017-2019 jsme ziskali dotaci ve vysi 12875 EUR.

Prvni projektové setkani partnerskych Skol spole¢ného vyménného projektu Skol z némeckého
Gelsenkirchenu, polské Lubavy a nasi Skoly prob&hlo ve dnech od 23. 11. 2017 do 29. 11. 2017
v némecké Skole v Gelsenkirchenu. Potradatelskou Skolou byl projektovy tym ze Skoly
Gesamtschule Horst. Z nasi skoly bylo do projektu zapojeno 12 studentii z u¢ebniho oboru kuchat-
¢iSnik a z nastavbového studia podnikéni. Z polské strany se zcastnilo 10 studenti a také 20
némeckych studentd. Kazdy némecky student se stal partnerem a zaroveil hostitelskou rodinou pro
¢eského nebo polského studenta po dobu vyménného pobytu. Pobyt v hostitelskych rodinach ptispél
k poznavani jiného zivotniho stylu, k rozvijeni komunikacnich schopnosti v anglickém jazyce.
Komunika¢nim jazykem projektu je angli€tina.

Pro studenty byl uspotfddan pestry kulturné-vzdélavaci program se zaméfenim na zvySeni
povédomi o zdravém zivotnim stylu. Studenti byli pfi praci rozdéleni do narodnostné smiSenych
skupin tak, aby byli nuceni komunikovat v angli¢tiné. Vafeni zdravych pokrmt ve Skolnich
cvicnych kuchyikach, které jsme poté spolecné ochutnavali, se stifidalo se zaznamenavanim recept
¢i dalsich vysledkd projektu na spole¢nou internetovou platformu Yammer. K tomuto webu byl
studentiim zfizen ptistup a budou tak moci vkladat své ptispévky, plnit stanovené ukoly, apod. po
celou dobu projektu, tedy do srpna roku 2019.

43




Jednim z bodl projektu bylo také vzdélavani inkluzivnich zakd. Na programu byly i sportovni
aktivity. Ve volném case si studenti s hostitelskou rodinou vychutnavali pfedvanocni atmosféru,
kterou podtrhovala vSudypfitomna vanocni vyzdoba spolu s tradicnimi vano¢nimi trhy. Fotbalovi
fanousci byli nadsSeni z exkurze do zakulisi fotbalového stadionu tymu Schalke 06. Dale byla velmi
pusobiva navstéva byvalého plynového zasobniku, tzv. Gasometer v Oberhausenu, ktery byl
piebudovan na vystavni galerii uméleckych fotografii s 3D modelem zemékoule.

Ve dnech 18. - 24. 2. letosniho roku probéhlo na nasi Skole 2. projektové setkani vybranych
studentt nasi Skoly se studenty a pedagogy z némecké Skoly Gesamtschule Horst, Gelsenkirchen, a
z polské skoly Zespol Szkol, Lubawa.

Pro naSe hosty jsme pfipravili zajimavy program. Témata jako plytvani potravinami, vafeni beze
zbytkli a ze zbytkid, mnozstvi vyprodukované¢ho odpadu, zero waste zivotni styl, konvenéni chov
dobytka, ekologicky chov dobytka byla zpracovana formou besed, pfednasek a exkurzi. Uastnici
projektu si pfi navstéveé ekofarmy mohli mimo jiné vyzkouSet napt. rucni dojeni krav, navstivit
provoz firmy Probio Staré Mésto pod Snéznikem nebo Pivovar Holba HanuSovice. V ramci
kulturniho vyziti jsme shlédli divadelni pfedstaveni Jack and Joe. Jako velice povedena a atraktivni
soucast programu byla uUcCastniky pifi zdvérecné evaluaci vyhodnocena navstéva VIP kuchafte.
Zhodnoceni této Casti projektu prob&hlo na zahradnickém plese skoly.

Cely program probihal v anglickém jazyce, studenti byli ubytovéni v hostitelskych rodinach zaki
nasi koly. Celkem se projektu G&astnilo 45 studentt a 12 pedagogti z Ceské republiky, Némecka a
Polska.

12. ZAPOJENI SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI
CELOZIVOTNIiHO UCENI

NaSe Skola je opravnéna dle zakona ¢. 179/2006 Sb. Zakona o ovéfovani a uznavani vysledkl
dal$iho vzdélavani realizovat rekvalifikac¢ni kurzy bez zvlastni akreditace v téch oborech vzdélani,
které ma zapsany v Skolském rejstiiku. Rekvalifikacni kurzy, které poskytujeme, jsou ukonceny
zkouskou profesni kvalifikace.

V obdobi $kolniho roku 2017/18 nebyly rekvalifikaéni kurzy ani zkousky profesnich
kvalifikaci realizovany.

13. SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACIi, ORGANIZACEMI
ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE
VZDELAVANI

Vedeni skoly pravidelné konzultuje s vedenim odborové organizace piisobici ve Skole vSechny
dilezité zalezitosti tykajici se personalistiky, zaméteni a koncepci Skoly. Projednéavaji spole¢né
vnitini smérnice, vyuziti FKSP a spolupréaci pii kulturnich a spolecenskych akci. Kazdorocné je
projednavana a schvalovéna kolektivni smlouva.

Skola uzce spolupracuje se svym ziizovatelem, méstem, socidlnimi partnery, uiady prace,
zameéstnavateli, profesnimi sdruZzenimi a dal$imi subjekty.
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Skola také spolupracuje s okolnimi obcemi, zejména pfi organizaci plesti a riznych
spoleCenskych akci. Zapojeni zakii v co nejvétsi mife do téchto aktivit vede ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu a k budovani dobrého jména skoly v oc€ich Siroké vetejnosti.

Pro zajisténi odborného vycviku skola spolupracuje s vice nez ¢tyficeti smluvnimi pracovisti -
restauracemi, kuchynémi spolecného stravovani, zemédélskymi a zahradnickymi podniky v
regionu, napiiklad firma WANIEK-KVETINY s.r.o. Posticlmov, Ing. Berka Jan v Legting,
Zemédelska spolecnost a.s. Jedli, Dubickd zeméd¢lska a.s., Dubicko, Miroslav Nesét ve Velebofi,
Zahradnictvi Lestina Jiftho Odstréila, EKO servis Zabieh, Penzion Tuctidk Zabieh, ZS a DD
Zéabreh, Brazdova Rizena - GURMAN Zabieh, Penzion Razové udoli, Restaurace Santoriny,
Penzion U Jirsdka, Zabavni a gastronomické centrum Majak, Restaurace OPERA atd. Mezi dalsi
smluvni partnery patii dva Skolni zavody v Zabfehu — AgrodruZstvo Zabieh a zahradnicky podnik
Zeleny svét Ing. Jany Mikiskové. Pracovnici smluvnich partneri se ucastni zavérecnych zkousek
jako odbornici z praxe a pravidelné se také ucastni akci Skoly a podporuji je. Mimo na$ region
spolupracujeme s firmami Fuchs OIL CORPORATION, s.r.o., Kverneland Czech, Agrotec a.s.,
Hustopece, NAVOS a.s., Krométiz, Agrotechnic Moravia, Spole¢nost pro orbu CR.

Spoluprace se socidlnimi partnery probihd i prostfednictvim odbornych exkurzi a vykonanim
odbornych praxi student obord socidlni Cinnosti. S témito institucemi a organizacemi jsou Zz4ci
exkurzemi i praxemi tizce propojeni, ¢asto odborna exkurze motivuje studenty pro vykon nasledné
odborné praxe. Nejuzsi propojeni Skoly a socidlnich partnert existuje mezi riznymi ustavy socialni
péce, socialnimi institucemi a zdkladnimi Skolami. Z regiondlniho pohledu vyuzivaji studenti
predevsim zafizeni a instituce Olomouckého, Kralovéhradeckého, Pardubického a Zlinského kraje.

Nejéastéji vykonavaji studenti SSSPaS Zabieh odbornou praxi v nasledujicich zafizenich a
institucich: Charita Zabteh, Zakladni $kola a stfedni Skola Pomnénka gumperk, 0. S. Jasnénka
Unicov, Zakladni Skola pro zéky se specifickymi poruchami u¢eni a matetskd Skola logopedicka
Schola Viva Sumperk, Domov pro seniory a Domov se zvla§tnim rezimem Stity, Utad prace
Sumperk, Méstsky tifad Zabieh, Nizkoprahovy klub pro déti a mladez Nitka Zabieh, K- centrum
Krédo Sumperk, Pontis 0.p.s, Nizkoprahovy klub pro déti a mladez Rachot, Pontis o.p.s., Détsky
svét — nizkoprahové zafizeni, Zabifeh, Domov pro matky s détmi — Vinklerova, Zabieh, Stfedisko
socialni prevence Olomouc, Nizkoprahovy klub pro déti a mladez Nitka Mohelnice, Nizkoprahovy
klub pro déti a mladez Kudy kam Olomouc.
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PRILOHY
Priloha1l  Skolni vzdéldvaci programy
1. Podnikani — forma denni (dle dodatku &. 3 - SVP platny od 1.9.2015)

Ko6d a nazev oboru vzdélani; 64-41-L/51 Podnikani

RozvrZeni vyucovacich predmétii

1.ro¢nik | 2.ro¢nik | celkem

Cesky jazyk

Literarn¢ estetickd vychova

Cizi jazyk (AJ/NJ)

Zaklady spolecenskych véd

RPN

Dé&jepis

Hospodaisky zemépis

SN

Matematika

Té¢lesna vychova

Ekologie

Ekonomika

Pravo

Management a marketing

Ucetnictvi

NI RFRINIDN

Pisemna a elektronicka komunikace

Psychologie

RPN R W RN O R R R NN
()

|

Fiktivni firma (ucebni praxe)

WINFRP|IANWW O RO NN O~

w

Volitelny seminaf

Celkem 32 32

(o)
g

46



2. Podnikani — forma dalkova
Kéd a nazev oboru vzdélani: 64-41-L/51 Podnikani (dle dodatku ¢. 1 s platnosti od 1.9.2015)

RozvrZeni vyucovacich piedmétit - pocet hodin za rok

Dotace

Predmét 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | celkem

Cesky jazyk 10 10 30 40
Literarné esteticka vychova 20 20 30 60
Cizi jazyk 30 30 30 90
Zaklady spol. veéd 30 30
Déjepis 30 30
Hospodarsky zemépis 10 10
Matematika 30 30 30 100
Ekologie 10 10
Ekonomika 30 20 50
Pravo 10 20 30
Management 20 20
Marketing 10 10
Ucetnictvi 20 30 50
PEKO 30 30
Psychologie 10 10
Fiktivni firma (ucebni praxe) 10 10 20
Seminar z M 30 30
celkem 210 210 210 630
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3. Socialné spravni ¢innost — forma denni

Kod a ndzev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost

platny od 1. 9.2014 pocinaje 1. rocnikem

RozvrZeni vyucovacich predméti

§OCIALNE SPRAVNI
CINNOST

1.ro¢nik

2.rocénik

3.ro¢nik

4.roénik

Celkem

Cesky jazyk
a komunikace

Cizi jazyk 1.

Cizi jazyk Il.

Déjepis

NINW N

Zaklady spolecenskych véd

Chemie

Fyzika

Biologie a ekologie

Matematika

Literatura a d¢jiny uméni

Té¢lesna vychova

Informacni
a komunikacni technologie

N (INNININ|FP| -

N INININ

N INFIN

|l NN

~N |o|o|o|Nk R wN N o

Pisemna
a elektronicka komunikace

Ekonomika

N

Ucetnictvi

N

Praktické ¢innosti

N

Socialni péce

NINRFPIN -

Socialni politika

Socialni zabezpe€eni

Pravo

Pedagogika
a psychologie

N [ WNWIN

Specialni pedagogika

Volny ¢as klienta

Rk W N

Odborna praxe

Osobnostni vychova

Celkem

32

32

NI PhWA N [ NWOWO|ROTIOO| W

[EEY
o
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4. Socialné spravni ¢innost — forma dalkova

Ko&d a nazev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost

Platné od 1. 9. 2014 pocinaje 1. ro¢nikem

Rozvrieni vyucovacich predmétit — pocet hodin za rok

SOCIALNE SPRAVNI CINNOST | 1.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4.roénik | Celkem
Cesky jazyk a komunikace 15 15 15 15 60
Cizi jazyk 30 30 30 30 120
D¢jepis 15 15
Zaklady spolecenskych véd 15 15
Chemie 15 15
Fyzika 15 15
Biologie a ekologie 15 15
Matematika 30 30 15 30 105
Literatura a d¢jiny uméni 15 15 15 45
Informacni

a komunikacni technologie 30 30
Pisemna a elektronickd komunikace 15 15
Ekonomika 15 30 45
Ugetnictvi 15 15 15 45
Praktické ¢innosti 15 15 30
Socidlni péce 15 15 15 15 60
Socialni politika 15 15
Socialni zabezpe€eni 15 15
Pravo 15 15 15 45
Pedagogika a psychologie 30 30
Specialni pedagogika 15 15 15 45
Volny Cas klienta 15 15
Odborna praxe 30 30
Osobnostni vychova 15 15
Celkem 210 210 210 210 840
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5. Socialné vychovna ¢innost — forma denni

Ko&d a nazev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost
Platnost od 1. 9. 2014 pocinaje 1. ro¢nikem

RozvrZeni vyucovacich predmétii

l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.roénik | Celkem
Cesky jazyk a komunikace 2 2 2 2 8
Cizi jazyk 1. 3 3 4 3 13
Cizi jazyk IL 2 2 2 1 7
Déjepis 2 2 4
Zaklady spolecenskych véd 1 2 3
Chemie 1 1
Fyzika 1 1
Biologie a ekologie 2 2
Matematika 2 2 2 2 8
Literatura a déjiny uméni 2 2 1 1 6
Té¢lesna vychova 2 2 2 2 8
Informacni a komunikacéni
. 2 2 4

technologie
Pisemna a elektronicka

. 2 2
komunikace
Ekonomika 2 2 4
Sociélni péce 2 3 2 3 10
Pecovatelstvi 3 3 6
Zdravotni nauky 2 1 1 3 7
Pedagogika a psychologie 1 2 3 3 9
Spemal.n,l pe,:da’goglka a 1 2 1 2 5
humanitarni vychova
Volny cas klienta 1 2 3 6
Vytvarné ¢innosti s metodikou 1 2 3
Hudebni ¢innosti s metodikou 1 2 3
Praktické ¢innosti 1 2 3
Osobnostni vychova 1 2 1 4
Celkem 32 32 32 32 128
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6. Socialné vychovna ¢innost — forma dalkova

Ko&d a nazev oboru vzdélani: 75 — 41 — M/01 Socialni ¢innost

Platnost od 1. 9. 2014 pocinaje 1. roénikem

Rozvrieni vyucovacich predmétit — pocet hodin za rok

SOCIALNE VYCHOVNA

CINNOST lLro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.ro¢nik Celkem
Cesky jazyk a komunikace 15 15 15 15 60
Cizi jazyk I. 30 30 30 30 120
D¢jepis 15 15
Zaklady spolecenskych véd 15 15
Chemie 15 15
Fyzika 15 15
Biologie 15 15
Matematika 30 30 15 30 105
Literatura a déjiny uméni 15 15 15 45
Informacni

a komunikacni technologie 15 15 30
Ekonomika 15 15
Socidlni péce 15 15 15 15 60
Pecovatelstvi 30 30 60
Zdravotni nauky 15 30 45
Pedagogika a psychologie 15 15 15 15 60
Spec1al‘n’1 pc?da,goglka a 15 15 15 45
humanitarni vychova

Volny Cas klienta 15 15 15 45
Vytvarné ¢innosti

s metodikou 15 15
Hudebni ¢innosti

s metodikou 15 15
Osobnostni vychova 15 15
Praktické ¢innosti 15 15 30
Celkem 210 210 210 210 840
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7.

AranZérské a zahradnické prace

Kéd a nazev oboru vzdélani: 41-52-E/01 Zahradnické prace

Rozvrieni vyucovacich piedméti

1. 2. 3.

Piedmét ro¢nik |ro¢nik |ro¢nik |za tyden [celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Matematika 1 1 1 3 96
Literarn¢ esteticka vychova 1 1 33
T¢lesna vychova 2 2 2 6 192
Informacni a komunikaéni technologie 1 1 1 3 96
Celkem vseobecné vzdélavaci predmeéty 7 6 6 19 609
Zaklady botaniky 2 2 66
Zaklady zahradnické vyroby 2 2 66
Kresleni a modelovani 1 1 33
Vazalstvi a aranzovani 2 2 4 126
Kvétinatstvi 3 3 6 189
Sadovnictvi 1 2 2 5 159
Odborny vycvik 18 19,5 19,5 57 1824
Celkem odborné predmety 24 26,5 26,5 77 2463
Celkem teorie 13 13 13 39

Celkem 31| 325 325 96 3072
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8. Opravarské prace

Kéd a nazev oboru vzdélani: 41-55-E/01 Opravarské prace

RozvrZeni vyucovacich predmétii

Piedmét 1. ro¢nik |2.roénik |3.ro¢nik |za tyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Matematika 1 1 1 3 96
Literarn¢ esteticka vychova 1 1 33
T¢lesnd vychova 2 2 2 6 192
Informacni a komunikacéni technika 1 1 1 3 96
Celkem vseobecné vzdélavaci predmeéty 7 6 6 19 609
Zaklady strojnictvi 2 2 66
Odborné kresleni 1 1 33
Stroje a zafizeni 1 2 2 5 159
Technologie oprav 2 2 3 7 222
Motorova vozidla 3 3 99
Technologie zemédélské vyroby 2 2 60
Odborny vycvik 18 19,5 19,5 57| 1824
Celkem odborné predmety 24 26,5 26,5 77| 2463
Celkem teorie 13 13 13 39

Celkem 31 32,5 32,5 96| 3072
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9. Kuchatské a ¢iSnické prace

Kéd a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

RozvrZeni vyucovacich predmétii

Predmét 1. rocnik |2.roénik |3.ro¢nik |zatyden |celkem

Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Matematika 1 1 1 3 96
Literarn¢ esteticka vychova 1 1 33
Té&lesna vychova 2 2 2 6 192
Informacni a komunikacni technika 1 1 1 3 96
Celkem vseobecné vzdeélavaci predmety 7 6 6 19 609
Technologie 3 3 2 8 258
Potraviny a vyZiva 2 1 2 5 159
Zartizeni zavodu 1 1 2 66
Stolniceni 1 1 2 63
Hospodatské vypocty 1 2 3 93
Spolecenskd vychova 1 1 33
Odborny vycvik 18 19,5 19,5 571 1822,5
Celkem odborné predmety 25 26,5 26,5 78| 24945
Celkem teorie 14 13 13 40| 1281
Celkem 32 32,5 32,5 97| 3103,5
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10.A Farmar — farmaika, zaméfeni: 1. mechanizator, 2. chovatel, 3. Provoz farmy a

chov koni

4

Kod a ndzev oboru vzdélani: 41-51-H/01 Zemédélec — farmar

Rozvrieni vyucovacich piredmétii pro zaméreni: 1. mechanizdtor, 2. chovatel

Piredmét l.ro¢. |2.ro¢. |3.10¢. |zatyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Cizi jazyk 2 2 2 6 192
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Fyzika 1 1 33
Chemie 1 1 33
Ekologie a biologie 2 2 66
Matematika 1 1 2 4 126
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 1 3 96
Télesna vychova 1 1 1 3 96
Informacni a komunikaéni technologie 1 1 1 3 96
Ekonomika 1 1 2 63
Celkem v$eobecné vzdélavaci predméty 12 9 10 31 993
Pé&stovani rostlin 1,5 1,5 1 4 129
Pastvinarstvi 1 1 33
Chov zvirat 1 2,5 2 55| 175,55
Chov koni 1 1 33
Zaklady strojnictvi 0,5 0,5 16,5
Mechanizace zemédélstvi 2 0,5 3 97,5
Motorova vozidla 2 2 4 126
Odborny vycvik 15 15 15 45| 1440
Odborné predméty — zaméreni mechanizator

Technologie oprav 1 1 30
Motorova vozidla 0,5 0,5 15
Odborné predméty — zaméreni chovatel

Specialni zootechnika 15 15 45
Celkem odborné piredméty 20 23,5 22 65,5| 2095,5
Celkem 32 32,5 32,0 96,5| 3088,5
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10.B Farmai — farmarka, zaméfeni: 1. mechanizator, 2. chovatel, 3. Provoz farmy a
chov koni

Ko&d a ndzev oboru vzdélani: 41-51-H/01 Zemédélec — farmar

Od 1. 9. 2017 doslo pro nizky pocet zakd k piesunuti oboru Zemédélec — farmai ze SS
technické a zem&délské Mohelnice do SS socialni pé&e a sluzeb Zabieh. SVP Provoz farmy a chov
koni byl pievzat a drobné upraven pro skloubeni se SVP Farmai — farmarka nasledujicim
zpusobem. Rozdilné nazvy vyucovanych predméti a rozpis uciva a realizace kompetenci jsou
popsany v dodatku ¢. 2. Ostatni naleZitosti jsou totozné nebo analogické s SVP Farmat — farmaika,
zamé&ieni chovatel.

Rozvrieni vyucovacich piedmétit pro 3. roénik zaméieni Provoz farmy a chov koni

Kategorie a nazvy Pocet tydennich hodin v ro¢niku
vyucovanych predméti 3. Celkem

Cesky jazyk a literatura
Cizi jazyk

Obcanska vychova

Fyzika

Chemie

Zaklady ekologie a biologie
Matematika

T¢lesnd vychova

R (NN |O O |O [k |IN N

Lyzatsky kurz

Informacni a komunikaéni technologie 1
Ekonomika 1
Celkem vSeobecné vzdélavaci
predméty 10
Mechanizace zeméedélstvi

Rostlinnd vyroba

1

2

Zivo&iina vyroba 1
Chov koni 1
2

7

Motorova vozidla

Celkem odborné predméty
Odborny vycvik 15

Suma 32
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10.C Farmai — farmarka, zaméfeni: 1. mechanizator, 2. chovatel, 3. Provoz farmy a
chov koni

Ko&d a ndzev oboru vzdélani: 41-51-H/01 Zemédélec — farmar

Rozvrieni vyucovacich piredmétit pro 2. rocnik zaméieni Provoz farmy a chov koni

Predmét 2. roC.
Cesky jazyk 1
Cizi jazyk 2
Obcanska nauka 1
Fyzika

Chemie

Ekologie a biologie

Matematika

Literarn¢ estetickd vychova

Té¢lesna vychova

Informacni a komunikaéni technologie
Ekonomika

Celkem vSeobecné vzdélavaci predméty
Pé&stovani rostlin

Pastvinarstvi

Chov zvirat

Chov koni

Zaklady strojnictvi

Mechanizace zemédélstvi 1
Motorova vozidla 1,5
Odborny vycvik 15
Odborné predméty — zaméreni mechanizator
Technologie oprav

Motorova vozidla

Odborné predméty — zaméreni chovatel
Specialni zootechnika

Celkem teorie 17
Celkem odborné piredméty 23
Celkem 32

[y
NN A I I

Zaci se SVP Provoz farmy a chov koni se SVP maji zarazen piredmét motorova vozidla v rozsahu 1,5
hodiny tydné. O jednu hodinu byla snizena dotace predmétu mechanizace zemédélstvi a o 0,5
hodiny predmétu chov zvirat. V ostatnich predmétech ziistala stejna hodinova dotace i rozpis uciva
Jjako u SVP Farmdr - farmdika, zaméreni chovatel.
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11. Zahradnik pro aranZovani kvétin a okrasné zahradnictvi

Ko&d a nazev oboru vzdélani: 41-52-H/01 Zahradnik

RozvrZeni vyucovacich predmétii

Piredmét 1.ro¢. |2.ro¢. |3.roc. za tyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
Cizi jazyk 2 2 2 6 192
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Fyzika 1 1 33
Chemie 1 1 33
Biologie a ekologie 2 2 66
Matematika 1 1 2 4 126
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 1 3 96
T¢lesna vychova 1 1 1 3 96
Informacni a komunikacéni technologie 1 1 1 3 96
Ekonomika 1 1 2 63
Celkem vSeobecné vzdélavaci predméty 12 9 10 31 993
Zaklady zahradnické vyroby 2 2 66
Zahradnické stroje a zafizeni 1 1 33
Zelinafstvi 2 1 3 96
Kvétinafstvi 1 1,5 2 4,5 1425
Ovocnictvi 15 1 25 79,5
Floristika a prodej 2 2 66
Sadovnictvi 1 15 2 45 142,5
Odborny vycvik 15 15 15 45 1440
Volitelné predméty

Seminat z floristiky 1 1 30
Seminaf z okrasného zahradnictvi 1 1 30
Celkem odborné piredméty 20 23,5 22 65,5 2095,5
Celkem 32 32,5 32,0 96,5 3088,5
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12. Kuchar-¢iSnik

Ko&d a nazev oboru vzdélani: 65-51-H/01 Kuchar-¢isnik

Rozvrieni vyucovacich piredmétii na obdobi

Predmét 1. rocnik |2.roénik |3.ro¢nik |zatyden |celkem
Cesky jazyk 1 1 1 3 96
1. cizi jazyk 3 2 2 7 225
2. cizi jazyk 1 1 1 3 96
Obcanska nauka 1 1 1 3 96
Fyzika 1 1 33
Chemie 1 1 33
Ekologie a biologie 1 1 33
Matematika 1 1 2 4 126
Literarn¢ estetickd vychova 1 1 2 63
Télesna vychova 1 1 1 3 96
Informacni a komunikacni technika 1 1 1 3 96
Ekonomika 1 1 1 3 96
Celkem vSeobecné vzdélavaci

predméty 12 11 11 34 1089
Technologie 2 2 2,5 6,5 207
Specialni technologie 1 1 30
Zatizeni provozoven 0,5 0,5 16,5
Potraviny a vyziva 1 1 1 3 96
Stolniceni 1 1 1 3 96
Hotelovy a restauracni provoz 1 1 33
Spolecenskd vychova 1 1 33
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50 1597,5
Celkem odborné piredméty 20,5 22,5 23 66 2109
Celkem teorie 17,5 16 16,5 50

Celkem 32,5 33,5 34,0 100,0 3198
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