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1. Charakteristika Skoly

Stredni Skola socidlni péce a sluzeb Zabfeh vznikla 1. cervence 2006 sloucenim Stredni odborné Skoly socidlni péce Zabreh a Stfedniho odborného
ucilisté Zabreh.
Skola realizuje vzdélavani ve studijnich oborech socidlni ¢innost - socidlné vychovnd a socidlné spravni ¢innost v podobé denniho i dalkového studia, v
ucebnich oborech kuchar-¢isnik, zahradnik (pro aranzovani kvétin a okrasné zahradnictvi), pekaf a zemédélec-farmar (farmar/ka se zamérenim mechanizator
¢i chovatel) ¢i v ucebnich oborech uréenych pro Zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, jakymi jsou stravovaci a ubytovaci sluzby (kucharské a ciSnické

prace), zahradnické prace (aranzérské a zahradnické prace) a opravarské prace. V navaznosti na uc¢ebni obory nabizi skola také nastavbové studium oboru
podnikani v denni i dalkové podobé. (viz tabulka):

Studijni obory denniho studia
Socialni ¢innost - socidlné vychovna
Socialni ¢innost - socialné spravni

Ucebni obory denniho studia
Kuchat - ¢isnik

Zahradnik

Pekat

Zemédélec - farmar

Ucebni obory pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Stravovaci a ubytovaci sluzby

Zahradnické prace

Opravarské prace

Nastavbové studium
Podnikani

Dalkové studium

Podnikani

Socialni ¢innost - socidlné vychovna
Socialni ¢innost - socialné spravni


http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-socialni-cinnost-socialne-vychovna-cinnost
http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-socialni-cinnost-socialne-spravni-cinnost
http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-kuchar-cisnik
http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-zahradnik
http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-zemedelec-farmar
http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-stravovaci-a-ubytovaci-sluzby
http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-zahradnicke-prace
http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-opravarske-prace
http://www.ssspzabreh.cz/obor/nastavbove-studium-podnikani
http://www.ssspzabreh.cz/obor/dalkove-studium-podnikani
http://www.ssspzabreh.cz/obor/dalkove-studium-socialni-cinnost-socialne-vychovna
http://www.ssspzabreh.cz/obor/dalkove-studium-socialni-cinnost-socialne-spravni

Vzhledem k Siroké paleté nabizenych druh(l a forem vyuky je nezbytné, aby vyuka probihala ve vice objektech. Hlavni budovou, kde sidli vedeni skoly
a jeji administrativni sprava, je budova na nam. 8. kvétna 2, ktera slouZi zejména ucebnim oborim a nastavbovému studiu, vedlejsi (horni budova) na
Bezrucové ulici je uréena vsem Zzaklm studijnich oborl. Podstatnou soucasti vyuky ucebnich obor(l je odborny vycvik, ktery je realizovan na Skolnich
pozemcich pfilehlych k hlavni budové a v dilnach Skoly na Dvorské ulici a v prostorach sousedicich se zemédélskym druZstvem v Zabrehu, pfipadné ve

smluvnich provozech a pracovistich partnerd.
Soucasti skoly je i domov mladeZe poskytujici Zakim z blizkého i dalekého okoli ubytovani s moznosti celodenniho stravovani. VSichni Zaci maji po
celou dobu studia zajisténo stravovani ve skolni jidelné.



2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi probiha ve skole v ramci vychovného poradenstvi. Ve skole pracuji dva vychovni poradci (jeden pro studijni a jeden pro ucebni
obory a podnikani). Vychovni poradci maji odpovidajici vzdélani, ovsem vzhledem k velkému rozsahu ¢innosti nejsou plné kompetentni obsahnout celou Sifi
problému souvisejicich s kariérovym poradenstvim. Rozsah prace a jejich ¢asové mozZnosti nedovoluji nabizet komplexni péci kariérového poradenstvi.
V uplynulém obdobi se z financnich dlivodd nepodafilo tuto funkci zfidit samostatné.

Pro dalsi obdobi planujeme zfidit funkci kariérového poradce oddélené od vychovného poradce, ktery by se této oblasti intenzivné vénoval. Pro kariérového
poradce, pfipadné dalsi spolupracujici pedagogy, planujeme dalsi vzdélavani v této oblasti.

Oblast kariérového poradenstvi je realizovana v souladu s RVP a SVP. Do utvéieni pozitivniho vztahu 7ak( ke zvolenému oboru, profesi a dal$imu
studiu se zapojuje vétsina vyucujicich. V soucasnosti se jako velmi dileZité jevi zejména realizace odborného vycviku zak( uéebnich obord a odborné praxe
studijnich obor( v redlném pracovnim prostiedi a pracovnich podminkach. V uplynulém obdobi se v oblasti kariérového poradenstvi podafilo navazat a
udrZovat pravidelnou spolupraci s potencidlnimi zaméstnavateli nasich absolvent( (zapojeni odbornik(l z praxe do pfipravy a realizace vyuky a vyukovych
projektd, exkurzi, besed apod.). V rozvoji této spoluprace budeme pokracovat a rozsirovat ji o nové moznosti.

Na tuto oblast se chceme zaméfFit v souvislosti se Sablonami Il.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité je jednou z nejdlleZitéjsich vzdélavacich oblasti v soucasnosti. Zahrnuje viechny obory
vzdélani ve Skole a nasi snahou je, aby prostupovala také vsemi predméty, které se ve Skole vyucuji. Vychova k podnikavosti se v uplynulém obdobi stala
néjakou formou trvalou soucasti vyuky. V dalsim obdobi je tfeba ji i naddle prohlubovat. K tomu je nezbytné zajistit motivaci ucitell, jejich metodickou
podporu a rozvoj tviré mezipfedmétové spoluprace. Skola musi je$té intenzivné&ji rozvijet spolupraci se stavajicimi socialnimi partnery a spoleéné s nimi
aktudlni pozadavky praxe zacleriovat do vyuky.

Skola se snazi vést zaky ke kritickému uéeni a mysleni, snaZi se vést je k hledani inovativnich pfistupl a podnikatelskych feseni. K tomu slouzi
zejména $kolni projekty, které jsme v uplynulém obdobi organizovali a jejichZ pocet a kvalitu planujeme v daldim obdobi rozsifovat. Zaky chceme vést
k vétsimu vzajemnému pochopeni, poznani a vyuziti dovednosti, které maji. K tomu je Zadouci vyuzit i Uspésné absolventy skoly, jejich zkuSenosti a postiehy.

Ve vychové k podnikavosti navazeme na predchozi dobré zkusenosti s tymovou spolupraci (zakl i ucitell), budeme se i nadale soustredit na rozvoj
schopnosti vidét véci ve financnich souvislostech (financni gramotnost), kriticky je zvaZzovat (kritické mysleni), hledat feseni a zhodnocovat rizika (iniciativa a
kreativita), aktivné realizovat ndpady a pfizpUsobovat se okolnostem (kreativni mysleni a tvofivost).



2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Oblast technického, pfirodovédného a environmentalniho vzdélavani je vzhledem k nabizenym zejména ucebnim obor{im realizovéana na nasi skole v
souladu s RVP. Skola se v minulém obdobi snazila rozvijet znalosti a dovednosti 74k( v polytechnickém vzdélavani jako dlezité sloZce viestranného i
odborného vyvoje kazdého 7aka. V ucebnich oborech jsme se sna7ili propojovat znalosti z matematiky s polytechnickymi predméty. Zaci byli zapojovani do
soutéZi orientovanych na oblast polytechnického vzdélavani a dosahovali v nich pfiméfenych Uspéchi. Soucasti vyuky v dané oblasti byly zejména praktické
¢innosti. Nékolik ucitell rovnéz absolvovalo DVPP v rozsahu bagatelni podpory nebo staze u zaméstnavatell nasich zaka.

V nasledujicim obdobi budeme na tuto praci navazovat a vénovat se zlepSeni technického a prostorového vybaveni, protoZe mezi nejvétsi prekazky
v naplriovani cild tohoto vzdéldvaciho celku patfi starSi a jiz ne zcela moderni vybaveni odbornych uéeben a dilen, nedostatek materidlu pro vyuku
polytechnickych predmétid nebo jejich vysoka financni naroc¢nost.

Dalsim uUkolem v této oblasti pro pristi obdobi je systematické vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktefi mohou Zaky motivovat zejména
aktudlnimi znalostmi a dovednostmi v polytechnické oblasti, novinkami v technologiich a moznostech jejich dalSiho uplatnéni.

Skola se trvale potyka s problémy ve vybaveni IT technikou, aktualizaci softward, s nedostatky ve vybaveni IT u¢eben a s inovaci IT siti ve $kole, co?
znamenad zejména tlak na navysovani finanénich prostfedkd pro nasledujici obdobi. Ruku v ruce s tim porostou také naklady na nakup novych vyukovych
materiall a novych uéebnic, na ndkup a pfipravu vlastnich materialQ pro inovaci vyuky.

Vedle toho planujeme systematické vzdélavani pedagogickych pracovnik( v modernich metodach vhodnych pro vyuku polytechnickych predméti a
odborného vycviku at uz formou seminard nebo stazemi u zaméstnavateld.

Pro dosaZzeni poZzadovanych vysledk( v polytechnické vzdélavaci oblasti je tfeba v nasledujicim obdobi navazovat na osvédcené aktivity skoly - na
odborné exkurze, odborné soutéze, ucast v nasich i zahranicnich projektech, stdZze doma i v zahranici (ERASMUS). Dale je tfeba hledat prostfedky na Ghradu
téchto aktivit pro Zaky i pro pedagogicky dozor. K tomu chceme vyuZit Sablony II.

2.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Tato oblast prace $koly patfila v uplynulém obdobi k tém velmi dobrym a systematicky sledovanym. Skola mé vytvofen okruh zaméstnavatel@ -
socialnich partnerd ve vsech oborech vzdélavani, s nimiz spolupracuje dle potteby prlibézné jiz fadu let v rdmci odborného vycviku zak( ucebnich obor( ci
odbornych praxi Zak( studijnich obord. Oblast spoluprace se zaméstnavateli u ucebnich obor( zajistuje zastupkyné teditelky pro odborny vycvik, ktera
v ramci svych pridélenych kompetenci spravuje smlouvy s partnerskymi podniky pro ucebni obory, zajistuje stalou Ucast odbornikl z praxe u zavérecnych
zkousek apod. Takto povérena zdstupkyné reditelky Skoly je také vidy pti sjedndvani zakazek na odborné Cinnosti, které v rdmci odborného vycviku ci
v doplrikové cinnosti Skola nabizi smérem k vefejnosti. U studijnich oborl kontakt se zaméstnavateli zastituji odborni ucitelé soustfedéni v predmétové
komisi odbornych predmétl. V uplynulém obdobi byla ztfizena funkce koordinatora spoluprace skoly se zaméstnavatelem. Doslo k dalSimu vyraznému
posunu ve spolupraci, navysil se pocet odbornych praxi, exkurzi, besed a projektovych ¢innosti organizovanych pro zaky.



V nasledujicim obdobi je tfeba rozvijet stavajici spolupraci tam, kde je plné funkéni. Predpokldddme pokracovani ¢innosti koordindtora spoluprace.
Rovnéz planujeme pokracovat se staZzemi ucitel( v redlnych provozech, coZ vede ke zvySovan kvalifikace a odborného rozhledu pedagogl a je obohacujicim
prvkem pro vyuku, zvySuje atraktivitu a smysluplnost odborného vzdélavani.

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

Vychadzime z materiall Strategie rozvoje vzdélavaci politiky CR 2020 a Strategie celozivotniho uceni, ze kterych jasné vyplyva tkol stfednich gkol
plsobit jako Centrum celoZivotniho uceni. Vedle pocatecniho vzdélavani smérovaného zejména na mladez, pro které jsme byly plvodné zfizeni, se
zaméfujeme na vzdéldvani starsi populace organizovanim dalkového studia ve dvou oborech, v nichz pfipravujeme zdjemce k ziskani stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou.

Celkové se da fict, Ze se v této oblasti zatim nepodafilo dosahnout vétsiho pokroku. Vzhledem k vysoké poptdvce po pracovni sile ve vyrobni sféfe a
jejim pomérné vysokém finanénim ohodnoceni neni o dalsi vzdéldvani ze strany verejnosti momentalné zajem. Vyjimkou je pouze provozovani autoskoly pro
verejnost. ProtoZe se da ocekdavat, Ze se ekonomicky boom v pfistich letech zbrzdi, je nasim ukolem se touto oblasti v dalSim obdobi vice zabyvat.

Velky prostor se Skole pro pristi obdobi nabizi v orientaci na obéanské a zajmové vzdélavani zamérené na zahradnické a gastronomické Cinnosti, na
zdravy Zivotni styl a zdravotni cviceni, na rozvoj jazykovych kompetenci apod.

2.6 Podpora inkluze

Ve Skole se vzdélavaji vedle intaktnich Zaka také Zaci s nejriznéjsimi vzdélavacimi specifiky, ktera vyZzaduji podplrna opatfeni. Néktefi z nich se vzdélavaji
v samostatnych tfidach zamérenych na obory E — kucharské prace, kvétinarské a aranzérské prace, opravarské prace.
V uplynulém obdobi se skole podafilo zvysit pocet ucitell se speciadlné pedagogickou kvalifikaci, byly vytvoreny dvé funkce skolnich specialnich pedagogu.

V pfistim obdobi budeme dale nastavovat podminky pro vzdélavani déti, Zakd a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v navaznosti na znéni
legislativnich pfedpisl realizace zmén a podpora zavadéni systému podplrnych opatfeni ve vzdélavani déti, Zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Budeme realizovat projekty na podporu inkluze u Zakd a student(l, ktefi projevi zdjem o spolecné vzdélavani. V pfipadé potieby budeme
upravovat technické podminky pro bezpecény pohyb a vyuku Zakud se SVP.

Nedilnou soucasti pland na pristi obdobi je pokracovani role $kolniho specidlniho pedagoga zajistujiciho vzdélavaci potreby Zak( se SVP a DVPP v oblasti
specialni pedagogiky.

2.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

Ve skole se vzdélavaiji zaci ucebnich a ndstavbovych obor(i pfevaziné v jednom cizim jazyku, Zaci maturitniho studia ve dvou cizich jazycich.

Hlavnim cizim jazykem je anglictina. V dalSim cizim jazyku je k vybéru rustina nebo némcina. V minulém obdobi se ve skole podafilo posunout oblast
jazykové gramotnosti o znacny kus kupredu. Nékolik pedagogl absolvovalo kurzy DVPP v cizich jazycich, uskutecnily se vyménné pobyty v zahranicnich
Skolach a uskutecnily se staze zak( v zahranici.



V dal$im obdobi chceme navazat na tyto aktivity a nabidnout Zakim dalsi prohlubovani jazykovych znalosti, predevsim nabidkou vyukovych projekt(
zamérenych na zavadéni metody CLIL do vyuky, formou pokracovani kontakt( se zahrani¢nimi Skolami a staZzemi v zahranici.

K tomu planujeme i zlepSovani vybavenosti jazykovych uceben. Nedilnou soucasti je i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v cizich jazycich a to i
uciteld nejazykovych predmétd.

2.8 Ctenaiska a matematicka gramotnost

Rozvoj Ctenarské a matematické, potazmo finanéni, gramotnosti je trvaly zdjem skoly. Na tomto poli bylo jiz u¢inéno nékolik zlepseni s vyuZitim projekt(
nabizenych v dfivéjsich vyzvach.

V minulém obdobi jsme se zaméfili predevsim na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v této oblasti.

V dal$im obdobi budeme pokracovat v rozvoji ¢tenarské a matematické gramotnosti Zakd, zapojovat se do ¢tenafskych a matematickych soutézi a vyuzivat
dalsi nabizené projekty nebo vytvaret vlastni. Rovnéz budeme nabizet doucovani Zzaklim ohrozenych skolnim neldspéchem v téchto oblastech.

2.9 Digitalni kompetence

Kompetence zakl i pedagogl v oblasti ICT jsou trvale rozvijeny v zavislosti na financnich mozZnostech skoly zajistit aktualni Uroven vybavenosti technikou,
konektivitou a softwarem.

V pfistim obdobi se budeme zamérovat na udrZeni Urovné technické a programové vybavenosti a vyuZivani ICT v co nejvétsi mire ke vzdélavani zaka ve
vSeobecnych i odbornych predmétech. V ptipadé potfeby a moznosti vyuzit do vyuky i zapojeni ICT asistenta.
2.10 Podpora rozvoje specialniho vzdélavani

Ve Skole se vzdélavaji vedle intaktnich Zaka také Zaci s nejriznéjsimi vzdélavacimi specifiky, kterd vyZzaduji podplrna opatfeni. Néktefi z nich se vzdélavaji
v samostatnych tfidach podle § 16, odst. 9 Skolského zakona zamérenych na obory E — kucharské prace, kvétinarské a aranzérské prace a opravarské prace.

V pfistim obdobi se budeme i nadale v soudinnosti se skolskymi poradenskymi zafizenimi podporovat tfidy pro skupinovou integraci na zdkladé zajmu Zaka a
jejich zakonnych zastupcl a realizovat projekty se zamérenim na specialni Skolstvi.
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— Podpora rozvoje specialniho vzdélavani



4. Navrh reseni - Skolni akcni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: KARIEROVE PORADENSTVi JAKO komplexni systém vzajemné se dopliiujicich a na sebe navazujicich informacnich, poradenskych a vychovné

vzdélavacich ¢innosti vedoucich k podpore Zaki a dospélych v jejich rozhodovani o profesni a vzdélavaci orientaci.

Obecné cile Konkrétni cile |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace (jsou-li) Finan¢ni |Termin Zodpovida
hodnoceni zdroje
Vzdélavaci cil: |Al: Je vytvorena Al.1 |Vytvorit funkci KP Vytvofit pracovni napln KP Zari 2019
Zaclenit témata|Vytvofit ve samostatna w1 vy o vis s
Y . 1.2 D Z 202
KP do tkole funkei funkce poradce A Vyskolit KP formou DVPP ajisténi vzdélani Srpen 2020
vzdélavaci kariérového Absolvovani Al1l.3 |Vytvofrit zazemi — pracovisté KP Vyclenéni odpovidajiciho prostoru Srpen 2020
praxe Skoly. poradce. vzdélavani v budové skoly (pfistupné i pro
Vybavit Zdky  [Poskytnout mu verejnost)
k t i |vzdélavani P ik v - v & , . =
ompe_(?ncefnl vzae aYanl @ racoynl .pro Al.4 |Zabezpecit Uvazek pro KP, vyuZiti Sablon Il [Stanoveni rozsahu a naplné prace > Zari 2019 S
pro kariérové |vhodné koordinaci KP “ L 5 2
) (. . - ) véetné hodinové dotace a mzdy KP 2 b=
planovani a informacni a mé k tomu = 3
vstup na trh materidlni vytvorené A1.5 |Doplfiovani jiz ziskanych informaci a Sluzebni cesty KP, Internet, > prabéiné =
prace zdroje pro zazemi a materiald pro préci KP (UP, vysoké skoly, |Vytvoreni databize moznosti daléiho
oblast KP vycélenény VOS, nastavbova studia a podniky) vzdélavani zaku
Uvazek.
Al1.6 |Nadale spolupracovat s personalisty Sluzebni cesty KP od zari
VytvoFené podnikll v regionu a mapovani jejich Vytvoreni databaze moznosti 2019
databaze pozadavk( pro absolventy uplatnitelnosti Zakl v praxi
Al.7 |Provést hodnoceni dosaZeni cile 1x ro¢né feditelka
A2. KP je zaclenéno Sledovat aktualnost kar. poradenstvi Stanoveni predmét( SVP reditelka
Sledovani do SVP viech A2l v odb. predmétech u studijnich obor(
Informacne zafazeni obord, KP je - : t=
poradensky cil: cariérového zaFaze’no dJo A22 Sledovat aktualnost kar. poradenstvi Stanoveni predmétd SVP N feditelka
Interakce mezi , .y "~ |v odb. predmétech u ucebnich obor b=
KP a 7akem, E)oradenstw v |konkrétnich s
rodicem a SVP odbornych |pfedmétd. A23 Pribézné sledovani zmén a novych trend( |Seminare KP, burzy prace, reditelka
vychovnym predméti a Vytvoreni "~ |ve spoleénosti
odborného databdze potreb
poradcemna | 7" aze POrre A2.4 |Provést hodnoceni dosaZeni cile Feditelka
vycviku zaméstnavatell :
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A3: Pfehled A3.1 |KP navaZe na spolupraci se ZS z blizkého  |Sluzebni cesty KP do pfislusnych KP
Spolupracovat |kontakti a okoli a rozsiti ji i na ZS z Siréiho regionu region(
se Z5- prezentaénich . . - ; . .
s tHidnimi uditeli Inavetey 75 A3.2 |Inovovat propagacni materialy Skoly Banery, Poytace: letaky, drobné feditelka
. . . reklamni pfredméty a panely
a zakonnymi Vytvorené . . v S
. Syl " v jednotnych pro Skolu typickych
zastupci Zzakd  |propagacni [
< o barvach
25. materialy Navrhy na prezentaci Skoly v Power
Poskytovat ointuy P y
78kam z8 P
informace o A3.3 |V&asna navitéva KP na zakladnich gkolach |Umoznit KP ndvitévu ZS mistniho i — KP
moznostech mistniho i SirSiho regionu (1. ¢tvrtleti SirSiho regionu >
kariérové drahy gkolniho roku) =
o absolvovéni sile i x , . - . . 3 ‘2
§pkol solvovant A3.4 |Prezentace zakl nasi Skoly na svych Umoznit vybranym studentiim ’:} ;§
v domovskych Z5 prezentovat $kolu ) 2
hej —
. o
Spoluprace A3.5 |Oslovit Uspésné absolventy 3koly Realizace besed, prednasek a E VP + KP
s absolventy prezentaci pro zaky $koly i vefejnost @
v oblasti >
t . o . v v , ;o o o , .
prezentace Organizace dnUll otevirenych dvefi na Skole |Stanovenitermint a zpUsobl Zastupci
ZajisténiDOD | A3.6 prezentace skoly reditele
Vytvoreni prezenta¢niho tymu (ZR)
Kontrola racovnik( skol
webovych P y
stranek A3.7 Pravidelna aktualizace webovy stranek Spoluprace s IT pracovnikem Skoly feditelka
" |Skoly pfipadné s uciteli ICT
>eznam a Organizace akei pofédanych &kol s { tymi odpovédnych
zhodnoceni A3.8 riga'nlzace a CI. pl)(oral anlz/c Skolou pro tanove?klntymu o p%lvei r,1yck
uskute&n&nych verejnost a neziskovy sektor pracovnik( pro pravidelné akce
akci A3.9 |Provést hodnoceni dosaZeni cile feditelka
A4: Zapisy o A4.1 |Mit stanovené pravidelné konzultacni Vytvofrit harmonogram konzultacnich
Systematicky  |uskutecnénych hodiny KP na vytyceném pracovisti hodin ) )
ledovat 3aky |jednanich KP - TP , o - Vychovny
ste ovva ,Za yoe nanvlc .. |A4.2 |Individudlni pfistup k ohroZenym Zakiim  |Osobni kontakt KP s Zakem na uréeném| 2 L oradce
ohrozené s ohroZenymi racovitti KP T o P
pFedéasnym 74ky a jejich 22 P € 2 n'elbo )
odchodem ze A4.3 |Individudlni pFistup k zdkonnym Osobni kontakt KP se ZZ 74ka na © s karierovy
vzdélavani zéstupctim ohroZenych 74k uréeném pracovisti KP = poradce
Poskytovat

Ad.4

Motivovat ke vzdélani a tim ziskani lepsiho

Vyufziti znalosti ziskanych v ramci

11




individualni kar.
poradenstvi

uplatnéni na trhu prace

teoretického vzdélavani

wale i A4.5 |Motivace k ziskavani manualnich Poskytnout aktudlni prehled
zakam i jejich 2z p , , N .. , . ,
2 DOMOC b dovednosti v rdmci odbornych praxi poZadavk( ziskovych a neziskovych
vp P organizaci o moznostech uplatnéni
prfestupu na . .
. Y absolventu na trhu prace
jinou Skolu
A4.6 |Provést hodnoceni dosazeni cile 1x ro¢né feditelka
A5: Vyuziti A 5.1 |Spoluprace s UP, firmami a neziskovymi  |Vytvofit €asovy prostor zastupctim $kol
Systematicky  |vytvorenych organizacemi pro jejich prezentace
rozsirovat materiall pro , < < . . ‘ .
. ,p , A5.2 |Spoluprdce s VOS a VS, jejich prezentace |KP mapuje poZadavky organizaci a
znalosti o rozhodovani na puadé skol firem a vytvafi jejich prehled
moznostech absolventt skoly P y Y Jejch p
uplatnéni zaka A5.3 |Informace o mozZnostech a zpUsobech Vytvoreni manualu
prostfednictvim hleddni zaméstnani a dalSiho vzdélani po
exkurzi u vyuceni i po maturitnim studiu .‘é_-‘,
zaméstnavatell . « i L Y o S
sohleduiicich A5.4 |Pokracovat v osvédcené spoluprdci pfi Vytvoreni sité socidlnich partnerd pro i
rizné karJiérové organizovani praxi u studijnich i u¢ebnich |odborné praxe a jejich smluvni zajisténi é L >
orientace oborl a vyhleddvat nové socialni partnery |KP ve spolupréci s odbornymi uciteli g % S
stanovi pracovni naplné praxi 2 g
. .o v s Q a
v jednotlivych rocnicich >
A5.5 |KP ve spolupraci s koordinatorem Vytvoreni harmonogramu a vyuziti
spoluprdce Skoly se zaméstnavatelia s kontaktl ziskanych na praxich a
uciteli odbornych predmétt bude exkurzich béhem studia pro budouci
vyhleddvat nové moznosti odbornych profesi
exkurzi a praxi béhem studia
Vytvorena A5.6 |VyuZiti zatizeni nasmlouvanych skolou KP mapuje pozadavky organizaci a Bez
databaze v ramci odbornych praxi i pro individualni |firem a vytvafi jejich prehled pro financnic
pozadavk( mimoskolni praxi Zakd formou brigad orientaci zakud h naroki
A5.7 |Provést hodnoceni dosaZeni cile 2x rocné feditelka
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA A: KONTINUALNI{ REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Obecné cile Konkrétni cile Kriteria , Ukoly Predpoklady realizace Fman.cnl Termin Zodpovida
hodnoceni zdroje
Zaclenit do Al Za skolnirok | A1.1 | Motivovat pedagogy k Ucasti na Zajem vedeni $koly o VkP. Reditelka,
vzdélavaci Pokracovat se kazdy vzdélavacich akcich Ochota pedagogt se zastupci
praxe skoly v poskytovani pedagog vzdéldvat reditelky
komplexni DVPP v oblasti zucastni A 1.2 | Vyhledat a zrealizovat vybranou Existence vhodné vzdélavaci Povéreny
nastroje VkP alespon vzdélavaci akci akce pracovnik
rozvoje jedné e -
podnikavosti vzdélavaci A 1.3 | Zajistit financovani vzdélavacich akci | dostatek zdroj( financovani g ?; Reditelka,
, iniciativy a akce 2 g.i zastupci
kreativity s tématikou = < reditele
VkP A 1.4 | Zatlenit nové poznatky do vyuky Ochota pedagogl ménit své Pfedsedové
ucebni techniky predmétovyc
h komisi
A 1.5 | Provést hodnoceni dosaZeni cile feditelka
A2 A 2.1 | Do roc¢niho planu prace Skoly Reditelka,
Navazat na Skola zapracovavat navrhy projektovych zastupci
predchozi dobré | realizuje dna reditele
zkusenosti alesponi 1 A 2.2 | Zaclenéni projektového vyucovanido | Ochota pedagogl Zari Pfedsedové
s organizovanim | projektovy Svp pfipravovat projektové dny kazdého pfedmétovyc
projektovych den rocné a vzajemné spolupracovat Skolniho h komisi
dna pro kazdou roku
zaméfenychina | tfidu. A 2.3 | Realizovat projektové dny Do prosince | Pfedsedové
uplatnéni prvki 2017 predmétovyc
podnikavosti, h komisi
iniciativy a A 2.4 | Provést hodnoceni dosaZeni cile konec 3k. feditelka
kreativity roku
A3 Pro kazdy A 3.1 | Do rocniho planu prace skoly Ochota organizaci navazat Sablony, | Do zafi Predsedové
Navazat na obor zapracovavat navrhy vhodnych spolupraci a umoznit sponzofi | nového predmétovyc
predchozi dobré | vzdélavani exkurzi v rlznych organizacich exkurze ve svém zarizeni skolniho h komisi
zkuSenosti z byla roku
VKP a realizovat | realizovéna A 3.2 | Zjistit nabidku staZi/brigdd pro Zaky Ochota organizaci navazat o -
exkurze, stazea | alespon 1 spolupraci a umoznit Reditelka,
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brigady zaka u exkurze/staz staze/brigady ve svém zastupci
zaméstnavatell, | /brigdda u zafizeni reditelky
organizovat zaméstnavat | A3.3 | Motivovat zaky k Ucasti na Ochota z4ku aktivné se Pedagogové
diskuze ell, diskuze stazich/brigddach Ucastnit stazi/brigad Skoly
s podnikateli s podnikateli | A3.4 | Zaijistit financovani exkurzi Vyuziti projektovych financi Sablony,
a Uspésnymi sponzofi
absolventy vlastni
roc¢né. zdroje
A 3.5 | Realizovat exkurze Reditelka,
zastupci
reditelky
A 3.6 | Provést hodnoceni dosazeni cile konec k. reditelka
roku
Al Kazda tfida A 4.1 | Pokradovat v besedach s podnikateli, | Ochota organizaci/ zari Skolniho
Navazat na se alespon manazery a zaméstnavateli, podnikatelll navazat roku reditelka
dobrou 1x za rok domluvit podminky spoluprace (v¢. spoluprdaci
spoluprdci potka cill, které ma spoluprace splnit)
s podnikateli a sodbornike | A4.2 | Vytipovat Uspésné absolventy a Ochota absolvent(l navazat prosinec Vychovny &i
zaméstnavateli m z praxe oslovit je s Zadosti o besedu se zaky spoluprdci Skolniho kariérovy
z okoli nebo roku poradce
Uspésnym A 4.3 | Zrealizovat domluvenou navitévu PFipravit a motivovat Z4ky o koordinator
absolventem k aktivni Ucasti R spoluprace
Skoly. A 4.4 | Provést hodnoceni dosaZeni cile :% feditelka
a
A5 Zaci alespori | A5.1 | Zjistit nabidku odbornych souté?i a Existence vhodnych Zastupci
Pokracovat v 2 podminek k ucasti soutézi reditelky
tradici ucasti vyu€ovanych | A5.2 | Zajistit financovani soutéze Vyuziti dostupnych zdroju Vlastni Reditelka,
zakd na obort se financovani zdroje, ekonomka
odbornych ucastni financi NF, Skoly
soutézich odbornych Sablony, °2
soutézi min. sponzori 32
1x ro¢né. A 5.3 | Vybrat, motivovat a pfipravit zZaky Ochota pedagogt °§_ Pedagogové
k Ucasti na soutézi pfipravovat zaky Skoly
A 5.4 | Zucastnit se vybranych soutézi Ochota z4kd ucastnit se Povéreny
soutézi pracovnik
A 5.5 | Medializovat vysledky soutézi bezodkladné |Povéreny
pracovnik
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A 5.6 | Provést hodnoceni dosazeni cile konec 3sk.
roku feditelka

A6 Vybrani A 6.1 | Zjistit nabidku odbornych Dostupnost vhodnych
Nadale pedagogové stazi/exkurzi a Skoleni pro pedagogy stazi/exkurzi/ skoleni feditelka
podporovat se u nas i v zahranici
Ucast pedagogll | kaidoro¢né | A6.2 | Zjistit podminky Uéasti na -
na odbornych zGdastni stazi/exkurzi/$koleni g ;g Feditelka
staZich, exkurze/ A 6.3 | Vybrat t&astniky Zajem pedagogt Ucastnit se S 2
exkurzich a staze/ staze/exkurze/Skoleni stazi/exkurzi/skoleni < s Feditelka
Skolenich Skoleniunds | A6.4 | Zajistit financovani VyuZiti dostupnych zdroji s Reditelka,
vramci jejich | nebo staze/exkurze/$koleni financi g ekonomka
odbornostiv CR | v zahranici < Skoly
i v zahraniCi v pribéhu A 6.5 | Zrealizovat sta? G Povéreni
k posileni jejich | Skolniho pracovnici
odbornych roku a A 6.6 | Predani nabytych védomosti a Ochota pedagogU predavat bezodkla- Povéreni
kompetenci ziskané zkusenosti kolegdim a jejich a pfijimat zku$enosti dné pracovnici

poznatky a zapracovéni do obsahu vzdélavani

zkusenosti A 6.7 | Provést hodnoceni dosazeni cile feditelka

predaji

ostatnim.
A7 Pokracovani | A7.1 | Pokracovat v zahdajené spoluprdci se Ochota
Skola bude spoluprace Skolami v zahranici (Némecko, pedagogt/mésta/kraje/skol
poracovat v se Polsko). pomoci pfi vyhledavani
aktivni zahrani¢nimi Vyhledat nové vhodné partnerské partnerské skoly a
spoluprici Skolami, Skoly v zahranici prostrednictvim zprostredkovani kontaktu
se Skolami ktera rGznych internetovych portalQ, popf. | s touto Skolou
v zahranidi, poskytuje mésta, kraje, jinych skol apod. Existence vhodné skoly
které vzdélavaji | vzdélani ¢
zaky ve stejnych | v minimalné | A 7.2 | Oslovit vybranou $kolu Zajem pedagogtli na 8.
nebo jednom vytvoreni programu ";L;
pfibuznych z ndmi A 7.3 | Stanovit garanta pro komunikaci spoluprace y o
oborech a nabizenych s partnerskou Skolou =2
umozni zakdm obord. §
vymeénny pobyt. Skola A 7.4 | Vypracovat program vzajemné =
Skola bude umozni spolupréce g
vyhledavat dalsi | Zakdm A 7.5 | Vybratvhodnou agenturu pro Dostupnost vhodnych a
zahranicni Skoly | vyménny spolupraci na vyménnych organizaci §
ke spolupraci pobyt. programech — moznost prohlidky <
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odborného pracovisté

A 7.6 | Zajistit financovani jednotlivych Vyuziti dostupnych zdrojt Reditelka,
aktivit v rdmci spolupréce financovani ekonomka
s partnerskou Skolou Skoly
A 7.7 | Realizace vyménného programu a Zajem Z3aku o aktivni ucast Reditelka a
jinych forem spoluprace na vyménném programu dotéeni
pracovnici
skoly
A 7.8 | Provést hodnoceni dosazeni cile konec k. reditelka
roku
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA A: KONTINUALNi REALIZACE ZLEPSENi VZTAHU K POLYTECHNICKEMU VZDELAVANI

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace Finanéni  |Termin  |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zddraznit Al: Kazdy pedagog |A 1.1 | Zvysit dlraz na DVPP v polytechnické Reditelka,
nutnost rozsifeni|Pokracovat se zucastni oblasti zastupci
olytechnického |v poskytovani alespon jedné . Ly . y L . = . :
P X (. P . ,y, vp, J , A 1.2 |Vyhledavat vhodna skoleni dle potfeb Aktivné sledovat nabidky. 3 Zastupci,
vzdélavani. vzdélani vzdélavaci akce N =4 Y .
o " , Skoly Spolupracovat se =N predsedové
pedagogliim za Skolni rok Cie . N © . “
o - vzdélavacimi agenturami =3 = predmétovych
Zaclenit do v oblasti o s Komis{
vzdélavaciho polytechnického a f:’ g:i
<
procesu environmentalniho A 1.3 |Realizovat DVPP L e Zastupci
komplexni vzdélani " L5 vmeteh Akt g 9 ,
znak’))sti A 1.4 |Informovat o zavérech ze vzdélavacich akci 2 Pfedsedové PK
2 technickych kolegy na pracovisti =
obor( a Al1.5 |Provést hodnoceni dosazeni cile feditelka
vseobecné < o o i .y . .
technické A2: Skola zrealizuje Pfiprava obsahové naplné Stanoveni cile a vyznamu < Reditelka,
dovednosti Pokracovat v alespon 2 A2.1 |Pfiprava organizacniho zabezpeceni akce |akce, spoluprace se > zastupci,
. " .. |realizovéni projektové dny socialnimi partnery Skoly (";' o predsedové PK
environmentaini rojektovych dnd  |ve Skolnim roce N c
znalosti P Jw ,y A2.2 |Realizace projektovych dnl Soucinnost zucastnénych =3 8.
zamérené na o Re
environmentalni Spoluprace s médii {: e Povéfena
vychovu a technické A2.3 |Propagace akce v regionu, spoluprace se 3 osoba
dovednosti socidlnimi partnery skoly g
A 2.4 |Hodnoceni akce, zpétna vazba B reditelka
A3: Pro kazdy obor |A 3.1 |Pfipravovat aktivity Spoluprace se Zari Reditelka,
V ramci vzdélavani zameéstnavateli soucinnost kazdého |zastupci,
polytechnické realizovat zucastnénych roku predsedové
vychovy alespon 1 akci predmétovych
pokracovat v rocné (exkurze u komisi
realizovani exkurzi |[zaméstnavateld, o .. Ly . . “y
SiLe g . A3.2 |Vytvofit program akce Soucinnost zucastnénych Dle Povérena
zakd u firem diskuze 5 o0soba
zaméfenych na s podnikateli) potieb a
polytechniku. A3.3 |Organizaéni zabezpeéeni akce Casovy plan a koordinace Vlastni moznostl |7astupci
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zUcastnénych zdroje, feditelky
sponzofi,
socialni
partnefi
A3.4 |Hodnoceni, zpétnd vazba konec $k. |Feditelka
roku
A4: Zaci se Gcastni | A4.1 |PFipravovat soutéZe a sledovat vyhla$ovéni|Spolupréce se subjekty i Zastupci
Zajistit pravidelnou |alespon 2 vhodnych soutézi mimo oblast Skolstvi reditelky
Ucast zakd na soutézi rocné e Yy . . v . .
odbornvch A4.2 |Organizacni zabezpeceni pfipravy soutéze |Splnitelné ¢asové a Povéreni
w,y materialni poZadavky ucitelé,
soutézich . vy .
zadavatelU soutézi zastupce
feditele
A4.3 |Ucast na soutézich Soucinnost zucastnénych Povéreny
pedagog
A4.4 |Propagace Povéreny
pedagog
A4.5 [Provést hodnoceni dosazeni cile konec sk. |feditelka
roku
A5: Alespon jedna | A5.1 |Priprava stazi Spoluprace s partnerskymi  |vlastni feditelka
Zajistit pedagoglim |tretina subjekty zdroje,
ucast na odbornych |vybranych Y s oiw .. . Sablony I, )

o , y Y Y . A 5.2 |Zabezpeceni Ucasti pedagogl y . Zastupce
stazich, exkurzich a |pedagogt se sponzorské veditelk
skolenich vramci  |zUcastni prostredky priibézné y
jejich odbornosti exkurze/ stdze/ |A5.3 |Zabezpecleni partnerské spoluprace, feditelka
v CR i v zahrani¢i Skoleni u nas legislativni podminky a pozadavky
k posileni jejich nebo v zahranici . . N . , Ly .
oc?born\'/cf{ ) A5.4 |Zavéry, postrehy, novinky a hodnoceni Zucastnéni
kompetenci prenést do ucebni praxe pedagogové

A 5.5 [Vyhodnoceni aktivity, zpétna vazba konec sk. |Feditelka
roku
A6: Skola navéze A 6.1 [Navazat spolupraci Soucinnost vice subjekt( Vsechny feditelka,
Pokracovat v spoluprdci dostupné ucitelé CJ
aktivni spolupraci  |alespon zdroje
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s partnerskymi

Skolami v zahranici,

které vzdélavaji
zaky ve stejnych
nebo pribuznych
oborech a umozni
zakdm vyménny
pobyt.

s jednou
zahraniéni
skolou, ktera
poskytuje
vzdélani

v minimalné
jednom z ndmi
nabizenych
obord.

Skola umozni
zakdm vyménny
pobyt.

A6.2

Provést hodnoceni dosazeni cile

konec sk.
roku

reditelka
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4.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavatell

PRIORITA A: INTENZIVNEJSi KONTAKT ZAKA S REALNYM PRACOVNIM PROSTREDIM

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finanéni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Realizovat Al: Vytvoreni Al.1 |Navazat na spolupraci se stavajicimi Zastupci
praktické Zachovat a rozsifit |databaze osvédcéenymi firmami pro zachovani reditelky
vyucéovani v sit smluvnich socialnich smluvnich pracovist pro jednotlivé obory
konkrétnim pracovist u partnert pro
oboru vzdélani na|zaméstnavatelil pro |jednotlivé obory | Al.2 |Vyhledat a oslovit pfipadné mozné nové |Ochota navézat kontakt Povéreni
pracovistich jednotlivé obory zaméstnavatele v regionu a rdmcové jim |a spoluprdci pracovnici
zaméstnavatelt |vzdélani Pro kucharské predstavit moznosti spoluprace
ob.o.ry l,Jzavvrem A1.3 |Nastavit konkrétni podminky spoluprace >§ feditelka
minimainé 3 s novymi partnery g
smlouvy 2
Al.4 |[Realizace odborného vycviku a ovérovani | Vstficnost smluvnich Sablony, e Zastupce
Hodnoceni spoluprace na novych smluvnich pracovist a jejich vlastni feditele pro PV
vysledk pracovistich zaméstnancu, ochota ke |zdroje,
spoluprdce a spolupraci u ucitelli OV, |sponzofi
vyuziti k upravé motivace zaka
planu spoluprace A1.5 |Provést hodnoceni spoluprace a dosazeni reditelka
cild na novych smluvnich pracovistich
A2: Vytvorit Sledovat kvalitu vypracovaného planu Vstricnost smluvnich do srpna
Zachovat a zkvalitnit |[dokumenty pro A2.1 |odborného vycviku ve firmach pro pracovist a jejich skolniho
odborny vycvik Zaka [skolu, Zaky a firmy jednotlivé roéniky ucebnich obor( zaméstnancU roku >
ucebnich oborlina |pro zkvalitnéni %
pracovisti spoluprace A2 Motivace a pfiprava zakd na OV v dané |Ochota a vstficnost :’J—
zaméstnavatele " |konkrétni firmé ucitell OV Q
. . vo Existence vhodné Vlastni O E
Pfiprava dokumentu a formulard pro S . . c o
A2.3 . vipo Iy legislativy a komunikace |zdroje, o o
realizaci OV zaka na pracovistich R Y o o
s pracovisti Sablony = 32
S -2
Vytvoreni jednotek vysledk( uceni (JVU) [Navazani efektivni Vlastni N
A2.4 |pro jednotlivé obory a pro dana smluvni |spoluprace partnerti se |zdroje,
pracovisté Skolou Sablony
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Realizace dalsich
aktivit na
pracovistich
zaméstnavatell

A2.5

Provést hodnoceni dosazeni cill a
zpracovat navrhy na dalsi zkvalitnéni OV
na smluvnich pracovistich

konec
skolniho
roku

reditelka

A3:

Zachovat a zkvalitnit
odborné praxe zaki
oboru socialni
¢innost na pracovisti

Realizace
seminard pred a
po souvislych
praxich se zaky
Dohody o vykonu

A3.1

UdrZovani stalych pracovist souvislé
odborné praxe a spoluprace

s pfileZitostnymi pracovisti mimo
vytyéeny region

Zajem o navazani
efektivni spoluprace
Skoly a partnerd,
oboustranna vstficnost

Vlastni
zdroje,
Sablony

Vedeni skoly

N vilo A3.2 |Motivace a priprava zakl na souvislé Soucinnost pedagogt Pedagogové
zaméstnavatele praxe zaka . L . g
odborné praxe studijnich obor( studijnich
oborti
A3.3 |PrlibéZznd spoluprace s pracovisti Soucinnost a spoluprace prabéh |Zastupci
v prabéhu souvislé odborné praxe zakt  |ucitel( a pracovist praxi feditelky
A3.4 |Vytvofit pfedem databazi pracovist a Prvni Reditelka,
garant( praxe ochotnych poskytovat polovina |zastupci
odbornou praxi Skolniho |feditelky
roku
Zajisténi odborné praxe zakd smluvnim  |Soucinnost a spoluprace Prvni Reditelka,
pracovistém skoly ucitel( a pracovist polovina |zastupci
A3.5 y , -
Skolniho |feditelky
roku
A3.6 |Provést hodnoceni dosaZeni cile konec $k. |Reditelka
roku
A4: Plan spoluprdce  |A4.1 |Sledovat soulad SVP s probihajici Soucinnost a ochota ke Prabézné |Zastupci
Konfrontovat SVP s |s firmami soulad spolupraci se zaméstnavateli spolupraci odbornych reditele
ohledem na lepsi se SVP ucitel a odbornik(
organizacni zajisténi z praxe obory
praktického
vyucovani A4.2 |Provést hodnoceni dosazeni cile konec sk. |Feditelka
roku
AS: Zajistit minimalné | A5.1 |Mit pfehled o vybaveni a narocnosti 0 — s
Zajistit exkurze na  |jedenkrat rocné vyroby firem vhodnych pro exkurze :§ § %
pracovisti exkurzi pro kazdy jednotlivych oborl a ro¢nikd 2 z 5
zaméstnavatele obor vzdéldvani u s N2

A5.2

Mit prehled o nejvhodnéjsich pracovistich
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zaméstnavatele se pro studijni obory
amérenim na . . . . , .. . v N )
z . A5.3 |Zaradit do planu prace Skoly plany exkurzi |Soucdinnost a spoluprace Zafi Pfedsedové
novou techniku, na . UV , v 1o < 4z Y .
, pro jednotlivé rocniky a obory odbornych ucitel kazdého |predmétovych
moderni trendy . o . Y , L
. jednotlivych obor( Skolniho  |komisi
v oblasti “iioc
. vzdélavani roku
poskytovani sluzeb
apod. A5.4 |Zajistit spoluticast socidlnich partnerd pfi prabéiné |feditelka
realizaci exkurzi
A5.5 |Provést hodnoceni dosazeni cile konec sk. |Feditelka
roku
A6: Proskoleni A6.1 |Vytipovat vhodné osoby pro praci se Zaky |Ochota ke spolupraci Kvéten ©
Proskolit instruktory |minimalné 15 zaméstnancl smluvnich Skolniho I
praktického novych instruktord partner( Skoly roku °
covani ro¢né .. oy i L , e " N '
vyucv vaniu . ¢ Ab6.2 |Pfipravit Casovy a obsahovy plan Skoleni |Ujasnit si potfeby Skoly a Kvéten 3
zaméstnavatell e - . . 22
jejich vyladéni Viastni  |Skolniho 2%
s pozadavky partnert 2droje, roku N
A6.3 |Realizace $koleni stavajicich i novych Organizacni schopnosti | §a.b.lon\l/, |2 terminy:|feditelka
instruktorG a garantt odborné praxe vedeni $koly |nd|v!dualn| Prosinec a
Ochota pfijimat nové prOjeth., Cerven
pohledy na sponzort \gkolniho
instruktorskou praci roku
A6.4 |Zpétnd vazba, hodnoceni konec $k. |Reditelka,
roku zastupce
feditele pro PV
PRIORITA B: VYUZITI SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI KE ZKVALITNENI VYUKY VE SKOLE
Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financ¢ni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Kvalitné B1: Pocet staZistl B 1.1 |Navazat na dobré zkuSenosti ucitel .0  |Zastupci
obsahové, Organizovat staze |Vypracovani z absolvovani stazi v minulém obdobi >§ reditelky
persondlné a |Zapojit dalsi ucitele |[dokumentt o 2
teridlné do stazi ve firmach Gbéhu i obsah g v o
materiaine O stazive firmach | prubehu 1 obsanu B 1.2 |Vyhledani, vybér a osloveni vhodnych firem |Iniciativa uciteld, zajem o < reditelka
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zajistit vyuku
daného oboru
ve Skole

stazi. a organizaci pro staZze pedagog( pro nové trendy v odbornosti
jednotlivé obory vzdélani
B 1.3 |Nastavit konkrétni rozsah a formy stdzi, Schopnost vedeni i pribézné
rdmcovy program stazi. Pfiprava zaméstnavatell domluvit
dokument( a dotaznikd apod. se na spolupraci
B1.4 Ochota pedagogt vénovat|Sablony I, |Do srpna |ZR TV Maté&jéek
Realizace a vystupy stazi pedagogt se dané oblasti a vlastni 2022
vzdéldvat se zdroje
B 1.5 |Pfenos ziskanych informaci na zaky a Spoluprace a soucinnost Pfedsedové
zafazeni poznatk( a novinek do vyuky. vsech pedagogl skoly, predmétovych
Ptrenos ziskanych informaci na ostatni iniciativa a ochota sdileni komisi
pracovniky Skoly. Navrhy rozvoje dalsi nabytého
spoluprace mezi skolou a firmou
B 1.6 |Provést hodnoceni dosaZeni cile konec k. |Feditelka
roku
B2: Pocet Vybrat vhodna témata nabizenych Nabidka vzdélavacich G Pfedsedové PK
Zajistit dalsi proskolenych B 2.1 |vzdélavacich aktivit firem, spoluprace ° =
odborné vzdélavani |uciteld odbornych s odborniky z praxe B = ERS g
pedagogickych predmétd a uciteld , . . . e XN , .
e , , Spoluprdce se zaméstnavateli, agenturami a na o598 Zastupci
pracovnik( odborného vycviku |B 2.2 e . 2aoas o|'c "
. , vzdéldvacimi institucemi >8Scgs5la feditelky
zamérené na nové
technologie, stroje |B 2.3 |Realizace vzdélavani Sablony feditelka
a material N i . i i
y B24 Pfenos ziskanych informaci na ostatni 5 % — 53
" |pracovniky $koly. 3 % g = ;GE-J,
Q e
n O o0 ©
Pfenos ziskanych informaci na zaky a 2 -g <9 9
B 2.5 v , o . ., w o < -8 a
zarazeni poznatk( a novinek do vyuky. a5
826 Provést hodnoceni dosazZeni cile konec k. |Feditelka
’ roku
B3 Vytvorit Vytipovat vhodné prostory a promyslet Iniciativa pracovnik( prabéziné |zastupce
Zlepseni vybaveni |prezentacni B3.1 Upravu a materialni vybaveni Skoly, efektivni diskuse o feditele pro PV
vyukovych prostory ’ pottebach a moznostech
pracovist k jednotlivym vyuziti
jednotlivych obortim vzdélavani . . - . , < .
J ¥ B 3.2 |Realizace Uprav a vybaveni jednotlivych Vyuziti vSech dostupnych |Sablony, dle reditelka
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odbornosti prostor finan¢nich zdrojl individudIni |mozZnosti
projekty
B33 Provést hodnoceni dosazeni cile konec sk. |Feditelka
roku
PRIORITA C: ROZVIJETi KOMPLEXNIHO VZTAHU SE ZAMESTNAVATELI NA VSECH UROVNICH
Obecné cile Konkrétni cile |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace (jsou-li) Finanéni zdroje [Termin Zodpovida
hodnoceni
Propagovata |C1: Kazda tfida C 1.1 |Vytvoreni harmonogramu aktivit |Ochota pedagogt skoly Do feditelka
popularizovat |Organizovat |absolvuje ve na Skolni rok ve spolupraci Organizacni schopnosti povéreného listopadu
dany obor, soutéze, Skolnim roce s firmami v regionu pracovnika. kazdého
posilit i zajem |besedy, kurzy, |alespon jednu Iniciativa pedagogU, vytvoreni podminek Skolniho
73kl o néj pfednasky pro |nabizenou a pravidel soutézi roku
zaky. aktivitu C 1.2 |Pfiprava realizace jednotlivych Sablony,
aktivit individualni
projekty, Nejpozdéji |Povérena
. sponzofi, vlastni |mésic pfed |osoba
Komplexné . ,
. zdroje akci
uchopit
spolupraci se C 1.3 |Realizace soutéze Ochota pedagogt Skoly Sablony,
zaméstnavateli Organizacni schopnosti povéreného individualni
pracovnika, projekty,
Iniciativa pedagogu, spoluprace se sponzofi, vlastni
Skolami a socidlnimi partnery, vybér zdroje
vhodnych prostor
C 1.4 |Realizace besedy, prednasky Vybér a osloveni prednasejicich, Sablony,
koordinace moZnosti realizace, dohoda |individualni
podminek projekty,
sponzori, vlastni
zdroje
C 1.5 |Zpétna vazba, hodnoceni Sbér dat, ochota zucastnénych konec sk. | feditelka
roku
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Cc2:
Vzdjemnad
podpora a
propagace
Skoly a
socialniho
partnera na
akcich
konanych
obéma
stranami

Minimalné 1x za
rok usporadat
spolecné se
socialnimi
partnery
motivacni akci
pro zéky ZS a
Sirokou
verejnost
Vytvorit
propagacni
materialy
Minimalné
rocné usporadat
spolecnou akci
se soc.partnery
od kazdého
oboru vzdélani

C 2.1 |Oslovit socidlni partnery a Ochota ke spolupraci, oboustranny zisk Reditelka,
dohodnout zpUsob a pravidla zastupci
podpory a propagace navzajem feditele

C 2.2 [Navazat na dobré zkuSenosti s Personalni a finanéni vyuziti Sablony, feditelka
praci koordinatora spoluprace a |projektovych financi individudIni
udrZet tuto pozici v dalsim obdobi |Ochota a podpora vedeni skoly a projekty,

zfizovatele sponzofi, vlastni
zdroje

C 2.3 |Vytvoreni planu jednotlivych Ochota ke spolupraci, oboustranny zisk Vedeni skoly
spolecnych akci

C 2.4 |Vytvofeni propagaénich material(i|Ochota ke spolupraci, oboustranny zisk |Sablony, feditelka

individudIni
projekty,
sponzofi, vlastni
zdroje

C35 Vyhodnoceni konec sk. |Feditelka

roku
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4.5 Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni

s o

PRIORITA A: VYTVORENI, ZAHAJENI A SPUSTENi PROGRAMU DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANi ZAKU PREDSKOLNIHO A MLADSIHO SKOLNIHO VEKU,
DOSPELYCH A SENIORU

Obecné Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady | Financni Termin Zodpovida
cile hodnoceni realizace zdroje
Realizovat | Al. Ve skole byl A 1.1 | Pokracovat ve vzdélavani dospélych v oboru Socidlni Zajem vlastni prosinec | reditelka
profesni Organizovat vytvoren SVP ¢innost a v nastavbovém studiu oboru Podnikani verejnosti 2019
DVD maturitni vzdéldvani | program — = - — - —
v oborech, | pro starsi uchazete dalkového Al2 Sledovat’vzdg!avaC| obsahvSVFt — ak'tuah%ace, vﬂyb?r ’ vlastni pribéiné | reditelka
Které formou dalkového studia obsahového jadra podle ocekavanych vysledk( uceni
$kola studia A 1.3 | Provést hodnoceni dosazZeni cile konec sk. | feditelka
vyucuje roku
A2. Uskutecnéni A2.1 | Pfimérené a efektivné vést vyuku a volit specifické Znalost individualni | dle zajmu | feditelka
Vytvofit a spustit programu strategie a prostfedky vyuky vzhledem k dospélym legislativy, projekty vefejnosti
program profesniho Ucastnikdim vzdélavani standardd
dalsiho vzdélavani NSK
dospélych (DVD) A 2.2 | Pribéiné hodnotit dosahovani o¢ekavanych vysledki 1x rocné feditelka
uceni
A 2.3 | Provést hodnoceni dosazeni cile konec sk. | reditelka
roku
A3. A 3.1 | Vymezit ndpli programu pro predskolni a mladsi skolni | Zajem vlastni prabéiné | reditelka
Vytvofit a realizovat vék. Propagovat program dalsiho vzdélavani a verejnosti o | vlastni
program zajmového motivovat Ucastniky cilové skupiny pfipraveny nebo ESF
a obcéanského program
vzdélavani mladsich
zaka

26




4.6 Podpora inkluze

PRIORITA A: VZDELANI, KE KTEREMU MAJi PRiISTUP VSICHNI BEZ ROZDIiLU

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni  |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Poskytovat Al o Jedenkré?t za §:koln|' A1l §ko|av n?é uprayené F?racovnl' mESt?, kvt,eré vIast_nl' prabéiné teditelka
v odoovidaiici Umoznit Zakam rok pravidelné umozni snadny a fyzicky bezpeény pfistup zdroje
kvalisé J snadny a bezpecny |vyhodnocovat zakl ke vzdélani. Kontrola a naprava
“iio s pohyb ve vSech moznosti pro pripadnych zmén
vzdelavani, C¢astech skol zajisténi snadného
s ohledem na y ) wile Al.2 |Provést hodnoceni dosazeni cile konec sk. |, .
. pohybu Z3kud reditelka
potieby roku
zdravotné Y . . ow s . . i . . , ol vy x
postizenych i A2: Ve skole funguje Udrzet tym pracovnikl Skoly motivovanych |Zajem vedeni Skoly o vlastni prabézné reditelka
53K Systematicka prace |tym pro podporu a A2.1 pro podporu a rozvoj inkluze podporu a rozvoj inkluze. |zdroje
v tymu pro podporu a |rozvojinkluze s .o . o iy ooy N ol vy x
z odlisného ymu p podporu 2V VJI , uz. UdrzZet zfizeni pozice 2 specialnich Zajisténi financnich Sablony prabézné |, .
. rozvoj inkluze ve rozdélenymi A2.2 , : " o feditelka
kulturniho a Y ver 2 S, < |pedagogl pro podporu inkluze ve Skole zdroja.
o Skole (ucitelé a rolemi, jez svym
socialniho [ . " N " . . " .
. specidlni sloZzenim odpovida Vybrat a zaméstnat Skolniho asistenta pro  |Dostupnost odborné vlastni dle .
prostredi , R vl o » Y . e , . Y reditelka
pedagogogové) potfebam zakid se |p 2.3 |podporu Zakl v pfipadé potieby kvalifikovanych osob na |zdroje nebo |potfeby
navazujici na praci  |specidlnimi uvedenou pozici. ESF
v prfedchozim obdobi|vzdélavacimi
P N . Provést hodnoceni dosazeni cile konec 8k. |, .
potfebami. A2.4 feditelka
: roku
A3 Vypracovani pland A 3.1 Pracovat s |nltegrovtamym| zaky,. pr,o Zaky se |Doporuceni SPZ vIast.nl prabézné VP, SpP
L L SVP zpracovavat pladn pedagogické podpory, zdroje nebo
Podpofit zatlenéni  [pedagogické ESE
74k ze podpory
SOCIO,ekonovmlf:ky Vyhodnoceni PPP |A 3.2 Dvak'rat za Skolni rok prawdelnel prabézné koordinator
znevyhodnéného a monitorovat a vyhodnocovat plany
kulturné odlisného pedagogické podpory Zakd ze SVP
prostfedia se Zohledriovat charakter obtizi Zakud Doporuceni SPZ vlastni pribézné L
specilnimi A33 oy P Y . koordinator,
e v pribéhu zavéreénych zkousek a zdroje U
vzdtvelavau'ml ptijimaciho fizeni
potiebami
A3 Vybrat a zaméstnat Skolniho asistenta pro  |Dostupnost odborné vlastni dle veditelka

podporu 3k v pfipadé doporuéeni SPZ

kvalifikovanych osob na
uvedenou pozici.

zdroje nebo
ESF

potieby
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Al

Vzdélavani
pedagogickych
pracovnikl skoly

Absolvovani

vzdélavacich kurz(

A4l

Vybér pedagogickych pracovniki
absolvujicich vzdélani, vybrat
vhodny vzdélavaci program.

Dostupnost vzdélavani v
oblasti inkluze.

vlastni
zdroje nebo
ESF

prabéiné

koordinator

v oblasti inkluzivniho Ad2 Reallzov?t vlzdelavanl va[anych Dostuppost vzdélavaniv |Sablony prabéiné koordinator
Yoo pedagogickych pracovnik{ v souladu se oblasti inkluze.
vzdélavani « < <
znénim vyzvy Sablony pro SS I.
A43 Provést hodnoceni dosazeni cile vIast_m 1x ro¢né reditelka
zdroje nebo
ESF
PRIORITA B: PODPORA SPECIALNIHO VZDELAVANI
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace Finanéni  |Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Tvorba B1 Zachovani B 1.1 [Pokradovat v realizaci projektl se Odpovidajici zaméreni projekty |prGbéiné |feditelka
systému Podporovat tfidy stavajiciho poctu zamérenim na specidlni skolstvi Sablon, pfipadné dalSich  |ESF nebo
podplrnych  |zfizené v souladu s § specialnich t¥id projektd z ESF pro Skoly a |vlastni
opatreni 16 Skolského zdkona Skolska zarizeni, zajem zdroje
znevyhodnény rodicl a zakua
h zaka . N o 4 . s . A
ch zakd B2 Absolvovani B 2.1 |Pokracovat v realizaci vzdélavani vybranych |Dostupnost vzdélavaniv |vlastni prubéiné |fFeditelka
Vzdélavani vzdélavacich pedagogickych pracovnikl v oblasti prace se |oblasti inkluze. zdroje
pedagogickych kurz@ zaky se SVP nebo ESF
pracovnikt skoly
Y,Oblasu prace se B 2.2 |Provést hodnoceni dosazeni cilli konec 8k. |, .
zaky se SVP roku reditelka
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4.7 Rozvoj vyuky cizich jazyk

PRIORITA A: ROZVOJ VYUKY CIZIiCH JAZYKU

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni [Ukoly Predpoklady realizace Financni Termin Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Pfiprava Al: Absolvovani kurz(i  |A 1.1 |Realizace projektl se zamérenim na DVPP  |Odpovidajici zaméreni Sablony prabéiné |feditelka
novych Podporovat DVPP v |ciziho jazyka v oblasti cizich jazykd pedagogd (i Sablon, zajem pedagogu
kvalifikovanych |oblasti cizich jazyk( nejazykovych)
absolventl e, i ., ) . e v e
Fedeviim A 1.2 |Zavadéni metody CLIL do vyuky Vyuziti odborného vlastni pribézné |feditelka
Eborl‘] potencialu jazykovych zdroje nebo
. Skol a agentur v oblasti  |ESF
technického a . ey
) metodiky a cizojazyéného
odborného s s
e vzdélavani a podpora
vzdélavani jejich podilu na DVPP
s dobrou Jejch p
znalosti ciziho Al1.3 |Provést hodnoceni dosazeni cile konecsk. |, ..
. reditelka
jazyka roku
A2: Absolvovani A 2.1 |Pokracovat v realizaci projektl na podporu |Odpovidajici zaméreni ERASMUS prabéiné |ucitelé CJ
ZlepsSeni Urovné projekta. rozvoje jazykové gramotnosti (vytvareni $ablon, nabidka projektd [nebo ESF
jazykového Vytvorené vyukovych materidl(l v cizim jazyce,
vzdélavani zaka materialy. vyménné pobyty Zakd skol podobného
zaméreni v zahranici...)
Staze zaka v A 2.2 |Zajistit moznost odbornych stazi v zahrani¢i |Nabidka moznosti Erasmus prabéiné |feditelka
zahranici Sablony
A 2.3 |Provést hodnoceni dosazeni cile konec sk. |, ..
reditelka
roku
A3: Modernizace A 3.1 |Realizace projektl na podporu investicdo  |Odpovidajici zaméreni individudini |prabéiné |feditelka
Inovace uceben pro |vybaveni vybaveni pro jazykovou vyuku vyzev, nabidka projektl |projekty
vuku cizich jazyka. ] , . . N
Vyuku cizich jazyku A 3.2 |Provést hodnoceni dosaZeni cile konecsk. |, ..
roku reditel
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4.8 Ctenarska a matematicka gramotnost

PRIORITA A: ROZVOJ CTENARSKE A MATEMATICKE GRAMOTNOSTI ZAKU

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace Financni Termin  |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Posileni Al: Absolvovani A 1.1 |Pokracovat v realizaci projektd zamérenych k |Odpovidajici zaméreni vlastni prabéiné |zastupci
podpory Podpora ¢tendrské  |projekta. rozvoji Ctendrské gramotnosti Zaku (prace Sablon, pfijatelnost zdroje nebo reditelky
rozvoje gramotnosti ve vazbé |Vytvorené s odbornymi texty naptic vSemi predméty, prijemce a projektového |individualni
Ctenarské a |na pfipravu pro materialy. odborné vedeni zakl v pripravé na rlizné zaméru, zajem pedagogl |projekty
matematické|profesni i obcansky soutéze...)
ramotnosti |Zivot . s e e e . N alvy v |v g
& A 1.2 |Realizace projektd na podporu vzdélavani Odpovidajici zaméreni Sablony prabéziné |feditel
pedagogl v Ctenarské gramotnosti Sablon
A 1.3 |Pokracovat v realizaci doucovani zaku Odpovidajici zaméreni Sablony prabéiné |zastupci
ohrozenych skolnim nelspéchem Sablon, zajem pedagogl a reditelky
zaka
Al.4 |Provést hodnoceni dosazeni cile konec 8k. |, .
reditel
roku
A2: Absolvovani Pokracovat v realizaci doucovani zakud Odpovidajici zaméreni Sablony prabéiné |zastupci
Podpora vyuky projekta. A 2.1 |ohrozenych $kolnim neldspéchem v $ablon, zajem pedagogl a reditelky
matematiky a Vytvorené matematice zaka
finan¢ni gramotnosti |materialy. . . e . o e . , ol vy w |os .
vg o ¥ Realizace projektl na rozvoj matematické a  |Odpovidajici zaméreni vlastni pribézné |zastupci
ve vazbé na pripravu N Cvspe X o, N . \ . .
ro profesni i finanéni gramotnosti Zaka (zavést puleni Sablon, zajem pedagogli |zdroje nebo reditelky
P Y P - hodin matematiky, tvorba vyukovych individualni
obcansky Zivot A22 e L . .
materiall na podporu propojeni matematiky projekty
s béznym Zivotem a budouci profesni
orientaci,...)
Realizace projektl zaméfenych na DVPP k e vy . Sablony prabéziné |zastupci
. e e . |Odpovidajici zaméreni Lo
A 2.3 |rozvoji matematické a financni gramotnosti ¢ablon. zdiem pedagosd reditelky
(ve vazbé na kompetence k podnikavosti) » Z3jeM pedagog
Provést hodnoceni dosazeni cile konec 8k. |, .
A2.4 roku reditel
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4.9 Digitalni kompetence

PRIORITA A: Podpora vyuky informacnich a komunikacnich technologii

Obecné cile  [Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace Finanéni  |Termin |Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Zvyseni Al Pocet novych A 1.1 Pokracovat v pofizovani nového vybaveni|Odpovidajici zaméreni individudini{pribézné |feditel,
digitalni Podpora polozek bé7né nebo odborné ucebny & pracoviité pro|vyzev IROP, pfijatelnost |projekty spravce ICT
gramotnosti |modernizace technického wyuku ICT prijemce a projektového
zaka a vybaveni skol , zaméru
S A . vybaveni
pedagogickych|vypocetni technikou
pracovnikd Pocet novych A 1.2 Pokracovat v pofizovani licenci a aktualizaci|Odpovidajici zaméreni vlastni pribézné |feditel,
polozek SW k réiznym aplikacim vyzev IROP a $ablon zdroje spravce ICT
vybaveni nebo ESF
Stav konektivity A 1.3 Pokracovat v pofizovani technické podpory Odpovidajici zaméreni vlastni prabéziné |feditel,
pro praci s digitalnimi technologiemi (konektivita  |vyzev IROP a $ablon zdroje spravce ICT
§ko|y) nebo ESF
A 1.4 Provést hodnoceni dosazeni cile konec 8k. |, .
feditel
roku
A2 Realizace aktivit  |A 2.1 Realizace projektl se zamérenim na rozvoj Odpovidajici zaméreni Sablony, pribézné |feditel, ucitelé
Podpora rozvoje zaméfenych na digitalni gramotnosti Zaku Sablon, zajem pedagogl |individualni ICT
digitalni gramotnosti digitalni projekty
gramotnost
Zajisténi asistenta |A 2.2 Realizace projekt( se zamérenim na rozvoj Odpovidajici zaméreni Sablony, |v pfipadé |reditel
IT digitalni gramotnosti pedagogt Sablon, vhodny asistent  |individuaIni|potieby
projekty
A 2.3 Provést hodnoceni dosazeni cile konec 8k. |, .
roku feditel
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP) je vyjadreno tzv. dolozkou, ktera je generovana automaticky poté, co
odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvali a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude nasledné k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka
obsahuje unikatni kdd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

iy
pocrp;ra‘

Zde je prostor pro logo $koly (zpracovatele SAP) a pfipadnych dalsich partnerd.
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