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1. Charakteristika Skoly

Stfedni Skola socialni péce a sluzeb Zabreh vznikla 1. éervence 2006 sloucenim Stfedni odborné skoly socialni péce Zabreh a Stfedniho odborného
ucilisté Zabreh. Skola realizuje vzdélavani ve studijnich oborech socialni ¢&innost - socialné vychovna a socialné spravni ¢innost v podobé denniho i délkového
studia, v uéebnich oborech kuchar-¢isnik, zahradnik (pro aranzovani kvétin a okrasné zahradnictvi) a zemédélec-farmar (farmar/ka se zamérenim
mechanizator ¢i chovatel) ¢i v ucebnich oborech urcenych pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jakymi jsou stravovaci a ubytovaci sluzby
(kucharskeé a ¢iSnické prace), zahradnické prace (aranzérské a zahradnické prace) a opravarské prace. V navaznosti na ucebni obory nabizi Skola také

nastavbové studium oboru podnikdni v denni i dalkové podobé. (viz tabulka):

Studijni obory denniho studia

Socidlni ¢innost - socialné vychovna

Socialni ¢innost - socialné spravni

Ucebni obory denniho studia
Kuchar - ¢isnik
Zahradnik

Zemédélec - farmar

Ucebni obory pro Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Stravovaci a ubytovaci sluzby

Zahradnické prace

Opravarské prace

Nastavbové studium

Podnikani

Dalkové studium
Podnikani

Socialni ¢innost - socialné vychovna

Socialni ¢innost - socialné spravni



http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-socialni-cinnost-socialne-vychovna-cinnost
http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-socialni-cinnost-socialne-spravni-cinnost
http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-kuchar-cisnik
http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-zahradnik
http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-zemedelec-farmar
http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-stravovaci-a-ubytovaci-sluzby
http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-zahradnicke-prace
http://www.ssspzabreh.cz/obor/obor-opravarske-prace
http://www.ssspzabreh.cz/obor/nastavbove-studium-podnikani
http://www.ssspzabreh.cz/obor/dalkove-studium-podnikani
http://www.ssspzabreh.cz/obor/dalkove-studium-socialni-cinnost-socialne-vychovna
http://www.ssspzabreh.cz/obor/dalkove-studium-socialni-cinnost-socialne-spravni
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Vzhledem k Siroké paleté nabizenych druh( a forem vyuky je nezbytné, aby vyuka probihala ve vice objektech. Hlavni budovou, kde sidli vedeni skoly
a jeji administrativni sprava, je budova na nam. 8. kvétna 2, ktera slouZi zejména ucebnim oborlim a nastavbovému studiu, vedlejsi (horni budova) na
Bezrudové ulici je uréena vsem zakdm studijnich oborud. Podstatnou soucasti vyuky ucebnich obori je odborny vycvik, ktery je realizovan na Skolnich
pozemcich pfilehlych k hlavni budové a v dilnach Skoly na Dvorské ulici a v prostorach sousedicich se zemédélskym druzstvem v Zabrehu, pfipadné ve
smluvnich provozech a pracovistich partnerd.

Soucasti skoly je i domov mladeze poskytujici Zakiim z blizkého i dalekého okoli ubytovani s moznosti celodenniho stravovani. Vsichni Zaci maji po
celou dobu studia zajisténo stravovani ve skolni jidelné.

2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi probiha ve skole v ramci vychovného poradenstvi. Ve skole pracuji dva vychovni poradci (jeden pro studijni a jeden pro uéebni
obory a podnikani). Vychovni poradci maji odpovidajici vzdélani, ovSsem vzhledem k velkému rozsahu ¢innosti nejsou pIné kompetentni obsahnout celou Sifi
problém{ souvisejicich s kariérovym poradenstvim. Rozsah prace a jejich ¢asové moznosti nedovoluji nabizet komplexni péci kariérového poradenstvi.

Oblast kariérového poradenstvi je realizovdna v souladu s RVP, ovsem bylo by z hlediska budouciho vyvoje Zadouci pojmout tuto oblast komplexné,
zapojit vétSinu vyucujicich do programu utvareni pozitivniho vztahu zaka ke zvolenému oboru, profesi a dalSimu studiu, motivovat potencialni Zaky od
mladsiho Skolniho roku ke studiu nabizenych obor(. V soucasnosti se jako velmi dlleZité jevi zejména realizace odborného vycviku zZaka ucebnich obor( a
odborné praxe studijnich obort v redlném pracovnim prostiedi a pracovnich podminkach. Snahou skoly je v oblasti kariérového poradenstvi navazat a
udrzovat pravidelnou spolupraci s potencialnimi zaméstnavateli nasich absolvent(l (zapojeni odbornik(i z praxe do ptipravy a realizace vyuky a vyukovych
projektu, exkurzi, besed apod.).

Pro kariérové poradenstvi nema skola vypracovany komplexni systém, do kterého by byla zahrnuta péce o uchazece o studium, Zaky ohrozené
studijnim nelspéchem a predcasné odchazejici Zaky stejné jako absolventy Skoly. Individualni kariérové poradenstvi nelze nabizet vzdy, ale jen v pfipadé
vaznych problém. Jako strategicky dulezité se jevi do budoucna vytvofit pozici kariérového poradce oddélené od vychovného poradce. Kariérovy poradce a
pedagogové spolupracujici by méli mit moznost pravidelné prohlubovat své vzdélavani.



Jako nejvétsi prekazka na cesté k optimalni situaci Skoly v dané oblasti je vniman nedostatek financ¢nich prostfedkd, technického a materialniho
zabezpeceni kariérového poradenstvi ve Skole, nedostatecna podpora aktivit ze strany zfizovatele a soucasné maly zajem ze strany zaméstnavatelQ.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité je jednou z nejdulezitéjSich vzdélavacich oblasti v soucasnosti. Zahrnuje vSechny obory
vzdélani ve Skole a nasi snahou je, aby prostupovala také vsemi predméty, které se ve skole vyucuji. Uvédomujeme si, Ze jen podnikavy ¢lovék aktivné hleda
pfilezitosti a snaZi se je vyuzivat a kombinovat, protoZe jen tak bude kvalitnim zaméstnancem nebo podnikatelem. Vychova k podnikavosti se musi stat
nezbytnou soucasti veskeré vyuky, k cemuz je nutna motivace ucitel(, jejich metodicka podpora, rozvoj tvlréi mezipfedmétové spoluprace a podpory vsech
pedagogickych pracovnikd. Skola musi je$té intenzivnéji rozvijet spolupraci se stavajicimi socialnimi partnery a spole¢né s nimi aktualni pozadavky praxe
zaclenfiovat do vyuky, hledat moderné;jsi a efektivnéjsi metody propojeni studia a praxe a pripadné v ndvaznosti na to vypoustét neefektivni a zastaralé
pristupy.

Presto, Ze v nasem regionu neni z hlediska zaméstnavatelll idealni prostredi, jejich touha spolupracovat se skolou neni aktivni a pfFilis vstticna,
povazujeme za zasadni ji z nasi strany aktivovat a prohlubovat, pfipadné navazovat nova funkéni partnerstvi. Pravé tady je citelny nedostatek financ¢nich
prostiedkd, které by pomohly spolupréci rozvijet naplno nejen v samotné vyuce, ale i mimo ni.

Skola se snazi vést zaky ke kritickému uceni a mysleni, snazi se vést je k vnimani probléma v jejich okoli a v hledani inovativnich pfistupl a
podnikatelskych feSeni. Na cesté k novym metodam prace jsme zatim v zacatcich a na startu, ale néktefi ucitelé a zatim jen ztidka a opatrné pracuji
metodami projektového vyucovéni s formou osobnich prezentaci 74k a jejich obhajobou postojl pred ostatnimi. Skolni projekty se zapojenim #ak(i bychom
radi povysili na propojeni prace mezi u¢ebnimi a studijnimi obory, mezi dvéma sloucenymi celky tak, aby doslo k vétsSimu vzajemnému pochopeni a inspiraci
v metoddch, pfistupech a strategiich fedeni. Zaky chceme vést k vét§imu vzajemnému pochopeni, pozndni a vyuziti dovednosti, které maji. Méli by dojit
k poznani, ze kombinace, zlepseni komunikace jeden s druhym, otevienost a spolecny cil povede ke zvyseni jejich osobnich kompetenci. K tomu je zZadouci
vyuzit i uspésné absolventy Skoly, jejich zkuSenosti a postrehy.

Ve vychové k podnikavosti se soustfedime zejména na tymovou spolupraci (zZak( i uciteld), k rozvoji vytrvalosti a smyslu pro zodpovédnost, k rozvoji
schopnosti vidét véci a problémy ve financnich souvislostech (finanéni gramotnost), kriticky je zvaZzovat a vyhodnocovat (kritické mysleni), hledat pfileZitosti
feSeni a zhodnocovat rizika (iniciativa a kreativita), aktivné realizovat napady a pfizplisobovat se okolnostem (kreativni mysleni a tvotivost).

2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Oblast technického, pfirodovédného a environmentalniho vzdélavani je vzhledem k nabizenym zejména ucebnim oborlim realizovana na nasi Skole v
souladu s RVP. Skola se snaZi rozvijet znalosti a dovednosti zakél v polytechnickém vzdélavani jako dilezité sloice viestranného vyvoje kazdého 74ka. Tato
oblast je vyucovana a realizovana v souladu s RVP. V ucebnich i studijnich oborech je snahou propojovat znalosti z matematiky s polytechnickymi predméty.
Zaci jsou zapojovani do souté?i orientovanych na oblast polytechnického vzdélavani, v nichz dosahuji Gspéchl. Soucasti vyuky v dané oblasti jsou zejména



praktické ¢innosti, ve kterych jsou Zaci seznamovani s oborem aktivizacnimi formami, ¢innostnim a projektovym ucenim. Takto Skola pfistupuje a bude
pristupovat také k aktivitdm smérujicim k uchaze¢lim o vyucované obory.

Skola disponuje vybavenim a prostory, ve kterych je mozné naplfiovat obsah polytechnického vzdélavani, i kdy? je$té vie neodpovida plné nasim
pozadavkim. Mezi nejvétsi prekazky v napliovani cill tohoto vzdélavaciho celku patfi zastaralé a nevhodné vybaveni odbornych uceben a dilen, obcas se
potykdame s nedostatkem materialu pro vyuku polytechnickych predmétl nebo s jeho vysokou finanéni narocnosti pro vyuku. V této oblasti vidime rezervy
zejména ve vyuzivani kontaktl s budoucimi zaméstnavateli a socidlnimi partnery. Velmi dilezité je systematické vzdélavani pedagogickych pracovnika, ktefi
mohou Zaky motivovat zejména aktudlnimi znalostmi a dovednostmi v polytechnické oblasti, novinkami v technologiich a moZnostech jejich dalsiho
uplatnéni. Skola se potykd s problémy ve vybaveni IT technikou, aktualizaci softwar(, s nedostatky ve vybaveni IT u¢eben a s inovaci IT siti ve $kole.

Pro zlepseni situace v oblasti polytechnického vzdélavani je nutnosti zdokonalovat zejména odbornou vybavenost, aktualizovat a zlepSovat vybaveni
stavajicich odbornych uceben, dilen a skolnich provozl. V technicky vyspélé dobé neni mozné, aby Skola zaostavala v moderni vypocetni technice, coz
znamena zejména tlak na systematické a trvalé navySovani poctu a kvality PC a dalSich zatizeni, zkvalitiovani IT siti ve Skole, véetné pfipojeni na internet a
vybaveni uéeben nejen pocitacovych. Vedle toho skola citi potfebu pravidelného a systematického vzdélavani pedagogickych pracovnikd v modernich
metodach vhodnych pro vyuku polytechnickych pfedmétli a odborného vycviku, nebot jen tim, Ze bude ucitel pfipraven odborné, ale i metodicky, bude
zaky. Vzdélavani je treba vést k propojovani predmétl a oborl s polytechnickym obsahem a s matematikou. Ruku v ruce s tim porostou také naklady na
nakup novych vyukovych materiald a novych ucebnic, na nadkup a pfipravu vlastnich material(i pro inovaci vyuky. K propojeni a konfrontaci dosazenych
vysledkll v polytechnické vzdélavaci oblasti je nutné vytvofit a hledat prostfedky na dhradu vyménnych aktivit, soutézi Zakd a na Ucast v nasich i zahranicnich
projektech a soutézich jak pro zaky, tak také pro pedagogicky dozor.

2.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Tato oblast prace koly patfi k tém velmi dobrym a systematicky sledovanym. Skola ma vytvoren okruh zaméstnavatell - socidlnich partner( ve
vSech oborech vzdélavani, s nimiz spolupracuje dle potieby pribézné jiz fadu let v rdmci odborného vycviku zakl ucebnich obori ¢i odbornych praxi zaki
studijnich obor(. Oblast spoluprace se zaméstnavateli u u¢ebnich obori zajistuje zastupkyné reditelky pro odborny vycvik, kterd v rdmci svych pridélenych
kompetenci spravuje smlouvy s partnerskymi podniky pro ucebni obory, zajistuje stalou Ucast odbornik( z praxe u zavéreénych zkousek apod. Takto
povérena zastupkyné reditelky skoly je také vzdy pfi sjednavani zakdzek na odborné Cinnosti, které v rdmci odborného vycviku ¢i v doplrikové Cinnosti skola
nabizi smérem k verejnosti. U studijnich obor( kontakt se zaméstnavateli zastituji odborni ucitelé soustfedéni v predmétové komisi odbornych predméta.
Jejich spoluprace probiha prostfednictvim pravidelnych souvislych odbornych praxi, exkurzi, besed a projektovych Cinnosti organizovanych pro zaky.

Dalsi ukoly v této oblasti Skola spatfuje v rozvoji stavajici spoluprace tam, kde je pIné funkéni. Budeme se pokouset ji rozsifit a zkvalitnit jednak
smérem k naboru zakl ke studiu, jednak k pfedstaveni danych profesi a jejich potfebam studujicim zakim a soucasné smérem k vétsi vazbé na
zaméstnavatele pfi uplatnéni absolventl na trhu prace. Jako obohacujici prvek pro vyuku a ke zvyseni atraktivity a smysluplnosti odborného vzdélavani



chapeme staze ucitelll v redlnych provozech. Jen tak se opét podati propojit teorii s praxi, maximalné aktualizovat vzdélavaci obsah a flexibilné pripravovat
Zaka na vstup do zaméstnani, pfipravit ho po strance odborné i mordlné volni.

2.5 Rozvoj skol jako center celozZivotniho uceni

Vlychdzime z material( Strategie rozvoje vzdélavaci politiky CR 2020 a Strategie celoZivotniho uéeni, ze kterych jasné vyplyva tkol stiednich $kol
pUsobit jako Centrum celoZivotniho uceni. Vedle pocatecniho vzdélavani smérovaného zejména na mladez, pro které jsme byly plvodné zfizeni, budeme
také systematicky poskytovat dalsi ob¢anské a zajmové vzdélavani hlavné pro dospélé a vzdélavani senior(l. Tim se nasi pedagogicti pracovnici vedle svych
tradi¢nich ucitelskych roli stanou soucasné napriklad tvirci program( dalsiho vzdélavani, lektory a zkousejicimi v novych vzdélavacich formach.

Skola se ji7 v ramci své dopliikové ¢innosti zapojila do rekvalifikaci a pfipravy na vykonani profesnich zkousek dil¢ich kvalifikaci podle NSK
v zednickych, zahradnickych a gastronomickych ¢innostech. Skola je autorizovanou osobou pro vykonani téchto zkousek. Pro star$i dospélé a pro seniory je
ve Skolnich prostorach realizovan pravidelné celoro¢ni kurz zdravotniho cviceni. V ostatnich oblastech dalSiho vzdélavani v soucasnosti Skola zkusenost
nema. Pfi jejich realizaci rozvoje $koly byl dosud pocitovan jednak maly zajem zaméstnavatell a pak také dospélych o dalsi vzdélavani, ve skole chybi
zejména financni prostfedky pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani, nebot tato oblast je zatizena pomérné naro¢nou administrativou,
navic ne vSichni pracovnici Skoly se dostatecné orientuji v procesu uzndvani NSK a soucasné s tim vazne i propagace dalSiho vzdélavani realizovaného Skolou.

Proto, abychom ve vétsi mire rozvinuli dalsi vzdélavani je potieba ze strany sSkoly zlepsit vybaveni u¢eben pro teoretickou vyuku i dilen pro odborny
vycvik, zabezpecit finance na dostate¢né mnozZstvi kvalitniho a moderniho materidlu, po kvalitativni a kvantitativni strance zlepsit ICT Skoly. Soucasné
v personalni oblasti je nezbytnym predpokladem Uspéchu pfipravit pedagogické pracovniky Skoly na pozici lektord dalSiho vzdélavani, dat jim dostatek
informaci o NSK a procesu uznavani, nabidnout jim a zabezpecit stdze pedagogu ve firmach, aby méli co nejtésnéjsi sepéti s praxi, a umoznili jim co nejsirsi
moznosti Cerpani informaci, vytvareni postojli a ziskavani kompetenci k pfipravé vyukovych material( a obsahovych néplni kurzd DVD. Situace se dle naseho
nazoru komplikuje také vybérovym fizenim na Uradech prace, pfi zpracovavani vybérovych fizeni a vedeni dokumentace v procesech nezbytnych.

Presto Ze skola zabezpecuje ve spolupraci se svymi socidlnimi partnery odborny vycvik a odborné praxe zak( na pracovistich zaméstnavatel(,
nepodafilo se vytvofit funkéni plany spoluprédce s témito zaméstnavateli a dalSimi partnery, coz je nas dalsi ukol v dalsSim obdobi. Diky tomu budeme schopni
|épe analyzovat stavajici a potencialni partnery v regionu a moznosti dalsi spoluprace a komunikace s nimi. Snaha zapojit co mozno nejvétsi pocet zakl do
realného prostredi zaméstnavatel(l, ukazat jim pracovni naroky nezprostifedkované a pfimo, umoznit jim vyhodnotit jejich redlné znalosti a dovednosti ve
vztahu k budouci profesi je provazena velkou finanéni zatézi, nebot ji provazi naklady spojené se zdravotnimi prohlidkami a pojisténim zaka pred vstupem na
pracovisteé.

Velky prostor se skole nabizi v orientaci na vzdélavani obcanské a zajmové zamérené na zahradnické a gastronomické ¢innosti, na zdravy Zivotni styl
a zdravotni cvi€eni, na rozvoj jazykovych kompetenci apod.



2.6 Podpora inkluze

Ve $kole se vzdélavaji vedle intaktnich Zakl také Zaci s nejriznéjsimi vzdélavacimi specifiky, ktera vyzaduji podplrna opatieni. Néktefi z nich se vzdélavaji
v samostatnych tfidach zamérenych na obory E — kuchaiské prace, kvétinarské a aranzérské prace, opravarské prace

V pfistim obdobi budeme dale nastavovat podminky pro vzdélavani déti, Zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v nadvaznosti na znéni
legislativnich predpist realizace zmén a podpora zavadéni systému podpUrnych opatieni ve vzdélavani déti, Zakd a studentl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Budeme realizovat projekty na podporu inkluze u zZakd a studentd, ktefi projevi zajem o spoleéné vzdélavani. V pripadé potieby budeme
upravovat technické podminky pro bezpecny pohyb a vyuku Zaka se SVP.

Nedilnou soucasti je DVPP v oblasti specialni pedagogiky a zavedeni role specialniho pedagoga zajistujiciho vzdélavaci potreby zakd se SVP.

2.7 Podpora rozvoje jazykové gramotnosti
Ve 3kole se vzdélavaji Zaci ucebnich a nastavbovych obor( pfevainé v jednom cizim jazyku, Zaci maturitniho studia ve dvou cizich jazycich. Hlavnim cizim
jazykem je anglictina. V dalSim cizim jazyku je k vybéru rustina nebo némcina.

V dal$im obdobi chceme nabidnout Zakiim dalsi prohlubovani jazykovych znalosti, pfedevsim nabidkou vyukovych projektli zamérenych na zavadéni metody
CLIL do vyuky, rozvoj konverzaénich dovednosti (napf. vyuZiti rodilych mluvcich, navazani kontaktd se zahranicni Skolou apod). Jazykové znalosti budou
smérovany nejen na vieobecna témata, ale rovnéz na témata odborna.

K tomu bude smérovat i zlepSovani vybavenosti jazykovych uceben. Nedilnou soucasti je i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v cizich jazycich ato i
ucitelll nejazykovych predméta.

2.8 Podpora rozvoje ctenarské a matematické gramotnosti
Rozvoj ¢tendrské a matematické, potazmo financni, gramotnosti je trvaly zajem skoly. Na tomto poli bylo jiz u¢inéno nékolik zlepseni s vyuzitim projektd
nabizenych v dFivéjsich Sablonach.

V dal$im obdobi se zaméfime predevsim na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v této oblasti, dalsimu vyuZivani nabizenych nebo vytvareni vlastnich
projektl pro zvySovani ¢tenarské a matematické gramotnosti Zakl. Rovnéz budeme nabizet doucovani Zzaklim ohroZenych skolnim neldspéchem v téchto
oblastech.



2.9 Podpora rozvoje ICT kompetenci

Kompetence 7ak( i pedagogt v oblasti ICT jsou trvale rozvijeny v zavislosti na finanénich moznostech skoly zajistit aktualni Uroven vybavenosti technikou,
konektivitou a softwarem.

V pfistim obdobi se budeme zamérovat na udrZeni Urovné technické a programové vybavenosti a vyuzivani ICT v co nejvétsi mite ke vzdélavani zakl ve
vSeobecnych i odbornych predmétech. V pfipadé potifeby a moznosti vyuZit do vyuky i zapojeni ICT asistenta.

2.10 Podpora rozvoje specialniho vzdélavani

Ve Skole se vzdélavaji vedle intaktnich Zakl také Zaci s nejriznéjsimi vzdélavacimi specifiky, ktera vyzaduji podplrna opatieni. Néktefi z nich se vzdélavaji
v samostatnych tfidach podle § 16, odst. 9 Skolského zakona zamérenych na obory E — kucharské prace, kvétinarské a aranzérské prace a opravarské prace.

V pfistim obdobi se budeme i nadale v soucinnosti se skolskymi poradenskymi zafizenimi podporovat tfidy pro skupinovou integraci na zakladé zajmu zakl a
jejich zakonnych zastupcl a realizovat projekty se zamérenim na specialni Skolstvi.

3. Stanoveni strategickych oblasti
— Rozvoj kariérového poradenstvi
— Podpora polytechnického vzdélavani
— Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(
— Rozvoj $koly jako centra celoZivotniho uceni
— Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
— Inkluzivni vzdélavani
— Podpora rozvoje jazykové gramotnosti
— Podpora rozvoje ¢tenarské a matematické gramotnosti
— Podpora rozvoje ICT kompetenci

— Podpora rozvoje specialniho vzdélavani



4. Navrh reseni - skolni ak¢ni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA: KARIEROVE PORADENSTVi JAKO komplexni systém vzajemné se doplriujicich a na sebe navazujicich informacénich, poradenskych a vychovné

vzdélavacich ¢innosti vedoucich k podpore Zaka a dospélych v jejich rozhodovani o profesni a vzdélavaci orientaci.

Obecné cile

Vzdélavaci cil:
Zaclenit
témata KP do
vzdélavaci
praxe Skoly.
Vybavit zaky
kompetencemi
pro kariérové
planovani a
vstup na trh
prace

Informacné

Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace Financéni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
1: Je vytvorena 1.1 |Vytvofit funkci KP Vytvofit pracovni naplni KP Zari 2017
ZaJVIStIVt kolotdllnau samostatna 1.2 |Poskytnout vzdélani KP Zajisténi vzdélani Srpen
zaclenovani témat |funkce poradce 2018
KP do vzdélavani |Absolvovani
jednim vzdélavani 1.3 |Vytvofit zazemi — pracovisté KP Vyclenéni odpovidajiciho > Srpen
pracovnikem - prostoru v budové skoly _7.1 2018
kariérovym Pracovnik pro (pFistupné i pro verejnost) g_
poradcem. koordinaci KP ma 1.4 |Zabezpecit uvazek pro KP Stanoveni rozsahu a naplné —E Zari 2018
Poslv<y,tn,ou,t mu k tomvu ., i prace véetné hodinové § -
vzdélavani a vytvorené zazemi dotace a mzdy KP S %
vhodné informacni |a vyClenény 'g b=
a materidlni zdroje |Gvazek. 1.5 |Ziskavani informaci a material( pro préci KP [SluZzebni cesty KP, Internet, T prabéziné RY
pro oblast KP (UP, vysoké gkoly, VOS, nastavbova studia a |VytvoFeni databaze 2
VytvoFené podniky) To%nosti dalSiho vzdélavani -§
databaze Zakil g
o
>
1.6 [Spoluprace s personalisty podnikl v regionu |Sluzebni cesty KP od zafi
a mapovani jejich pozadavki pro absolventy |Vytvoreni databaze 2018
moznosti uplatnitelnosti
zaku v praxi
2. Zapracovani KP jve zaclenéno 51 Vymezit konkrétni odborné predméty u Stanoveni predmét( SVP Srpen feditelka
problematiky do SVP vsech "~ |studijnich obort 2018
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poradensky
cil:

Interakce mezi
KP a zdkem,
rodi¢em a
vychovnym
poradcem na
VA

kariérového obor, KP je 59 Vymezit konkrétni predméty u obori SOU  |Stanoveni predmétd SVP reditelka
poradenstvi do SVP |zafazeno do )
odbornych konkrétnich
predmétu a predmétl
odborného vycviku Vytvor,enl y 2.3 |prabézné sledovani zmén a novych trendii  [Seminéte KP, burzy préce, feditelka
databdze potieb
zaméstnavatell
3: Prehled kontaktd | 3.1 |Vychovny nebo kariérovy poradce Sluzebni cesty KP do Do srpna
Poskytovat zakiim |a prezentacnich (KP)kontaktuje ZS i $ir$iho regionu prislusnych regiond 2018 VP,
ZS informace o navstév 7S Od zaFi
moZnostech Vytvorené 2018 KP
karleroveldlravhy po propag?cnl 3.2 |Vytvofit kvalitni propagacni materialy Skoly |Banery, poutace, letaky, feditelka
absolvovani skoly, |materialy X . "
X drobné reklamni predméty
spoluprace . .
Gt e 1 a panely v jednotnych pro
s tfidnimi uciteli a N C .
Kk /i ZAStUDCi Skolu typickych barvéach
zakonnymi zastupcl Navrhy studentll na
prezentaci Skoly v Power
pointu o
o 0
E 5
3.3 |V&asna navitéva zékladnich 8kol mistnihoi |UmozZnit KP navitévu ZS g a KP
SirsSiho regionu (1. Ctvrtleti Skolniho roku) KP [mistniho i Sirsiho regionu © s
. >
Spolur::race 3.4 |Prezentace zak( nasi Skoly na svych UmoZnit vybranym
s abso v'enty domovskych ZS studentlm prezentovat
v oblasti N
Skolu
prezentace
3.5 |Oslovit Uspésné absolventy Skoly Realizace besed, prednasek VP + KP
Zajisténi DOD a prezentaci pro zaky skoly i
verejnost
36 Organizace DOD na Skole Stanoveni termind a Zastupci
) zpUsobU prezentace skoly reditele
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Vytvoreni prezentacniho
tymu pracovnik( skoly

(ZR)

Kontrola Pravidelnd aktualizace webovy stranek Skoly|Spoluprdce s IT pracovnikem reditelka
webovych 3.7 Skoly pfipadné s uciteli ICT
stranek
Seznam a Organizace akci poradanych Skolou pro Stanoveni tym{
zhodnoceni 38 verejnost a neziskovy sektor odpovédnych pracovniki
uskute¢nénych ) pro pravidelné akce
akcef
Zapisy o 4.1 | Pravidelné konzulta¢ni hodiny na Vytvofit harmonogram
4: uskutecnénych vytyéeném pracovisti KP konzultaénich hodin o
Poskytovat iednanich KP °
Lo jednanich KP 1, | dividualni pFistup k ohrozenym 34kim  |Osobni kontakt KP s 3kem o
individualni KP S ohrozenym| . ti KP 8_
74kiim ohrozenym |34ky a jejich 22 na uréeném pracovisti =
pfedCasnym 4.3 |Individudlni pfistup k zdkonnym zdstupcim [Osobni kontakt KP se \g
odchodem ze ohroZenych Zakd ZZ 73ka na ureném .% s
Z7 pfi prestupu na R 0 Q
. Y 4.4 |Motivovat ke vzdélani a tim ziskani lepSiho [VyuZiti znalosti ziskanych g 3 g
jinou Skolu . , L . 7] 5 )
uplatnéni na trhu prace v rdmci teoretického g o S
vzdélavani g
. f g r s s x Q
4.5 |Motivace k ziskdvani manudlnich Poskytnout aktualni prehled >
dovednosti v ramci odbornych praxi pozadavk ziskovych a 3
neziskovych organizaci o '§
moznostech uplatnéni >
absolventd na trhu prace
5: Vyuziti 5.1 (Spoluprace s VOS a VS, jejich prezentace na [Vytvofit €asovy prostor
vive, vl o v . o Jv v . o v T (]
Rozsifit Zaklm vytvorenych padé Skoly zastupclm skol pro jejich () 0 e
znalosti o materiald pro prezentace T :E 3
moznostech rozhodovani . e . . . . N c Q Q
. oy 5.2 |Spoluprace s UP, firmami a neziskovymi KP mapuje pozadavky é 2 <
uplatnéni absolventu skoly ) . R - @ o o
organizacemi organizaci a firem a vytvafi = =

prostfednictvim

jejich prehled
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exkurzi u
zaméstnavatel(
zohlednuijicich
rGzné kariérové
orientace

Vytvorena
databaze
poZadavkl

5.3 |Informace o moZnostech, zpUsobech a Vytvoreni manudlu
technikach hledani zaméstnani a dalSim
vzdélani po vyuceni i po maturitnim studiu
5.4 |Zména organizace praxi u studijnich oborl |Vytvoreni sité socialnich
partner( pro odborné praxe
a jejich smluvni zajisténi
KP ve spoluprici
s odbornymi uciteli stanovi
pracovni naplné praxi
v jednotlivych rocnicich
5.5 |KP ve spolupraci s uditeli odbornych Vytvoreni harmonogramu a
predmétd vytvori harmonogram odbornych |vyuZiti kontakt( ziskanych
exkurzi a praxi béhem studia na praxich a exkurzich
béhem studia pro budouci
profesi
5.6 |VyuzZiti zafizeni nasmlouvanych Skolou KP mapuje pozadavky Bez
v ramci odbornych praxi i pro individualni  |organizaci a firem a vytvaFi [financnich
mimoskolni praxi studentl formou brigdd |jejich prehled pro orientaci [narok{

Zakh
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA A: KONTINUALNI REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Obecny cil: Zaélenit do vzdélavaci praxe $koly komplexni nastroje rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity

Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady realizace Financni Termin Zodpovida
zdroje
Al Za skolni rok se kazdy A 1.1 | Zjistit nabidku seminara / Zajem vedeni Skoly o VkP
Poskytnout pedagog zucastni vzdélavacich akci
pedagogim vzdélani alespon jedné A 1.2 | Zajistit financovani vzdélavaci dostatek zdrojd financovani | Sablony,
v oblasti VkP vzdélavaci akce akce individualni feditelka
s tématikou VkP projekty
A 1.3 | Motivovat pedagogy k ucasti na Ochota pedagogt se Reditelka,
seminafi vzdélavat = zastupci feditele
A 1.4 | Vyhledat vhodny seminar Existence vhodné vzdélavaci % Predsedové
akce %: predmétovych
komisi
A 1.5 | Zrealizovat vybranou vzdélavaci Povéreny
akci pracovnik
A 1.6 | Zadlenit nové poznatky do vyuky | Ochota pedagogl ménit své
ucebni techniky
A 1.7 | Provést hodnoceni dosazeni cile feditelka
A2 A 2.1 | Zaclenéni projektového Reditelka,
Realizovat projektové | Skola realizuje alespori vyucovani do SVP zastupci reditele
dny zamérenéina 1 projektovy denrofné | A 2.2 | Vypracovat ro¢ni plan Ochota pedagogu Zdfi kaidého | Predsedové
uplatnéni prvka pro kazdou tfidu. projektovych dnl ve spolupraci pfipravovat projektové dny Skolniho pfedmétovych
podnikavosti, s ostatnimi pedagogy a vzajemné spolupracovat roku komisi
iniciativy a kreativity A 2.3 | Pripravit fiktivni vybérové fizeni | Zajem a ochota 7ak{ i Do prosince | Pfedsedové
pro zaky 4. ro¢nika SV€ a SSC, 2. | pedagogl tcastnit se 2017 predmétovych
ro¢niku Podnikani a 3. ro¢nika fiktivniho vybérového fizeni komisi

ucebnich obord

Teoreticka pripravenost
zaka
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A24

Oslovit vhodné zaméstnavatele
ohledné Gcasti v komisi pro
vybérové tizeni

Zajem a ochota
zaméstnavatell
participovat na vybérovém
fizeni

Reditelka,
zastupci reditele

A 2.5 | Realizovat projektové dny Povéreny
pracovnik
A 2.6 | Provést hodnoceni dosazeni cile reditelka
A3 Pro kazdy obor A 3.1 | Vypracovat rocni plan exkurzi Ochota organizaci navazat Do zafi Pfedsedové
V ramci VKP realizovat | vzdélavani byla v rdznych organizacich spolupraci a umoznit nového pfedmétovych
exkurze/staze/brigddy | realizovana alespori 1 exkurze ve svém zatizeni Skolniho komisi
zaka u exkurze/staz/brigada u roku
zaméstnavatel(, zaméstnavateld, A 3.2 | Zjistit nabidku stazi/brigad pro Ochota organizaci navazat
diskuze s podnikateli diskuze s podnikateli a zaky spolupraci a umoznit Sablony, 0 Reditelka,
a Uspésnymi Uspésnymi absolventy staze/brigady ve svém sponzofi ;OE) zastupci reditelky
absolventy Skoly rocné. zafizeni 2
A 3.3 | Motivovat zaky k tGcasti na Ochota Zakul aktivné se s Pedagogové
stazich/brigadach ucastnit stazi/brigad Skoly
A 3.4 | Zajistit financovani exkurzi Vyuziti projektovych financi Sablony,
sponzofi,
vlastni
zdroje
A 3.5 | Realizovat exkurze Reditelka,
zastupci reditelky
A 3.6 | Provést hodnoceni dosaZeni cile reditelka
A4 Kazda trida se alespon A 4.1 | Vypracovat ro¢ni plan besed Ochota pedagogl Do zafi
Zajistit ve Skole 1x za rok potka s podnikateli a zaméstnavateli v Casovém predstihu oslovit nového reditelka
pravidelné navstévy s odbornikem z praxe vhodné subjekty Skolniho
podnikatell z okoli a nebo Uspésnym roku
Uspésnych absolventl | absolventem skoly. A 4.2 | Vytipovat Uspésné absolventy a Ochota absolventl navazat Do prosince Vychovny i
Skoly oslovit je s Zadosti o besedu se spolupraci pfislusného kariérovy
zaky Skolniho poradce
roku
A 4.3 | Zkontaktovat vybrané Ochota organizaci/
podnikatele a manazZery a podnikatel(l navazat "2
domluvit podminky spoluprace spoluprdci :g reditelka
(v€. cilli, které ma spoluprace °g_

splnit)
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A 4.4 | Zrealizovat domluvenou Pfipravit a motivovat Zaky Z3astupci
navstévu k aktivni Ucasti reditelky
A 4.5 | Provést hodnoceni dosaZeni cile feditelka
A5 Z4ci alespori 2 A 5.1 | Zjistit nabidku odbornych soutézi | Existence vhodnych
Zajistit pravidelnou vyucovanych obor0 se a podminek k Ucasti soutézi
Ucast zakl na Gcastni odbornych A 5.2 | Zajistit financovani soutéze Vyuziti dostupnych zdroju Vlastni Reditelka,
odbornych soutézich soutézi min. 1x rocné. financovani zdroje, ekonomka Skoly
financi Sablony, 0
sponzofi ;g
A 5.3 | Vybrat, motivovat a pfipravit Ochota pedagogli 2 Pedagogové
zaky k Ucasti na soutézi pfipravovat zaky s Skoly
A 5.4 | Zucastnit se vybranych soutézi Ochota Zakl ucastnit se Povéreny
soutézi pracovnik
A 5.5 | Medializovat vysledky soutézi Bezodkladné | Povéreny
po pracovnik
uskutecnéni
akce
A 5.6 | Provést hodnoceni dosazeni cile Bezodkladné
po reditelka
uskutecnéni
akce
A6 Vybrani pedagogové se | A6.1 | Zjistit nabidku odbornych Dostupnost vhodnych
Zajistit pedagogiim kazdorocné zucastni stazi/exkurzi a Skoleni pro stazi/exkurzi/ skoleni reditelka
Ucast na odbornych exkurze/ staze/ skoleni pedagogy u nas i v zahranici
stazich, exkurzich a u nas nebo v zahranidi
Skolenich v rdmci v priibéhu skolniho
jejich odbornostiv CR | roku a ziskané poznatky
i v zahranici k posileni | a zkuSenosti predaji
jejich odbornych ostatnim.
kompetenci
A 6.2 | Zjistit podminky ucasti na 0
stazi/exkurzi/$koleni RS feditelka
A 6.3 | Vybrat ucastniky Zajem pedagogl ucastnit :§
staze/exkurze/skoleni se stazi/exkurzi/skoleni s feditelka
A 6.4 | Zajistit financovani VyuZiti dostupnych zdrojl Vlastni
staze/exkurze/skoleni financi zdroje, Reditelka,
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Sablony,

ekonomka skoly

sponzofi
A 6.5 | Zajistit legislativni rdmec stazi Existence vhodné reditelka
pro pedagogy legislativy
A 6.6 | Zrealizovat staz Povéreni
pracovnici
A 6.7 | Predani nabytych védomosti a Ochota pedagogl predavat Bezodkladné | Povéreni
zkusenosti koleglim a jejich a pfijimat zkuSenosti po pracovnici
zapracovani do obsahu uskuteénéni
vzdélavani akce
A 6.8 | Provést hodnoceni dosazeni cile reditelka
A7 Skola navaze spolupraci | A7.1 | Vyhledat potencialni Ochota
Skola navaze aktivni alespon s jednou partnerskou skolu pedagogl/mésta/kraje/skol
spolupraci zahranicni Skolou, ktera prostfednictvim rtznych pomoci pfi vyhleddvani
s partnerskou $kolou/ | poskytuje vzdélani internetovych portald, popf. partnerské skoly a
Skolami v zahranici, v minimalné jednom mésta, kraje, jinych skol apod. zprostiedkovani kontaktu
které vzdélavaji Zaky z nami nabizenych Vytipovat vhodnou partnerskou s touto Skolou
ve stejnych nebo obord. skolu
pribuznych oborech a | Skola umoZni zakiim Existence vhodné skoly
umozni zakim vymeénny pobyt.
vymeénny pobyt.
A 7.2 | Stanovit garanta pro komunikaci | Ochota povérenych g
s partnerskou skolou pedagogl vénovat se dané &
problematice 5
A 7.3 | Vypracovat program vzdjemné Zajem pedagogli
spoluprace spolupracovat na vytvoreni
programu spoluprace
A 7.4 | Oslovit vybranou skolu
s pfipravenym programem
A 7.5 | Vybrat vhodného sociélniho Dostupnost vhodnych
partnera/ organizaci pro organizaci a jejich ochota
spolupraci na vyménnych spolupracovat
programech — moznost prohlidky
odborného pracovisté
A 7.6 | Zajistit financovani jednotlivych VyuZziti dostupnych zdrojd Sablony, Reditelka,
aktivit v ramci spoluprace financovani individualni ekonomka skoly
s partnerskou Skolou projekty,
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sponzofi
A7.7 | Realizace vyménného programu Zajem zakl o aktivni Ucast Reditelka a
a jinych forem spoluprace na vyménném programu dotceni
pracovnici Skoly
A 7.8 | Provést hodnoceni dosazeni cile reditelka
PRIORITA B: VYCHOVA K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE JAKO SOUCAST VZDELAVANI
Obecny cil: Zaclenit témata vychovy k podnikavosti, iniciativé a kreativité do vzdélavaci praxe skoly
Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady realizace | Financni | Termin Zodpovida
zdroje
B1 Realizovat Kazdy Zzak ma moznostse | B1.1 Vypracovat roc¢ni plan projektovych dndi | Ochota pedagogt a
projektové dny alespon jednou rocné ve spolupraci s ostatnimi zaku pripravovat
podné&cujici kreativni zapojit do projektového pedagogy i Zaky projektové dny a
uvaZovani a vyucovani. vzajemné
motivujici k novym spolupracovat
ndpad(im, je? 74ci B1.2 Motivovat Zaky k aktivni Ucasti
definuji, prezentuji a B 1.3 | Realizovat projektové dny
obhajuji pred
ostatnimi B14 Provést hodnoceni dosazeni cile
B2 Propojit aktivity Skola pofada minimalné2 | B2.1 Ve spolupraci s Zaky (napf. pres Ochota zakud i
jednotlivych obor( akce rocné, pfi jejichz Zakovsky parlament) vytvorit roéni plan | pedagogt podilet se
vzdélavani pfipravé a realizaci aktivit, na kterych budou participovat na vytvoreni planu
spolupracuji Zaci ucebnich Zaci studijnich i u¢ebnich obor( skoly aktivit
i studijnich oborda.
B2.2 Motivovat Zaky ke vzajemné spolupraci
a k managementu akce
B2.3 Vyclenit ¢as pro ptipravu akce Ochota vedeni sSkoly a
pedagogl vyclenit cas
k pfipravé akci
B2.4 Realizovat akci
B2.5 Provést hodnoceni dosaZeni cile
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B3 Pfipadné realné
zakazky skoly
realizovat za pomoci
z4ka, ktefi tak maji
moznost podilet se
na celém fetézci
zakazky (od zadani az
po podklady k
fakturaci).

Z4ci jednotlivych obord B3.1 Stanovit garanty pro jednotlivé H obory Zajem a ochota
jsou seznameni s celym vzdélavani pedagogl podilet se Do fijna teditelka
procesem zakazky. na zakazkach skoly 2017
VP?' reahgaa zakazek maji B3.2 Motivovat zaky k aktivni Géasti na Povéfeni
Za.c' m_oznost konzultace realizaci zakazky Priibéziné | pedagogové
s lidmi z praxe. Zkoly
B3.3 Vytvofit obchodné-marketingové tymy Zajem vedeni o tento
na $kole, které budou z vétsi ¢asti postup ZRTV
tvoreny studenty Ochota pracovnikd Do fijna Matéjcek
Skoly vloZit zakazky do 2017
rukou studentq;
zodpovédnost zakl
B3.4 Domluvit se zakazniky (podniky) realizaci | Ochota organizaci O
zakazek studenty (v celé Siti procesu spolupracovat se ;§ Vedouci
realizace na skole) studenty 's pracovnich
o tyml
B3.5 Pripravit studenty na proces realizace Ochota zakl se v Vedouci
zakdazek (teoretické znalosti, konzultace) | tomto sméru pracovnich
vzdélavat tyml
B 3.6 Realizace zakazky Vedouci
pracovnich
tyml
B3.7 Provést hodnoceni dosazeni cile feditelka
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani
PRIORITA : KONTINUALNI REALIZACE ZLEPSENi VZTAHU K POLYTECHNICKEMU VZDELAVANI

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zaclenit do 1: Poskytnout Kazdy pedagog | 1.1 | Soustfedit nabidky vzdélavacich akci |Spoluprace se Reditelka,
vzdélavaciho pedagogliim se zucastni vzdélavacimi zastupci
procesu vzdélani v oblasti |alespon jedné agenturami reditelky
komplexni | hnickéh vzdélavaci ak , e , N o .
omp e. PO Ytec ¢ e, o,a dve a ezc akce 112 Vyhledavat vhodna skoleni dle potfeb|Aktivné sledovat Reditelka,
znalosti environmentdlniho |za Skolni rok " . .
L vl Skoly zastupci
z technickych vzdélani L
. reditelky,
oborti a 2 Y .
. . o v predsedové
vSeobecné S RS Y .
s N o predmétovych
technické = o .

. S > komisi
dovednosti, % s
environmentalni 1.3 |Vést evidenci vzdélavani pedagogl > Zastupci
znalosti reditelky

1.4 |Informovat o zavérech ze Aktivni ucast a Pfedsedové
vzdélavacich akci kolegy na pracovisti |schopnost vyvozovat prfedmétovych
zavéry komisi
1.5 |Provadét hodnoceni Soustavné sledovani feditelka
2: Realizovat Skola zrealizuje Ptiprava obsahové naplné Stanoveni cile a Zari Reditelka,
projektové dny alespon 2 vyznamu akce, kazdého |zastupci
zamérené na projektové dny 21 spoluprace se Skolniho |feditelky,
environmentdlni  |ve skolnim roce ' socialnimi partnery roku predsedové
vychovu Skoly predmétovych
komisi
Ptiprava organizacniho zabezpeceni |Spoluti¢ast vSech Vlastni |Do Reditelka,
2.2 |akce zaméstnancd, zdroje, prosince |zastupci
koordinace akce a sponzofti, |kazdého |feditelky
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provadécich slozek socialni  |roku
partnefi
Spoluprace s médii Vlastni  |prabézné|Povérena
v regionu, spoluprace |zdroje osoba
2.3 |Propagace akce glonu, spolup )€
se socialnimi partnery |sponzofi
Skoly
Hodnoceni akce, zpétnd vazba Soucinnost Po reditelka
2.4 zUcCastnénych skonceni
akce
3: Vrdmci Pro kazdy obor |3.1 |Vytvofit pldn aktivit Spolupréce se Vlastni  |ZaFi Reditelka,
polytechnické vzdélavani zaméstnavateli, zdroje, kazdého |zastupci
vychovy, realizovat |realizovat s absolventy, sponzofi, [roku reditelky,
exkurze zakl u alespon 1 akci soucinnost socialni predsedové
zaméstnavatell, [rocné (exkurze u zUcCastnénych partnefi predmétovych
diskuze zaméstnavatel(, komisi
s podnikateli a diskuze o .. = .
B P o .. . . 3.2 |Vytvofit program akce Soucinnost 1] Povérena
Uspésnymi s podnikateli) Ly . o]
. zUcCastnénych S osoba
absolventy Skoly N
3.3 |Organizacni zabezpeceni akce Casovy plan a Vlastni E Zastupci
koordinace zdroje, 2 reditelky
zUcCastnénych sponzofi, %
socialni o
o K
partnefi =)
3.4 |Hodnoceni, zpétnd vazba feditelka
4: Zajistit Z4ci se Ucastni 4.1 |Vytvofit harmonogram soutéZi pro  |Spolupréce s dalSimi Zastupci
pravidelnou ucast |alespon 2 soutézi skolni rok subjekty i mimo oblast feditelky
24kl na odbornych |ro¢né Skolstvi
soutézich . . . e , “y
4.2 |Organizac¢ni zabezpeceni pfipravy Splnitelné casové a Povéreni
soutéze materialni pozadavky ucitelé,
zadavatell soutézi zastupce
feditele
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4.3 |U¢&ast na soutézi Soucinnost Povéreny
zUcastnénych pedagog
4.4 |Propagace Povéreny
pedagog
4.5 |Vyhodnoceni feditelka
5: Zajistit Alespon jedna 5.1 |Pfiprava stazi Spolupréce g feditelka
(%]
pedagoglim ucast |tfetina vybranych s partnerskymi 5
’ o . N
na odbornych pedagogl se subjekty 5
s v ’ 7 v ’ Q_
ftaZICh,’ exkurzmh a ZU,C?SUJI exkulrze/ 5.2 |Zabezpeceni Ucasti pedagogu 7 - Zastupce
Skolenich vramci |staZze/ skoleniu z < < v 1
- ] , S © =  |Feditelky
jejich odbornosti  |nds nebo 5 2 5
v CRivzahrani&i |v zahrani¢i 5.3 |Zabezpeceni partnerské spoluprace, 3% S |feditelka
k posileni jejich legislativni podminky a pozadavky .aoj S [=)
Edbornych . 5.4 |Zavéry, postitehy, novinky a 3 Zucastnéni
ompetencl hodnoceni prenést do ucebni praxe = pedagogové
(%]
5.5 |Vyhodnoceni aktivity, zpétna vazba § feditelka
6: Skola navaze Skola navéze 6.1 |Navazat spoluprdci Soucinnost vice Vsechny feditelka
aktivni spolupraci |spolupraci subjektd dostupné
s partnerskou alespon s jednou zdroje

skolou/ Skolami

v zahranici, které
vzdélavaji Zaky ve
stejnych nebo
pfibuznych
oborech a umozZni
zaklm vymeénny
pobyt.

zahranicni
Skolou, ktera
poskytuje
vzdélani

v minimalné
jednom z ndmi
nabizenych
oborda.

Skola umozni
zaklm vyménny

pobyt.
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4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

PRIORITA A: INTENZIVNEJSi KONTAKT ZAKA S REALNYM PRACOVNiM PROSTREDIM

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |[Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Realizovat 1: Zachovat a Vytvoreni 1.1 |Vyhleddni a vybér potencialnich firem |Ochota vedeni Skoly Zastupci
praktické rozsifit sit databaze a organizaci pro rozsifeni sité vybrat pracovniky feditelky
vyucovani v smluvnich socialnich smluvnich pracovist pro jednotlivé povérené vénovat se
konkrétnim pracovist u partner(l pro obory této oblasti
oboru vzdélani [zaméstnavatell  |jednotlivé obory
na pracovistich |pro jednotlivé 1.2 |Oslovit jednotlivé zaméstnavatele Ochota navazat Povéreni
zaméstnavatell|obory vzdélani Pro kucharské v regionu a ramcove jim predstavit kontakt a spolupraci pracovnici
obory uzavieni moznosti spoluprace
mlrlnmalne 3 1.3 |Nastavit konkrétni podminky Organizacni feditelka
>miouvy spoluprace s novymi partnery schopnosti vedeni g
Hodnoceni Skoly a plo:/éfen\’/ch %
, . pracovnikd, schopnost 2
VySIEdklf komunikovat =
spoluprace a
vyuziti k ipravé |1.4 |Realizace odborného vycviku a Vstiicnost smluvnich |Sablony, Zastupce
planu spoluprace ovérovani spoluprdce na novych pracovist a jejich vlastni feditele pro
smluvnich pracovistich zaméstnanc(, ochota |zdroje, PV

ke spolupraci u ucitelt
OV, motivace zaku

sponzofi

1.5

Provést hodnoceni spoluprace a
dosazeni cilt na novych smluvnich
pracovistich

reditelka
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Realizace
dalSich aktivit
na pracovistich
zaméstnavateld

2: Zachovat a Vytvofit Vypracovat plan odborného vycviku |Vstficnost smluvnich Do srpna
zkvalitnit odborny |dokumenty pro ve firmdch pro jednotlivé ro¢niky pracovist a jejich kazdého
vycvik Zakd skolu, Zaky a ucebnich obor( zaméstnancu, ochota Skolniho
ucebnich obord na [firmy pro 2.1 ke spolupraci roku
pracovisti zkvalitnéni
zaméstnavatele spoluprace z
o
Motivace a pfiprava zak{ na OV Ochota a vstficnost s
2.2 . e rp v e o
v dané konkrétni firmé ucitelt OV o
Existence vhodné Vlastni E
legislativy a zdroje, o]
53 Ptiprava dokument( a formulard pro |komunikace Sablony :]g‘) g'
™ realizaci OV zakd na pracovistich S pracovisti, schopnost ] 'r\'mo
ménit zaZité nefunkcni °§_
v efektivni
Vytvoreni jednotek vysledkd uceni Navazani efektivni Vlastni
2.4 |(JVU) pro jednotlivé obory a pro dana |spoluprace partner(i |zdroje,
smluvni pracovisté se Skolou Sablony
Provést hodnoceni dosazeni cil(l a Poznat, pochopit, Vidy na |feditelka
55 zpracovat navrhy na dalsi zkvalitnéni |vstficnost k funkcni konci
"~ |0V na smluvnich pracovistich Upravé Skolniho
roku
3: Zachovat a Realizace 3.1 |UdrZovani stalych pracovist souvislé |Zajem vedeni skoly, |Vlastni Vedeni Skoly
zkvalitnit odborné |seminaf( pred a odborné praxe a spoluprace navazani efektivni zdroje,
praxe zakd oboru |po souvislych s prilezitostnymi pracovisti mimo spolupréce skoly a Sablony
socialni ¢innost na |praxich se zaky vytyceny region partnerd, oboustranna
pracswiéti | Dohody o vstFicnost
zamestavatele ;Z::gnu praxe 3.2 |Motivace a priprava zak(l na souvislé |Soucinnost a Pedagogové
odborné praxe spoluprdce vsech studijnich
pedagogl studijnich obor0

obor
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3.3 |Pribézina spoluprace s pracovisti Soucinnost a Vv Zastupci
v pribéhu souvislé odborné praxe spoluprace ucitell a prabéhu |feditelky
zak( pracovist praxi
3.4 |Vytvorit predem databazi pracovist a Prvni Reditelka,
garant( praxe ochotnych poskytovat polovina |zdstupci
odbornou praxi Skolniho |reditelky
roku
Zajisténi odborné praxe zaka Soucinnost a Prvni Reditelka,
35 smluvnim pracovistém skoly spoluprace ucitell a polovina |zastupci
) pracovist Skolniho |feditelky
roku
4: Inovovat SVP's  |Plan spoluprace | 4.1 |Vypracovat Dodatek SVP pro Soucinnost a ochota Do srpna |Zastupci
ohledem na lepsi |s firmami - spolupraci se zaméstnavateli-plan ke spolupraci 2018 feditele
organizacni dodatek SVP prace u jednotlivych ro¢nik(l a obori |odbornych uciteld a
zajisténi vzdélani odbornik{ z praxe
praktického obory
vyucovani
5: Zajistit exkurze |Zajistit 5.1 |Vytvofit Zebficek firem na zakladé Zajem vedeni skoly,
na pracovisti minimalné vybaveni a naroc¢nosti vyroby ochota k jednani
zamé&stnavatele jedenkrat rocné vhodnych pro exkurze jednotlivych s firmami v regionu, ~ z
exkurzi pro kazdy oboru a ro¢niki ochota povérenych 8 E
obor vzdélavani pracovnik( vénovat se 3 2
u dané oblasti § fé
zamestnavatele g 5 Iy 1vofit databazi nejvhodnéjsich  |Zjem vedeni skoly, 2 2
>€ zamerenerl na pracovist pro studijni obory ochota pracovnika a N
novou techniku, N Y ,
na moderni Skoly \{enovat se této
) oblasti
trendy v oblasti
poskytovéni 5.3 |Vytvofit plan exkurzi pro jednotlivé  [Soucinnost a Zati Pfedsedové
sluzeb apod. rocniky pro studijni obory spoluprace odbornych kazdého |predmétovych
uciteld jednotlivych Skolniho |komisi
oborl vzdélavani roku
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instruktor( a garant(
poskytnout zpétnou

feditele pro
PV

5.4 |Zajistit spoluucast socidlnich partnerd |Zajem vedeni skoly, prabézné|reditelka
pfi realizaci exkurzi ochota pracovnika
Skoly vénovat se této
oblasti, ochota ke
spolupraci socidlnich
partner(
6: Proskolit Proskoleni 6.1 |Vytipovat vhodné osoby pro pracise |Ochota ke spolupraci Kvéten >
instruktory minimalné 15 zaky zaméstnancl kazdého )
praktického novych smluvnich partner = Skolniho 3
vyucovani u instruktor( Skoly ’g‘ roku E
zaméstnavateld rocne 6.2 |Pfipravit ¢asovy a obsahovy plan Ujasnit si potieby Vof Kvéten E
Skoleni Skoly a jejich vyladéni E kazdého g
s pozadavky partner _% Skolniho g
Iniciativa ugitelli OV S |roku S
6.3 |Realizace Skoleni stavajicich i novych |Organizacni TE 2 feditelka
instruktor( a garantll odborné praxe |schopnosti vedeni 'g terminy:
Skoly ° Prosinec
Ochota pfijimat nové = a Cerven
pohledy na s $kolniho
instruktorskou préci ? roku
6.4 |Zpétna vazba, hodnoceni Uspé&gné uskuteénéni .Goi Reditelka,
proskoleni, ochota -§ zastupce
2
o
>

vazbu, vytvoreni
bezpecného prostredi
vymény informaci
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PRIORITA B: VYUZITi SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI KE ZKVALITNENi VYUKY VE SKOLE

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Kvalitné B1: Zajistit stdze |Minimalné B 1.1 |Vyhledani, vybér a osloveni vhodnych  |Nabidka firem Zastupci
obsahové, |uditell jednou ro¢né 1 firem a organizaci pro staze pedagogli |v regionu, zajem vedeni reditelky
personalné a|odbornych ucitel odbornych pro jednotlivé obory vzdélani Skoly na zpracovani,
materialné |predmétl a predmétd, 1 UOV ochota firem
zajistit vybranych a 1 ucitel spolupracovat
vyulfu vse?blecm? vsecv)blecn('e B 1.2 |Motivace a pfiprava uciteld a UOV na Iniciativa ucitell, zajem s feditelka
daného vzdélavacich vzdélavacich . . 5]
oboru ve predmétd ve predmét( staze © hove trer\dy v S
N . . odbornosti 5
skole firmach absolvuje
alesponi tfidenni [B 1.3 |Nastavit konkrétni rozsah a formy stdZi, (Schopnost vedenii Do
staz ramcovy program stdzi. Pfiprava zaméstnavatell prosince
Ziskani osvédéeni dokumentl a dotaznik( apod. domluvit se na 2017
Vypracovani legislativnim ramci
dokumentli o spoluprace
prf]vlcféhu i ob’saohu B1.4 Ochota pedagogi Sablony, |Dosrpna|ZR TV
stazl, (':Iotazn'lku Realizace a vystupy stazi pedagogl vénovat se dané oblasti|vlastni 2019 Matéjcek
spokojenosti a vzdélavat se zdroje
apod.
B 1.5 |Pfenos ziskanych informaci na zaky a Spolupréce a Predsedové
zafazeni poznatki a novinek do vyuky. [soucinnost vSech predmétovych
Pfenos ziskanych informaci na ostatni  |pedagogl Skoly, komisi
pracovniky Skoly. Navrhy rozvoje dalsi |iniciativa a ochota
spoluprace mezi $kolou a firmou sdileni nabytého
B 2: Zajistit dalsi  |Proskoleni Vybrat vhodnd témata nabizenych Nabidka vzdélavacich | .9, Pfedsedové
odborné poloviny uciteld vzdélavacich aktivit firem, spoluprace _g = 0 predmétovych
vzdélavani odbornych B2.1 s odborniky z praxe E = g E in) komisi
pedagogickych  |pfedmétll a § 3? = .GO_J 2 odbornych
pracovnikd (nejen |ucitell S o E 5 & predmétt
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akreditované odborného Spoluprace se zaméstnavateli Ochota ke spolupraci ze Zastupci
kurzy) vycviku B2.2 strany zaméstnavatell reditelky,
zamérené na feditelka
nové o e . .
. Organizacni schopnosti |Sablony, Zastupci
technologie, . (- , -
. ., . o vedeni skoly, zdjem ze |vlastni reditelky,
stroje a materidly|B 2.3 |Realizace vzdélavani M . . . .
strany zaméstnancl( zdroje reditelka
Skoly
Pfenos ziskanych informaci na ostatni  |SouCinnost a S ;g
pracovniky Skoly. spoluprdce odbornych T E
B2.4 v o s ., 87
ucitel( jednotlivych NN
o vz s s o
obort vzdélavani % =
L8
Pfenos ziskanych informaci na zaky a Schopnost vyhodnotit 3 c
zafazeni poznatkd a novinek do vyuky. [nabyté znalosti, ochota 3 %
B2.5 upravit a funkéné 29
v . . (%]
zaradit novinky do E 1=
obsahu vzdélavani a o
B3 Vytvoreni Vytvorit Vytipovat vhodné prostory a promyslet |Iniciativa pracovnik Prosinec |zastupce
profesiondlnich  |prezentacni 831 Upravu a materidlni vybaveni Skoly, efektivni diskuse 2017 feditele pro
pracovist prostory ' o potfebach a PV
jednotlivych k jednotlivym moznostech vyuZziti
odbornosti oborim . . . vir o x < .
.. Realizace jednotlivych prostor Vyuziti vSech Sablony, |dle feditelka
vzdélavani P TR I ,
dostupnych financnich |individudlniimoZnosti
B3.2 zdroju prOJektx,
sponzofi,
vlastni
zdroje
B33 Vytvofit harmonogram vyuzivani prostor|{Soucinnost feditelka

zainteresovanych
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PRIORITA C: ROZVIJETi KOMPLEXNIHO VZTAHU SE ZAMESTNAVATELI NA VSECH UROVNICH

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Propagovata |C 1:Organizovat |Kazda tfida C 1.1 |Vytvoreni harmonogramu aktivit na Ochota pedagog( skoly Do feditelka
popularizovat [soutéZe, besedy, |absolvuje ve Skolni rok ve spoluprdci s firmami v Organizacni schopnosti listopadu
dany obor, kurzy, predndasky [Skolnim roce regionu povéfeného kazdého
posilit i zajem |pro zdky. Nabidka |alesponi jednu pracovnika. Skolniho
zakl o néj brigad pro Zaky nabizenou Iniciativa pedagogd, roku
aktivitu C 1.2 |Pfiprava realizace jednotlivych aktivit vytvc?renl podvrlwlmek a Sablony,
pravidel soutézi e,
individualni
projekty,
Komplexné sponzorl,
uchopit vIast.nl
L. zdroje
spoluprici se
zaméstnavateli C 1.3 |Realizace soutéze Ochota pedagog( $koly|Sablony,
Organizacni schopnosti|individudini
povéreného projekty,
pracovnika, sponzofi, 3
Iniciativa pedagogd,  |vlastni =
spoluprace se skolami |zdroje %’_
a socialnimi partnery, o =
vybér vhodnych g 2
prostor = «©
> [
C 1.4 |Realizace besedy, prednasky Vybér a osloveni Sablony, -g ;g
prednasejicich, individualni| % rJc>_>
koordinace moznosti  |projekty, z
realizace, dohoda sponzofi,
podminek vlastni
zdroje

29




C 2: Vzdjemna
podpora a
propagace skoly a
socidlniho
partnera na akcich
konanych obéma
stranami

Minimalné 1x za
rok usporadat
spole¢né se
socidlnimi
partnery
motivacni akci
pro 7aky ZS a
Sirokou verejnost
Vytvorit
propagacni
materialy
Minimalné rocné
usporadat
spole¢nou akci
se soc.partnery
od kazdého
oboru vzdélani

C 1.5 |Zpétnd vazba, hodnoceni Sbér dat, ochota reditelka
zucastnénych
C 2.1 |Oslovit socidlni partnery a dohodnout |Ochota ke spolupraci, Reditelka,
zpUsob a pravidla podpory a propagace |oboustranny zisk zastupci
navzajem feditele
C 2.2 |Zfizeni pozice koordindtora spoluprace |Persondlnia finanéni |Sablony, feditelka
vyuziti projektovych  [individudlni
financi projekty,
Ochota a podpora sponzofi,
vedeni skoly a vlastni
zfizovatele zdroje
C 2.3 |Vytvoreni planu jednotlivych Ochota ke spoluprdci, Vedeni
spole¢nych akci oboustranny zisk Skoly
C 2.4 |Vytvoreni propagacnich materidld Ochota ke spolupraci, |Sablony, reditelka
oboustranny zisk individualni
projekty,
sponzofi,
vlastni
zdroje
C 3.5 |Vyhodnoceni Osobni ucast reditelka
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4.5 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni

PRIORITA A: VYTVORENI, ZAHAJENi A SPUSTENi PROGRAMU DALSIHO PROFESNiIHO VZDELAVANi DOSPELYCH

Obecné cile | Konkrétni Kritéria Ukoly Piedpoklady Diléi ukoly PInéni ikola | Finanéni Termin Zodpovida
cile hodnoceni realizace pro realizaci zdroje
Realizovat | A1, Ve skole byl | A 1.1 Vyhodnotit Analyza zajmu jednoréazové | vlastni prosinec | feditel
profesni Vytvofit vytvofen vhodnost O programy, 2017
DVD uceleny a uceleny 2 realizovanych podminek pro
v oborech, systematicky | Systematicky . lizaci
které Skola program program programu rea |zaC|,. .
vyuduje profesniho profesniho ekonomickeho
DVD DVD pFinosu kole,
vybér
A 1.2 Vytvofit Spoluprace se | Vytvofit jednorazové | vlastni unor 2018 | feditel
vzdélavaci obsah zaméstnavateli, | spole¢nou
program( DVD — znalost pracovni
aktualizace, vybér legislativy, skupinu
obsahového jadra standardd NSK
podle ocekavanych
vysledk( uceni
A2. Uskute¢néni | A2.1 Pfiméfené a Znalost a Doplnit pribézné individualni | zari 2018 | feditel
Spustit programu efektivné vést vyuku | vyuZivani andragogické projekty
program a volit specifické vhodnych vzdélani
profesniho strategie a prostredky | pristupl a lektord
DVD vyuky vzhledem k prostredki
dospélym ucastnikim | vyuky Vybrat
vzdélavani (€innostni vhodné
pfistup, diraz studijni
na znalosti a materialy a
dovednosti) vytvofit
vlastni
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A22 pribéiné leden feditel
Priibézné hodnotit 2018,
dosahovani cerven
ocekdvanych 2019
vysledk( uéeni
A 2.3 Provést Vyuzivani opakované cerven reditel
hodnoceni dosazeni | evaluaénich 2019
cile postupl z
pocatecéniho
vzdélavani,
stanoveni
evaluacnich
kritérii pro DVD
ve Skole
A3. Ve Skole byl | A 3.1 Koordinovat Nastaveni Ustanovit pribéiné individualni | fijen 2017 | feditel
Vytvofit | YYVofen | pldnovani a Einnostiv | systému DVD | koordinatora projekty
organizaci | S2mesa™mY | pyp ve Skole
usek pro
profesniho profesni
DVD DVD
A 3.2 Sdilet informace | VyuZivani Vytvofit a pribézné vlastni fijen 2017 | koordinator
ve skupiné lektord informacniho zavést nebo
systému Skoly komunikacni individuélni
systém mezi projekty
ucastniky
A 3.3 Poskytovat Vyuzivani pribézné vlastni zafi 2018 | koordinator
potfebné informace digitalni nebo
Uéastnikim komunikace individualni
projekty
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Priorita B: Vytvoreni, zahajeni a spusténi progsramu zajmového a ob¢anského vzdélavan

r wr o A

i zaku pre

dSkolniho a mladSiho $kolniho véku,

dospélych a senioru

Obecné cile | Konkrétni Kritéria Ukoly Piedpoklady Diléi ukoly Plnéni Finanéni Termin Zodpovida
cile hodnoceni realizace pro realizaci | ukeli zdroje
Realizovat B1. Vytvoiit | Ve skolebyl | B 1.1 Vyhodnoceni Vymezit jednorazové | ylastni prosinec feditel
zajmové a uceleny a vytvofen Vymezit napln programu | piinosu Skole napln 2017
obcanské systematicky | uceleny a V oblasti zdravého programu
DVD program systematicky | Zivotniho stylu Jednani s pro
v oborech, zéjmového a | Program partnery ptedskolni a
které skola ob¢anského | DVD mladsi Skolni
vyucuje DVD vek
Vymezit jednorazové | vlastni prosinec feditel
napli 2017
programu pro
dospélé
B1lz2 jednorazove prosinec feditel
Zvolit formy vzdélavani 2017
B13. prosinec feditel
Vymezit ¢asovy usek jednorazové 2017
B 2. Interni B2.1. Vytvoreni Priibézna pribézné vlastni Serven 7R
Realizovat kritérium: Propagovat program samostatnych aktualizace 2018
program Zajem dalsiho webovych informaci na
zdjmového a | vefejnostio | vzdélavani stranek pro DVD | webovych
ob¢anského | pripraveny a motivovat ucastniky strankach
vzdélavani program cilové skupiny Podpora
mladsich Z projekti
74k, Externi
dospélych a kritérium: Zajisténi financi | Vytvaiet vlastni c¢erven feditel
seniord Prevazujici na kvalitni propagacni a nebo ESF | 2018
pozitivni material motivacni
hodnoceni materialy

33




ucastniky B22 Pfiprava pedag. pribézné vlastni 7ari 2018 feditel
Spustit pilotni program pracovniki jako nebo ESF
zdravého zivotniho stylu | lektorti dalsiho
vzdélavani
Zajisténi financi
na kvalitni
material
Zajisténi
aktualizovanych
materiall pro
ucitele/ lektory
Podpora z
projektti
B23 Spoluprace jednorazové éerven feditel
Vyhodnotit vhodnost S externimi 2019
realizace pilotniho odborniky/
programu a revidovat lektory
jeho obsah
B3 Ve skole byl | B3.1 Nastaveni Stanovit jednorazové | ylastni fijen 2017 | feditel
Vytvofit vytvofen Koordinovat planovani a | syst¢tmu DVD ve | personalni nebo ESF
samostatny samostatny ¢innosti DVD skole strukturu
Gisek pro usek pro tymu
DVD DVD
(z4jmové a Ustanovit
obcanské roli
vzd&lavéni) koordinatora
B3.2 Vyuzivani Diisledné priibézné listopad koordinator
Sdilet informace ve informac¢niho vyuZivat 2017
skupin¢ lektort systému $koly komunikaéni
systém
B3.3 Aktualizace Dusledné prubézné listopad koordinator
Poskytovat potiebné web.stranek vyuzivat 2017
informace ucastnikim komunikac¢ni
systém
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B34
Ptiprava zaku Skoly jako
instruktort

Ochota zaki
zapojit se do
DVD

pribézné

cerven
2017

koordinator
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4.6 Podpora inkluze

PRIORITA A: Vzdélani, ke kterému maji pristup vSichni bez rozdilu

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Poskytovat Al o Jvedenlkrat za A11 ZaJ|st|t“cv)rvgaln|zacn| ? stavebni uvprszy Zajem’av podpqra o vIast.nl prosinec |, ..
.. JUmoznit zaklm Skolni rok pro zajisténi snadného a bezpeéného |vedeni skoly, financni |zdroje 2017
v odpovidajici , . . Y “ 1ir o ua i
kvalité snadny a bezpecny |pravidelné pohybu kazdého zaka v ramci skoly: podpora ze strany nebo
vzd&lavani pohyb ve viech monitorovat a - ve vazbé na pravni predpisy v oblasti |zfizovatele nebo individualni
s ohledem'na ¢astech Skoly vyhodnocovat bezpecnosti a ochrany zdravi Zaku ve dotacnich tituld. projekty
potieby moznosti pro Skoléach, Kreativita a personalni
zdravotné zajisténi - oznacit vhodnym, srozumitelnym a zajisténi.
. snadného a transparentnim zptsobem mistnosti a
postizenych i o
53K bezpecného budovy,
2 odli€ného pohybu zaki - instalovat orientacéni planky skoly,
) - zajistit bezpecnost a kontrolu osob v
kulturniho a . . N
cr souvislosti se vstupem do $koly.
socialniho
prostiedi A1.2 |Zajistit Upravu pracovnich mist zakd, Zajem a podpora vlastni prosinec teditel
které umozni snadny a fyzicky bezpecny |vedeni skoly, financni |zdroje 2017
pfistup ke vzdélani. podpora ze strany nebo
ztizovatele nebo individualni
dotacnich tituld. projekty
Kreativita a personalni
zajisténi
A2: Vytvofit a Ve skole funguje Vytvorit tym pracovnik( skoly Zajem vedeni skoly o |vlastni zari 2017 Feditel
doplnit zakladni  |tym pro podporu motivovanych pro podporu a rozvoj podporu a rozvoj zdroje

tym pro podporu a
rozvoj inkluze ve

a rozvoj inkluze s
rozdélenymi

A21

inkluze a ustanovit koordinatora
inkluzivniho vzdélavani

inkluze.
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Skole (o pozice rolemi, jez svym DOplnit zékladni tym pro.podporu arozvoj |Zajisténi finanénich $ablony zari 2017 teditel
&kolni psycholog, |slozenim inkluze ve Skole o 2 specialni pedagogy zdroj0.
ucitel/specidlni odpovida A2.2 Zajisténi
pedagog, asistent |potfebam zaka kvalifikovaného
pedagoga) zajistit |[se specidlnimi pracovnika
Jveho k‘oorc!mau ve vzdtvelavau.ml Vybrat a zaméstnat Skolniho asistenta |Dostupnost odborné |vlastni zari 20171, ..
$kole jednim potfebami. Crte ey P . . feditel
, A 2.3 |pro podporu zak({ v pfipadé potieby kvalifikovanych osob na|zdroje
pracovnikem. uvedenou pozici. nebo ESF
Pracovat s integrovanymi zaky, pro Zaky se |VP/spec. pedagog maji i AT
A3 V|y’p r?covénl' A3.1lgyp zpracové\jgat plénypedago};icl:)ké pod}l;ory, k tonfu Vypélengn)’% ﬁveﬂzek ;/:jarS;:jr;I 2art 2017 VP, SpP
Podpofit zaclenéni |pPlanu
24k0 70 pedagogické nebo ESF
socioekonomicky podpory A3 Dvakrét za Skolni rok pravideln,é VP/spec. Redagog maji prubéiné koordinator
znevyhodnéného a Vyhodnoceni PPP monltorqvat’ a Vyhodn(v)(’:O\o/at plany k tomu vy¢lenény uvazek
kulturné odligného pedagogické podpory zakti ze SVP
prostiedi a se A33 Zrohvledvﬁorvat charavkter otztlil iﬂ’(ﬁ vvlr)rﬁb'éhu Doporuéeni Spz vlastni pribéiné koordinator
specialnimi zavéreénych zkousek a piijimaciho fizeni zdroje U ’
vzdélavacimi
potfebami A34 Vybrat a zaméstnat skolniho asistenta |Dostupnost odborné |vlastni zari 2017 Feditel
pro podporu zaku v pripadé doporuceni |kvalifikovanych osob na|zdroje
SPz uvedenou pozici. nebo ESF
Al o Absolvovani A4 Vybér pfeldlagogiclfy'/'ch,pracovm’kﬁ Dostupqo_st vzdélavani vIast.nl' prabézné koordinator
Vzdélavani Jzdalavacich absolvujicich vzdélani, vybrat v oblasti inkluze. zdroje
pedagogickych kurzd vhodny vzdélavaci program. nebo ESF
Sljlsg\;:ilku Skoly A4 Realizovat vzdélavani vybranych Dostupnost vzdélavani (Sablony prabézné koordinator
inkluzivniho pefialgogicl:kycfl pracovniku vvsouladu se |v oblasti inkluze.
V2d&lAvan znénim vyzvy Sablony pro SS .
A43 Provést hodnoceni dosaZeni cile Zajié.ténl' , vlast'nl' srpen koordinator
kvalifikovaného zdroje 2019
pracovnika nebo ESF
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4.7 Podpora rozvoje jazykové gramotnosti

PRIORITA A:

Rozvoj vyuky cizich jazyk

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Ptiprava Al: Absolvovani A 1.1 |Realizace projektt se zaméfenim na DVPP  |Odpovidajici zaméfeni Sablony od zari teditel
novych Podporovat rozsiteni |kurz ciziho Vv oblasti cizich jazykt pedagogt (i Sablon, zajem pedagogti 2017
kvalifikovanychnabidky pro DVPP v |; K nejazykovych)
absolventl blasti cizich iazvki Jazyka
tedeviim oblasti cizich jazyku A 1.2 |Zavadéni metody CLIL do vyuky Vyuziti odborného vlastni pribézné |feditel
gbon"l potencialu jazykovych zdroje nebo
I Skol a agentur v oblasti ESF
technického a . N
) metodiky a cizojazy¢éného
odborného A A
vzdélavani yz'(.lelavan} a podpora
s dobrou jejich podilu na DVPP
znalosti ciziho |A2: Absolvovani A 2.1 |Realizace projektii na podporu rozvoje Odpovidajici zamé&feni  |vlastni priib&zng |ugitelé CJ
jazyka Zlepseni Grovngé projekti. jazykové gramotnosti (vytvaieni vyukovych |Sablon, nabidka projektti |zdroje nebo
jazykového Vytvotené materiald v cizim jazyce, partnerstvi se ESF
vzdelavani zaka materialy. skolou podobného zaméfeni v zahraniéi...)
Realizace vyuky |A 2.2 |Podpora ptitomnosti rodilych mluvéi ve Odpovidajici zaméteni Sablony prubézné |feditel
jazyku s rodilym vyuce, pripadné vyuky rodilym mluvéim Sablon, zajem rodilych
mluvéim mluvéi o spolupraci se
Skolami
A3: Modernizace A 3.1 |Realizace projektii na podporu investic do  |Odpovidajici zaméfeni individualni |pribézné |feditel
Inovace uéeben pro |vybaveni vybaveni pro jazykovou vyuku vyzev, nabidka projektd  |projekty
vyuku cizich jazyki.
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4.8 Podpora rozvoje ¢tenarské a matematické gramotnosti

PRIORITA A:

Rozvoj CtenaFské a matematické gramotnosti Zaku

Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finanéni [Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Posileni Al: Podpora Absolvovani A 1.1 |[Realizace projektd zamérenych k rozvoji Odpovidajici zaméfeni vlastni pribézné |zastupci
podpory Ctenarské projektu. Ctendrské gramotnosti Zaka (prace Sablon, pfijatelnost zdroje nebo feditelky
rozvoje gramotnosti ve vazbé Vytvqfené s odbornymi texty napfic¢ viemi pfedméty, pfijemce a projektového |individualni
Ctendrské a |na ptipravu pro materialy. odborné vedeni zak( v pripravé na rlzné zaméru, zajem pedagogll |projekty
matematické |profesni i obcansky soutéze...)
ramotnosti |Zivot . S e e s . " ol vy v |y o
g A 1.2 |Realizace projektd na podporu vzdélavani Odpovidajici zaméreni Sablony prabézné |feditel
pedagogl v ¢tenarské gramotnosti Sablon, pfijatelnost
pfijemce a projektového
zaméru, zajem pedagogl
A 1.3 |Doucovani zakl ohrozenych skolnim Odpovidajici zaméreni Sablony od zari zastupci
neuspéchem $ablon, zajem pedagogti a 2017 reditelky
zaku
A2: Podpora vyuky |Absolvovani Doucovani zakl ohrozenych skolnim Odpovidajici zaméreni Sablony od zafi zastupci
matematiky a projekti. A2.1 |nelspéchem gablon, zajem pedagogt a 2017 Feditelky
finanéni gramotnosti |Vytvofené 7aka
ve vazbé na pfipravu |materialy. . . ) . . . N .
o rofesniri) P Realizace projekt(i na rozvoj matematické a  |Odpovidajici zaméreni vlastni prabézné |zastupci
P . P ‘v finan¢ni gramotnosti Zakd (pGleni hodin $ablon, zajem pedagogli |zdroje nebo reditelky
obcansky Zivot . , , 1o T
A 2.2 |matematiky, tvorba vyukovych materialli na individualni
podporu propojeni matematiky s béZznym projekty
Zivotem a budouci profesni orientaci,...)
Realizace projektli zamérenych na DVPP k S vy Sablon ribéiné |zastupci
Z.. pro) . Z, . Y , . |Odpovidajici zaméreni 4 P : f . P
A 2.3 |rozvoji matematické a finan¢ni gramotnosti feditelky

(ve vazbé na kompetence k podnikavosti)

Sablon, zajem pedagogut
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4.9 Podpora rozvoje ICT kompetenci

PRIORITA A: Podpora vyuky informacnich a komunikacnich technologii
Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financ¢ni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Zvyseni Al A 1.1 Pofizeni nového vybaveni béiné nebo odborné|Odpovidajici zaméteni individualni|pribéiné |feditel,
digitalni Podpora ucebny & pracoviété pro vyuku ICT vyzev IROP, pfijatelnost  |projekty spravce ICT
gramotnosti |modernizace prijemce a projektového
z4kd a vybaveni skol Zameru
pedagogllcfych vypocetni technikou A 1.2 Pofizeni licenci a aktualizaci k rznym aplikacim |Odpovidajici zaméteni vlastni pribéiné |feditel,
pracovnik( vyzev IROP a $ablon zdroje spravce ICT
nebo ESF
A 1.3 Pofizeni technické podpory pro praci Odpovidajici zaméteni vlastni pribéiné |feditel,
s digitalnimi technologiemi (konektivita $koly) vyzev IROP a Sablon zdroje spravce ICT
nebo ESF
A2 Realizace aktivit A 2.1 Realizace projektli se zamérenim na rozvoj Odpovidajici zaméreni Sablony, prabézné |reditel,
Podpora rozvoje zaméfenych na digitalni gramotnosti Zaku Sablon, zajem pedagogll  |individudlni ucitelé ICT
digitaIni gramotnosti digitalni projekty
zaka
gramotnost
Zajidténi asistenta |A 2.2 IT asistent ucitele do vyuky Odpovidajici zaméreni Sablony, |prGbéiné |feditel
IT Sablon, vhodny asistent individualni
projekty
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V4 Vs

4.10 Podpora rozvoje specialniho vzdélavani
PRIORITA A: Podpora specialniho vzdélavani

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni (Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje

Tvorba systému |Al Zachovani A 1.1 Realizace projektl se zamérenim na specialni |Odpovidajici zaméreni projekty  |pribéiné |feditel

podplrnych Podporovat tfidy stavajiciho poctu  |Skolstvi Sablon, pfipadné dalsich |ESF nebo

opat¥eni zfizené v souladu s § specialnich tid projektl z ESF pro Skoly a |vlastni

16 Skolského zakona Skolska zafizeni, zajem zdroje

znevyhodnénych
saki rodicl a zaka
A2 Absolvovéani A2.1 Dostupnost vzdélavani |vlastni prabéiné|reditel
Vzdélavani vzdélavacich Realizovat vzdélavani vybranych v oblasti inkluze. zdroje
pedagogickych kurzt pedagogickych pracovnik( v oblasti prace se nebo ESF
pracovnik( Skoly zaky se SVP
v oblasti prace se
zaky se SVP
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Tento Skolni akéni plan odpovidda metodickému dokumentu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy , Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani (KAP) - Postupy KAP“
(pfiloha €. 2 k €. j.: MSMT — 7246/2015-2) a Metodice tvorby Skolniho akéniho planu zpracované v ramci projektu P-KAP realizovaného Narodnim dstavem pro vzdélavani.

Jméno odborného garanta projektu P-KAP: ..........cooiiiiiie ettt e e e e et e e abe e e e e areeas

Podpis odborného garanta projektu P-KAP: ...ttt e e e tee e e e are e e e eaees
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